BASES GENERALES Y PROGRAMAS QUE HAN DE REGIR LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE
PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEQ TEMPORAL

BASES

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de las presentes bases es regular los aspectos comunes de los procesos selectivos
que se convoquen para la seleccion de personal funcionario de carrera y laboral fijo, mediante el
proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal dentro del marco general de ejecucion
de las Oferta de Empleo Publico Extraordinarias de estabilizacion del Ayuntamiento de Miranda de
Ebro correspondientes a los afios 2019, 2021 y 2022.

Con la aprobacion y publicacion de las presentes bases generales quedan convocados
las siguientes plazas, que seran objeto de desarrollo pormenorizado en sus respectivas bases
especificas:

1.1. La provision por CONCURSO, en régimen funcionarial, de las plazas siguientes:

1.1.1. CUATRO plazas de Auxiliar de Administracion General
1.1.2. UNA plaza de Inspector/a de Obras

1.1.3 UNA plaza de Psicologo/a

1.1.4 CINCO plazas de Trabajador/a Social

1.1.5 TRES plazas de Educador/a

1.2. La provision por CONCURSO, en régimen laboral , de las plazas siguientes:

1.2.1. UNA plaza de Albaiiil Oficial de 2?

1.2.2 UNA plaza de Monitor/a de Taller de Disefio y Moda. (Reservada a discapacidad)
1.2.3. DOS plazas de Albaiil Oficial de 1?

1.2.4. DOS plazas de Enterrador/a Oficial de 1?

1.2.5. CUATRO plazas de Empleados/as de Servicios Multiples Oficial de 1?
1.2.6. UNA plaza de Fontanero/a Oficial de 1*

1.2.7. UNA plaza de Carpintero/a Oficial de 1?

1.2.8 UNA plaza de Socorrista Oficial de 1?

1.2.9 UNA plaza de Lector/a de Aguas Oficial de 1°

1.2.10 UNA plaza de Bibliotecario/a

1.2.11 UNA plaza de Fisioterapeuta

1.2.12 UNA plaza de Estimulador/a Psicomotricista.

1.2.13 UNA plaza de Monitor/a-Educador/a.

1.2.14 UNA plaza de Profesor/a de Musica Especialidad Piano.

1.2.15 UNA plaza de Profesor/a de Musica Especialidad Oboe.

1.2.16 UNA plaza de Profesor/a de Musica Especialidad Clarinete

1.2.17 UNA plaza de Profesor/a de Musica Especialidad Violonchelo

1.3. La provisién por CONCURSO-OPOSICION, en régimen funcionarial, de las plazas
siguientes:

1.3.1. CUATRO plazas de Auxiliar de Administracion General



1.3.2. UNA plaza de Ingeniero/a Técnico de Obras Publicas
1.3.3 UNA plaza de Arquitecto/a Técnico

1.3.4 UNA plaza de Trabajador/a Social

1.3.5. UNA plaza de Técnico/a de Contabilidad.

1.4. La provision por CONCURSO-OPOSICION, en régimen laboral, de las plazas
siguientes:

1.4.1. UNA plazas de Empleado/a de Servicios Multiples, Oficial de 1°.
1.4.2. DOS plaza de Jardinero/a Oficial de 1?

1.4.3. TRES plazas de CONSERJE

1.4.4. UNA plaza de CONSERIJE reservada a discapacidad intelectual.
1.4.5 Una plaza de Albaiiil Oficial de 1*

1.4.5. DOS plazas de Fontanero/a Oficial de 1*

1.5. Los procesos selectivos de los apartados 1.1 y 1.2. consistiran en la valoracién de los
méritos que se establezcan en el baremo de méritos de las bases especificas de cada
convocatoria. En ninglin caso se valoraran méritos no alegados en la instancia de participacion o
no acreditados documentalmente durante el plazo de presentacion de instancias. Unicamente se
valoraran los servicios prestados como personal laboral temporal o funcionario interino.

1.6 En los procesos selectivos de los apartados 1.3 y 1.4.el sistema de seleccion de los aspirantes
serd el concurso-oposicion conforme se determina en el articulo 2 de la ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo Publico.
Constaran de una fase de concurso y de una fase de oposicion, con las valoraciones, ejercicios y
puntuaciones que se especificaran en las bases especificas de cada convocatoria. La puntuacion
obtenida en la fase de concurso no podra ser aplicada para superar la fase de oposicion. En la
fase de concurso se valoraran inicamente los servicios prestados como personal laboral temporal
o funcionario interino.

1.7. La convocatoria y las Bases Especificas de cada una de las plazas enumeradas
anteriormente, sera aprobada por el 6rgano competente como anexo a las presentes Bases
Generales. Bases, que por tanto, regiran el proceso selectivo en lo que se refiere a sus aspectos
procedimentales.

1.8. Normativa aplicable: Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en estas bases
generales y en las correspondientes bases especificas y convocatorias y en lo no regulado en las
mismas, se estara a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (TREBEP); la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (LRBRL); el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local (TRRL); la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica (LMRFP); el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso (RGI); la Ley 39/2015,



de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(LPACAP); la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJISP); y
demas disposiciones que resulten de aplicacion, asi como el RD 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, a excepcion de sus
articulos 8 y 9.

1.9. Régimen de incompatibilidades. Las personas aspirantes que resulten nombradas para estas
plazas estan sometidas desde el momento de su toma de posesion, en el caso del personal
funcionario, o firma del contrato, en el caso del personal laboral, al régimen de
incompatibilidades vigente.

SEGUNDA. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

2.1. Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario reunir los siguientes:
2.1.1. Requisitos Generales:

a) Ser espafiol o, en su caso, nacional de un Estado miembro de la Union Europea o de Estado
incluido en el dmbito de aplicacion de los Tratados internacionales celebrados por la Union
europea y ratificados por Espana en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores,
en los términos establecidos legalmente.

También podran participar el conyuge, descendientes y descendientes del conyuge de los
espanoles y de los nacionales de otros estados miembros de la Union Europea, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiin afios o mayores de edad que vivan a sus
expensas. Este tltimo beneficio sera igualmente de aplicacion a los familiares de nacionales de
otros estados cuando asi se prevea en los Tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espaiia.

Para las plazas en régimen laboral, ademas de los sefialados en los dos parrafos
anteriores, podran participar los extranjeros a los que se refieren los apartados anteriores, asi
como los extranjeros con residencia legal en Espaiia.

b) Estar en posesion de las titulaciones requeridas en las bases especificas correspondientes.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente homologacion o en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia.

Los aspirantes deberan tener el titulo o haber aprobado los estudios para su obtencion y
abonado los derechos para su expedicion y, en su caso, haber obtenido la homologacion
correspondiente, en la fecha en la que acabe el plazo de presentacion de instancias.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas habituales de la plaza
correspondiente, asi como, en su caso, otras condiciones fisicas especificadas en los anexos a
cada una de las convocatorias.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las
Comunidades Autonomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar servicio a la
Administracion.



2.1.2. Requisitos especificos:

a) Edad, Nacionalidad, Titulacién académica u otros: seran los consignados en las bases
especificas correspondientes.

2.2. Todas las condiciones deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de instancias a las pruebas selectivas correspondientes, salvo lo determinado especificamente en
cada anexo.

TERCERA. PRESENTACION DE INSTANCIAS.

3.1. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cumplimentaran la correspondiente
solicitud ajustada al modelo que figura anexo I a las presentes bases, adjuntando:

- Escaneo o fotocopia del D.N.I. o Tarjeta de Extranjero.
- Acreditacion documental de los méritos a valorar.

- Relacion de los méritos a valorar, rellenando a tal efecto el modelo excel que se adjunta y
presentandolo junto a la solicitud.

- Documentacion a la que se refiere la base 3.6: Resguardo o escaneo del documento acreditativo
de haber abonado la tasa por derechos de examen. En el caso de existir derecho a bonificacion en
la tasa, ademas deberéd presentar la documentacion acreditativa de la bonificacion a la que se
refiere la base 3.6.8

3.2. La documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen en el concurso o en la fase de
concurso deberd ser presentada junto con la solicitud de admisién. Los méritos deberan ser
acreditados fehacientemente mediante documentacién original o copia notarial, copia
compulsada de los mismos o escaneo de la misma. Para el caso de la documentacion escaneada y
en el caso de haber superado la oposicion y haber aportado documentacion escaneada por el
propio aspirante, debera aportarse la documentacion acreditativa de de los méritos aportados para
su comprobacion.

Se exceptuan los servicios prestados al Ayuntamiento de Miranda de Ebro, o la
superacion de procesos selectivos en este Ayuntamiento, en cuyo caso, el aspirante no necesitara
acreditarlos, pero si declararlos expresamente en la solicitud y en la relacion de méritos en
modelo adjunto a la solicitud, correspondiendo su comprobacion al propio Tribunal a través del
Negociado de Personal. Sé6lo se valorardn aquellos que queden acreditados hasta la fecha de
finalizacion de la presentacion de instancias y seran valorados con referencia a la fecha del cierre
del plazo de presentacion de solicitudes.

3.3. Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Miranda de Ebro,
en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al que aparezca el anuncio
de la convocatoria, en extracto, en el Boletin Oficial del Estado. En ellas se hara constar expresa
y detalladamente ademas de los datos personales del solicitante, que se reinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos en las bases especificas de las convocatorias, y comprometerse a jurar
o prometer lo que las Leyes determinen en caso de ser nombrado.

Se presentaran en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las administraciones publicas.

3.4.- La presentacion de la solicitud supone el compromiso de aceptacion de las condiciones y
requisitos exigidos tanto en las bases generales como en las bases especificas que rigen la



convocatoria, la falsedad en los datos proporcionados supondrd la eliminacion del proceso
selectivo.

3.5.- Con la firma de la solicitud, el aspirante otorga consentimiento al Ayuntamiento de Miranda
de Ebro para la publicacion en su pagina web o en cualquier otro espacio establecido al efecto,
de los datos de caracter personal necesarios para los actos de tramite que se deriven del proceso
selectivo. asimismo, la presentacion a esta convocatoria supone la conformidad del aspirante con
la publicacion de las calificaciones obtenidas en las diferentes pruebas y fases del proceso
selectivo.

3.6.- Tasas por derechos de examen:

3.6.1. El importe de la tasa por derechos de examen es el previsto en el articulo 6.° de la
ordenanza fiscal reguladora de la tasa por participacién en examenes o procesos selectivos
pertenecientes en funcion del grupo de clasificacion o de titulacion de la/s plaza/s objeto de la
convocatoria (B.O.P. de Burgos n.° 223 de 23 de noviembre de 2018):

— Grupo Al o laboral fijo de nivel equivalente: 45 euros.

— Grupo A2 o laboral fijo de nivel equivalente: 40 euros.

— Grupo B o laboral fijo de nivel equivalente: 35 euros.

— Grupo C1 o laboral fijo de nivel equivalente: 25 euros.

— Grupo C2 o laboral fijo de nivel equivalente: 20 euros.

— Agrupaciones Profesionales o laboral fijo de nivel equivalente: 15 euros.

3.6.2. El documento de pago se obtendra en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Miranda de
Ebro mediante el sistema de autoliquidacion:
https://sede.mirandadeebro.es/sta/CarpetaPrivate/L oginAPP_ CODE=STA&PAGE_CODE=GTLIQS.

3.6.3. Gozaran de una bonificacion del 50%.

a) Las personas desempleadas que figuren en los Servicios Publicos de Empleo como
demandantes de empleo con una antigiiedad minima de seis meses, referida a la fecha de
finalizacion de presentacion de solicitudes de participacion.

b) Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33%.

c¢) Las victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos.

La concurrencia de mas de una de las circunstancias que den lugar a bonificacion
unicamente dard derecho a disfrutar de la bonificacion por una de ellas.

3.6.4. No se establecen exenciones de la tasa.

3.6.5. La renuncia —expresa o tacita— del sujeto pasivo a participar en las pruebas no daré lugar a
la devolucion del importe de la tasa. No procedera devolucidon cuando el aspirante o solicitante no
resulte admitido a la realizacion de las pruebas por causa que le sea imputable y, en particular, por
incumplimiento de los requisitos de la convocatoria.

3.6.6. La falta de pago, el pago incompleto o la falta de justificacion de la bonificacion supondra
la exclusion el aspirante si no procede subsanar el defecto dentro del plazo establecido.

3.6.7 En ningln caso, el pago de los derechos de examen supondré la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud con arreglo a lo determinado en esta base.

3.6.8. Documentacion acreditativa de las circunstancias que dan lugar a la bonificacion:

a) Las personas desempleadas que figuren en los Servicios Publicos de Empleo como
demandantes de empleo con una antigiiedad minima de seis meses a la fecha de finalizacién de
presentacion de instancias: Certificado o de desempleo emitido por el Instituto Nacional de Empleo
0, en su caso el Servicio Regional de Empleo que corresponda.

b) Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33%: Para la aplicacion de la
bonificacion habran de aportar certificado, fotocopia compulsada o escaneo del documento
acreditativo expedido por el érgano competente.



c) Las victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos: A efectos de esta exencidon se
equiparara al conyuge a quien conviva o hubiera convivido con la victima con andloga relacion de
afectividad y se acredite en tal sentido, en virtud de certificado expedido a tal efecto su inscripcion
en cualquier Registro de uniones de hecho municipal o autondomico. Para la aplicacién de la
bonificacion habran de aportar certificado, fotocopia compulsada o escaneo de drgano competente
del Ministerio de Interior en el que conste la identificacion de la victima y, en su caso, el
parentesco.

d) Victimas de violencia de género: Resolucion judicial con orden de proteccion o medida
cautelar; sentencia firme de cualquier orden jurisdiccional; certificacion o informe de los servicios
sociales o sanitarios de la Administracion Publica; informe de la Inspeccion de Trabajo y de la
Seguridad Social o, excepcionalmente informe del Ministerio Fiscal.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de la Corporacion
dictara resolucion, aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos, que se hara publica, en
el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento ((https://sede.mirandadeebro.es) y
en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos, y asimismo podra publicarse con efectos meramente
informativos en la pagina web del Ayuntamiento de Miranda de Ebro
https://www.mirandadeebro.es, concediendo un plazo de diez dias habiles a los aspirantes excluidos
para reclamar y subsanar, en su caso, los defectos que han motivado su exclusion.

4.2. Transcurrido el plazo para reclamar o subsanar en su caso, la Presidencia de la
Corporacion dictara resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, que se hara
publica en el tablon de edictos de la casa consistorial y Boletin Oficial de la Provincia.

4.3. Contra dicha resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Burgos en el plazo
de dos meses, contado a partir del dia siguiente a su publicacion, de conformidad con lo establecido
en los articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora la jurisdicciéon contencioso-
administrativa. Igualmente, con caracter previo y potestativo, se podra interponer recurso de
reposicion ante la Sra. Alcaldesa-Presidenta, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
su publicacion, segun lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR :

5.1. El Tribunal Calificador tendrd caracter colegiado y estara constituido en la forma que se
determine en las bases especificas de las convocatorias.

5.2 La designaciéon de los miembros del Tribunal se hard publica en el Boletin Oficial de la
Provincia, asi como en el Tablén de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento
((https://sede.mirandadeebro.es). y asimismo podra publicarse con efectos meramente informativos
en la pagina web del Ayuntamiento de Miranda de Ebro Podrdn designarse suplentes que
simultdneamente con los respectivos titulares, integraran el Tribunal.

5.3. El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del
Presidente y del Secretario.

5.4. El Tribunal podré disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, para
todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el Tribunal.



5.5. Los miembros del Tribunal y los asesores especialistas deberan de abstenerse de intervenir,
notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 249 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

5.6. En los procedimientos selectivos en los que haya fase de oposicion el Tribunal podra
descalificar y en consecuencia no puntuar los ejercicios de cualquier opositor cuando éste vulnere la
normativa aplicable y/o las presentes bases, o cuando su comportamientos suponga un abuso de las
mismas o un fraude (falsificar ejercicios, copiar, ofender al Tribunal, etc.)

SEXTA.- PRESENCIA EN TRIBUNALES.

Podré estar presente durante la realizacion de las pruebas de la fase de oposicion, en calidad de
observador, un representante de cada seccion sindical, teniendo en cuenta que los observadores en
ningln caso podran estar presentes en aquellos momentos en los que el Tribunal delibere.

SEPTIMA. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS DE LA FASE DE OPOSICION
DE LAS CONVOCATORIAS POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

7.1. Orden de actuacion de los aspirantes.

De conformidad con la Resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de
Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, en aquellos
gjercicios que no puedan realizarse conjuntamente, el orden de actuacion de los aspirantes se
iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «U». En el supuesto de que no
exista ningin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «U», el orden de actuacion se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «V», y asi sucesivamente.

7.2. El dia, hora y lugar de realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion sera anunciado
al menos con diez dias naturales de antelacion, mediante anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electronica del Ayuntamiento ((https://sede.mirandadeebro.es).

7.3. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la publicacién de los
sucesivos anuncios de la celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en la sede del mismo, asi
como en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento
((https://sede.mirandadeebro.es) con 12 horas, al menos, de antelacion del comienzo de ésta, si
se trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.4. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, quedando
decaidos en sus derechos los aspirantes que no comparezcan a realizarlo a la hora fijada, salvo
los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el tribunal.

7.5 Los aspirantes deberan acreditar su personalidad mediante Documento Nacional de
Identidad, permiso de conducir o cualquier otro medio admitido en Derecho. En cualquier
momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.6. Cuando por el nimero de aspirantes, u otras circunstancias, se prevean dificultades de
cualquier indole en el desarrollo normal de los ejercicios, el Tribunal discrecionalmente podra
adoptar las medidas necesarias para el adecuado desarrollo de los mismos.

7.7. Se estableceran las adaptaciones posibles de tiempo y medio para la realizacion de los
ejercicios de la oposicidon por los aspirantes con discapacidad que lo soliciten. A tal efecto, los



aspirantes en quienes concurra tal condicion, deberan formular en su solicitud de participacion
en el proceso selectivo la peticion concreta de adaptacion. A tal efecto, los Tribunales podran
requerir informe y, en su caso, colaboracion de los 6rganos técnicos de la Administracion laboral,
sanitaria o de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

7.8. Si en el transcurso del proceso selectivo el tribunal calificador tuviera conocimiento de que
alguno de los aspirantes no cumple con alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria,
previa audiencia al interesado, deberd proponer su exclusion a la autoridad que apruebe la lista
de admitidos y excluidos.

7.9. Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hara publica, al menos, en
el tablon de anuncios de la Casa consistorial y en el de la Sede Electronica
((https://sede.mirandadeebro.es), la relacion de aspirantes que hayan alcanzado el minimo
establecido para superarlo, con indicacién de la puntuacion obtenida.

OCTAVA. PROGRAMA Y EJERCICIOS DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE LA FASE DE
OPOSICION DE LAS CONVOCATORIAS POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

8.1. Seran los relacionados en las bases especificas anexas de esta convocatoria.

8.2. Todos los ejercicios de las fases de oposicion seran obligatorios y eliminatorios y seran
calificados en la forma que se determina en las bases especificas anexas a esta convocatoria.

8.3. La calificacion de cada ejercicio, la puntuacion que podra ser otorgada por cada miembro del
Tribunal, a cada uno de los aspirantes, asi como la calificacién definitiva se determinard en las
bases especificas

NOVENA. RELACION DE APROBADOS.

9.1. Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal hard publica la relacion de
aprobados por orden de puntuacién en la Tablon de Anuncios de la Sede Electronica del
Ayuntamiento ((https://sede.mirandadeebro.es). En ningin caso el Tribunal puede aprobar ni
declarar que han superado las pruebas selectivas un numero de aspirantes superior al de plazas
convocadas. Cualquier propuesta o resolucion en contrario serd nula de pleno derecho.

9.2. Contra las resoluciones y actos del Tribunal calificador y sus actos de tramite que impidan
continuar el procedimiento o produzcan indefension podra interponerse recurso de alzada ante la
Alcaldia.

9.3. Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberan ser motivados. La
motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de su discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion estard referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

9.4. La Resolucion del Tribunal vincula al Ayuntamiento, sin perjuicio de que éste en su caso,
pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en los arts. 106 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por la
irregularidad.

9.5. Los aspirantes propuestos presentaran en el Registro General del Ayuntamiento dentro del
plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la relacion de aprobados a que se refiere el
parrafo primero de esta Base, los documentos que a continuacidn se relacionan, o en su caso, los
exigidos en las convocatorias respectivas:



a.l) Para los espafioles, Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil
correspondiente.

a.2) Para los nacionales de Estados miembros de la Unidon Europea o de Estados incluidos en el
ambito de aplicaciéon de los Tratados internacionales celebrados por la Unidon europea y
ratificados por Espana en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, copia
autenticada del Pasaporte y Tarjeta de Identificacion de Extranjero.

a.3) Para los conyuges, descendientes y descendientes del conyuge de los espaioles y de los
nacionales de otros estados miembros de la Union Europea o de otros estados cuando asi se
prevea en los Tratados internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia,
copia autenticada del Pasaporte y Tarjeta de Identificacion de Extranjero del aspirante, asi como
acreditacion del vinculo de parentesco y, en su caso, del hecho de vivir a expensas o estar a cargo
del nacional de un Estado miembro de la Union Europea con el que tenga dicho vinculo. Debera
presentar asimismo, copia autenticada del Documento Nacional de Identidad o, en su caso,
Pasaporte y Tarjeta de Identificacion de Extranjero de la persona por cuyo parentesco se tenga
derecho a acceder a las plazas convocadas.

a.4) Para el resto, copia autenticada del Pasaporte, de la Tarjeta de Identificacion de Extranjero,
del permiso de residencia y del permiso de trabajo.

b) Titulo exigido o el resguardo del pago de los derechos del mismo, pudiéndose presentar
fotocopia para su compulsa con el original.

c¢) Acreditacion de poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la
plaza correspondiente, asi como, en su caso, otras condiciones fisicas especificadas en los anexos
a cada una de las convocatorias, mediante reconocimiento médico, que se llevard a cabo, en
todos los casos, en el Gabinete Médico Municipal, sito en el Polideportivo Municipal de Anduva.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas con discapacidad, deberan
presentar certificacion expedida por los organos técnicos competentes de la administracion
correspondiente, que acredite tales condiciones, asi como certificacion de compatibilidad para el
desempefio de las funciones o tareas propias de la plaza.

e) Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para
prestar servicio a la Administracion, asi como de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del Servicio del Estado, Administracion Autonémica o Administracion Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

f) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquier administracion publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

g) Cualquier otro requisito exigido en la convocatoria de que se trate.

9.6. . Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren la
documentacion, o de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigibles, no
podran ser nombrados o contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, decayendo en su
derecho a ser nombrados o contratados, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

DECIMA: NOMBRAMIENTOS O CONTRATACIONES.

10.1 Una vez aprobada la propuesta del Tribunal por el 6rgano competente, los aspirantes
nombrados o contratados deberan tomar posesion del cargo o, en su caso, formalizar el contrato



en el plazo sefialado por la Corporacion. De no tomar posesion o formalizar el contrato sin causa
justificada, en el plazo que se otorgue, quedaran en situacion de cesantes.

10.2. El incumplimiento de la Base 9.5 por los aspirantes propuestos o la concurrencia de alguno
de los supuestos de la base 9.6,facultara al Presidente del Tribunal para convocar a éste y
efectuar una nueva propuesta de nombramiento o contratacion que recaera sobre el aspirante que,
superadas todas las pruebas selectivas, le suceda en el orden de puntuacion, y asi sucesivamente.

10.3 Siempre que el tribunal haya propuesto igual numero de aspirantes que el de plazas
convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, el tribunal calificador aprobara
una relacion complementaria de personas aspirantes para el caso de que se produzcan renuncias
de los aspirantes seleccionados/as o cuando de la documentacion aportada por estos se deduzca
que no cumplen los requisitos exigidos para su nombramiento como funcionarios/as, a los
efectos previstos en el parrafo segundo del articulo 61, apartado 8 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

UNDECIMA. INCIDENCIAS.

.El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar las
resoluciones, criterios y medidas en relacidon con aquellos aspectos no regulados o
insuficientemente regulados en las presentes bases generales o las correspondientes bases
especificas.

DUODECIMA. VINCULACION A LAS BASES.

12.1. Las bases de la convocatoria vincularan al Ayuntamiento, a los Tribunales calificadores y a
quienes participen en las mismas.

12.2. Las convocatorias o sus bases, una vez publicadas, solamente podran ser modificadas con
sujecion estricta a las normas de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

DECIMOTERCERA. RECURSOS.

La convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de esta y de la actuacion del
Tribunal podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma establecida
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, los cuales seran indicados en el momento de su publicacion o, en su
caso, notificacion.

DECIMOCUARTA.— REFERENCIAS DE GENERO.

La utilizacion de sustantivos de género gramatical determinado en referencia a cualquier
sujeto, cargo o puesto de trabajo debe entenderse realizada por economia de expresion y como
referencia genérica tanto para hombres como para mujeres con estricta igualdad a todos los efectos.

DECIMOQUINTA .-PROTECCION DE DATOS

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, se informa a los interesados de que sus datos seran
incorporados a un fichero responsabilidad del Excmo. Ayuntamiento de Miranda de Ebro. Para
ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de sus datos personales
deberd dirigir un escrito al Ayuntamiento de Miranda de Ebro, indicando la convocatoria en la que



constan sus datos

DECIMOSEXTA - CRITERIOS DE DESEMPATE A APLICAR EN LAS CONVOCATORIAS
DE CONCURSO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE PERSONAL
FUNCIONARIO Y LABORAL.

16.1 En caso de empate, los procesos convocados por la modalidad de concurso se resolveran
atendiendo a los siguientes criterios: 1. Mayor nimero de meses de desempefio de servicios en el
Ayuntamiento de Miranda de Ebro el mismo Cuerpo/Escala/clasificacion profesional en la plaza
objeto de convocatoria. 2. Mayor nimero de meses de desempefio de servicios en el Ayuntamiento
de Miranda de Ebro en plazas distintas a la que es objeto de la convocatoria. 3.. Mayor puntuacion
en méritos por titulacion. 4- Mayor puntuacion en méritos por cursos de formacion . 5.- Orden
alfabético de los apellidos y nombre, teniendo en cuenta la letra resultante del sorteo realizado en la
Secretaria de Estado de Funcion Publica, relativa al orden de actuacion de los aspirantes en las
pruebas selectivas (articulo 17 del Real Decreto 364/1995). Dicha letra sera la que estuviera vigente
en la fecha de publicacion integra de la convocatoria del proceso selectivo.

16.2 En caso de empate, los procesos convocados por la modalidad de concurso-oposicion se
resolveran atendiendo a los siguientes criterios: 1. Mayor nimero de meses de desempeio de
servicios en el Ayuntamiento de Miranda de Ebro en el mismo Cuerpo/Escala/clasificacion
profesional en la plaza objeto de convocatoria. 2. Mayor numero de meses de desempefio de
servicios en el Ayuntamiento de Miranda de Ebro en plazas distintas a la que es objeto de la
convocatoria. 3. Mayor puntuacién en méritos por titulacion 4- Mayor puntuacion en méritos por
cursos de formacion .5.-Mayor puntuacidon obtenida en la fase de oposicion 6. Orden alfabético de
los apellidos y nombre, teniendo en cuenta la letra resultante del sorteo realizado en la Secretaria de
Estado de Funcion Publica, relativa al orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas
(articulo 17 del Real Decreto 364/1995). Dicha letra serd la que estuviera vigente en la fecha de
publicacion integra de la convocatoria del proceso selectivo.

DECIMOSEPTIMA:BOLSA DE EMPLEO:

Los resultados de los procesos selectivos por el sistema de concurso-oposicidon serviran para
la constitucion de bolsas de empleo cuyo funcionamiento se regird por las normas de constitucion y
funcionamiento de las bolsas de empleo aprobadas por el Ayuntamiento de Miranda de Ebro.



BASES ESPECIFICAS

1.1.1.- BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION POR CONCURSO, EN REGIMEN
FUNCIONARIAL, DE CUATRO PLAZAS DE AUXILIARES DE ADMINISTRACION
GENERAL.-

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad, mediante CONCURSO DE
MERITOS en el marco de lo dispuesto en la disposicion adicional 6* de la ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo de de CUATRO
plazas de AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL en régimen funcionarial, clasificadas
en el grupo C, subgrupo C2 , de los previstos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015
de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

SEGUNDA .REQUISITOS ESPECIFICOS

2.1.Tener la nacionalidad espafiola o, en su caso, estar comprendido en alguno de los
supuestos previstos en los apartados 1 a 3 del articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

2,.2. Tasa por derechos de examen: 20 euros

2.3. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones: Graduado en ESO, Graduado
Escolar o titulacion equivalente a las anteriores

TERCERA. SISTEMA DE SELECCION:

El sistema selectivo sera el de concurso de valoraciéon de méritos, de conformidad con lo
establecido en la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el publico.

Consistird en la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados por los
aspirantes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, de
conformidad con el baremo de la base cuarta.

CUARTA. - BAREMO DE LA FASE DE CONCURSO

En ningun caso se valorardn méritos no alegados o no acreditados documentalmente en el
plazo al efecto concedido. Se exceptiian los servicios prestados al Ayuntamiento de Miranda de
Ebro, en los términos expresados en la base 3.2 de las Bases Generales. A los efectos del computo
de los méritos alegados, se tomara como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion de
instancias.

Esta fase tendra una puntuacion maxima de 10 puntos, conforme al siguiente baremo:

4.1: Experiencia profesional: maximo 9 puntos.

a) Se valorard el tiempo de servicios prestados como funcionario interino o laboral temporal , en
plazas de Auxiliar de Administraciéon General en el Ayuntamiento de Miranda de Ebro a razén de 1
punto por cada afio completo de servicios, valorandose de forma prorrateada las fracciones
superiores al mes tomando como referencia meses de 30 dias.

b) Se valorara el tiempo de servicios prestados como funcionario interino o laboral temporal en el
Ayuntamiento de Miranda de Ebro en plazas distintas a la convocada, tanto del mismo subgrupo de
titulacion o categoria laboral equivalente al subgrupo C2, como del subgrupo superior o categoria
laboral equivalente al subgrupo C1 a razén de 0.5 puntos por cada afio completo de servicios,



valorandose de forma prorrateada las fracciones superiores al mes tomando como referencia meses
de 30 dias.

c.) Se valorara el tiempo de servicios prestados como funcionario interino o laboral temporal , en
plazas de Auxiliar de Administracion General en otras entidades de la administracion local y otras
administraciones publicas, hasta un méximo de cuatro afios, a razén de 0,5 puntos por cada afio
completo de servicios, valorandose de forma prorrateada las fracciones superiores al mes tomando
como referencia meses de 30 dias.

La experiencia profesional realizada en jornada inferior a la completa se valorara
proporcionalmente, salvo que la reduccidon de jornada sea consecuencia del permisos de reduccion
de jornada por guarda legal o cuidado de familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, en cuyo caso, se computaran incrementados hasta el 100% de los servicios que hubiera
correspondiendo prestar si se hubiera mantenido sin reduccion de jornada.

Este mérito se acreditara mediante informe de vida laboral y, ademas, certificacion expedida
por el 6rgano competente de la administracion publica en la que se hubieran prestado los servicios.
no se computaran servicios que hubiesen sido prestados simultineamente con otros igualmente
alegados.

4.2: Superacién de procesos selectivos: maximo 0,3 puntos.

Se valoraran los procesos selectivos superados para el acceso en propiedad o con caracter
interino a plazas de Auxiliar de Administracion General en régimen laboral o funcionarial en el
Ayuntamiento de Miranda de Ebro de acuerdo con el siguiente baremo:

- Por la superacion de cada proceso selectivo incluido en una Oferta de Empleo, sin plaza: 0,15
puntos.
- Por la superacion de cada proceso selectivo para la confeccion de una Bolsa de Empleo : 0,075
puntos.

No seran objeto de valoracidon los procesos selectivos superados como consecuencia de
contrataciones subvencionadas por el Servicio Publico de Empleo, estatal o autonémico.

4.3: Cursos de formacidon: maximo 0,2 puntos.:

Por la realizacion de cursos de formacion y perfeccionamiento que versen sobre materias
directamente relacionadas con la plaza a la que se opta.

El computo de los puntos se realizara sumando todas las horas de asistencia a dichos cursos
admitidos por el Tribunal a razén de 0,2 puntos por cada 50 horas de asistencia, valorando de forma
proporcional las horas que no alcancen esta cifra.

El Tribunal valorard en su conjunto y por una sola vez los cursos que sean de naturaleza
andloga y contenido curricular similar.

S6lo se computaran aquellos cursos que sean certificados o reconocidos por las
Administraciones Publicas, Entidades Oficiales o que pertenezcan a los acuerdos de Formacion
Continua. Siendo requisito preciso para su toma en consideracion la presentacion, dentro del plazo
de admisién de instancias, de los documentos justificativos de los mismos, teniendo tal
consideracion Unicamente los originales, fotocopias compulsadas y certificados, en los que quede
reflejado el nimero de horas de duracion, asi como el centro de imparticion.

4.4 Titulacién : Méaximo 0.5 puntos:
1 . Titulo de Grado + Master, Licenciado, Arquitecto e Ingeniero : 0,5 puntos.
2.-Titulo de Grado, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico e Ingeniero Técnico: 0,4 puntos.




3.- Técnico Superior o equivalente: 0,3 puntos
4.- Bachiller, Técnico o equivalente: 0,2 puntos

4.- Niveles de titulacion correspondientes a planes de estudios equivalentes a los niveles 1, 2 y 3 del
Marco Espaiiol de Cualificaciones para la Educacion Superior:

A) Nivel 3 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior: 0,5 puntos.

B) Nivel 2 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior: 0,4 puntos.

C) Nivel 1 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior: 0,3 puntos.

No se puntuard el titulo exigido para presentarse a las pruebas selectivas objeto de esta
convocatoria.

Tampoco se puntuara el titulo académico inferior que haya sido necesario para la obtencioén
del superior.

Si se puntuaran las titulaciones académicas de igual grado o paralelas siempre que su
obtencion haya sido independiente.

QUINTA.- CALIFICACION:

La calificacion final del proceso selectivo serda la resultante de la suma final de la
calificacion otorgada por el 6rgano de seleccion a los aspirantes en base a los diferentes méritos
evaluables y adecuadamente acreditados segin lo establecido en las bases generales sin que en
ningln caso pueda ser superior a 10 puntos. En el supuesto de empate se acudira a los criterios de la
base decimosexta de la Bases Generales.

SEXTA: TRIBUNAL

6.1.- El Tribunal estara constituido por el Presidente y Vocales, y/o suplentes que se
designen. Todos los miembros deberan ser funcionarios de carrera de una Administraciéon Publica o
Universidad Publica, y pertenecer a Cuerpos o Escalas para cuyo ingreso se requiera titulacion de
igual nivel o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas. Todos ellos deberan tener
titulacion o especializacion equivalente o superior a la de las plazas objeto de la convocatoria, en la
forma que se determina a continuacion:

PRESIDENTE: Un funcionario de carrera, del Ayuntamiento de Miranda de Ebro, o
cualquier administracion territorial o universidad publica , designado por el Presidente de la
Corporacion.

VOCALES:

o Un/a funcionario/a de carrera, perteneciente a una administracion Publica o
Universidad Publica

o Un funcionario/a de carrera de la Junta de Castilla y Ledn.

o Un/a Funcionario/a de carrera de cualquier administracion publica o universidad
publica designado por el Presidente de la Corporacion a propuesta de la Junta de
Personal

o El Secretario de la Corporacién o funcionario en quien delegue, que a su vez
actuard como Secretario del Tribunal .

El Tribunal quedard integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que simultaneamente
con los titulares habran de designarse.

6.2. El Ayuntamiento hara publica la designacion de los miembros, titulares y suplentes del
tribunal calificador, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia asi como en el Tablon de
Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento ((https://sede.mirandadeebro.es).

6.3. El Tribunal podra descalificar y en consecuencia no puntuar los ejercicios de cualquier
opositor cuando éste vulnere la normativa aplicable y/o las presentes bases, o cuando su




comportamientos suponga un abuso de las mismas o un fraude (falsificar ejercicios, copiar, ofender
al Tribunal, etc.)

6.4 El tribunal podré acordar la celebracion de los distintos ejercicios de la fase de oposicion
del proceso selectivo en una misma fecha.

6.5. A efectos de comunicacion y demas incidencias, el tribunal tendra su sede en la el
Ayuntamiento de Miranda de Ebro, sito en plaza de Espaia, n° 8 y en la sede electronica
https://sede.mirandadeebro.es

SEPTIMA: RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

7.1. Terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal publicara en los lugares
establecidos en el apartado 7.3 de las bases generales, la relacion de los aspirantes aprobados, por
orden de puntuacion, y elevard a la Alcaldia del Ayuntamiento la propuesta de adjudicacion de
vacantes, que no podra rebasar el nimero de vacantes existentes.

7.2. Si ademas de los propuestos para las vacantes existentes, hubiera mas aspirantes que

hubieran aprobado los ejercicios de la oposicion, el tribunal publicard un listado complementario
con dichos aspirantes, por orden de puntuacion, a los efectos previstos en el parrafo segundo del
articulo 61, apartado 8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado publico.
7.3. Los opositores propuestos presentaran en el ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias
naturales, contados a partir de la publicacion de la lista de aprobados en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, los documentos sefialados en la base 9.5 de las Bases Generales. Asi como el titulo
exigido en la Base 2.3 de las bases especificas.

1.1.2- BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION POR CONCURSO, EN REGIMEN
FUNCIONARIAL, DE UNA PLAZA DE INSPECTOR/A DE OBRAS.-

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad, mediante CONCURSO DE
MERITOS en el marco de lo dispuesto en la disposicion adicional 6* de la ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo de de UNA plaza
de INSPECTOR/A DE OBRAS en régimen funcionarial, clasificada en el grupo C, subgrupo C2 ,
de los previstos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

SEGUNDA .REQUISITOS ESPECIFICOS

2.1.Tener la nacionalidad espafiola o, en su caso, estar comprendido en alguno de los
supuestos previstos en los apartados 1 a 3 del articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

2,.2. Tasa por derechos de examen: 20 euros

2.3. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones: Graduado en ESO, Graduado
Escolar o titulacion equivalente a las anteriores

TERCERA. SISTEMA DE SELECCION:

El sistema selectivo sera el de concurso de valoraciéon de méritos, de conformidad con lo
establecido en la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el publico.

Consistird en la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados por los
aspirantes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, de
conformidad con el baremo de la base cuarta.



CUARTA. - BAREMO DE LA FASE DE CONCURSO

En ningun caso se valorardn méritos no alegados o no acreditados documentalmente en el
plazo al efecto concedido. Se exceptiian los servicios prestados al Ayuntamiento de Miranda de
Ebro, en los términos expresados en la base 3.2 de las Bases Generales. A los efectos del computo
de los méritos alegados, se tomara como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion de
instancias.

Esta fase tendrd una puntuacién maxima de 10 puntos, conforme al siguiente baremo:

4.1: Experiencia profesional: maximo 9 puntos.

a) Se valorard el tiempo de servicios prestados como funcionario interino o laboral temporal , en
plazas de Inspector de Obras en el Ayuntamiento de Miranda de Ebro a razon de 1 punto por cada
ano completo de servicios, valorandose de forma prorrateada las fracciones superiores al mes
tomando como referencia meses de 30 dias.

b) Se valorara el tiempo de servicios prestados como funcionario interino o laboral temporal en el
Ayuntamiento de Miranda de Ebro en plazas distintas a la convocada, tanto del mismo subgrupo de
titulacion o categoria laboral equivalente al subgrupo C2, como del subgrupo superior o categoria
laboral equivalente al subgrupo C1 a razén de 0.5 puntos por cada afio completo de servicios,
valorandose de forma prorrateada las fracciones superiores al mes tomando como referencia meses
de 30 dias.

c.) Se valorara el tiempo de servicios prestados como funcionario interino o laboral temporal , en
plazas de Inspector de Obras en otras entidades de la administracion local y otras administraciones
publicas, hasta un maximo de cuatro afos, a razon de 0,5 puntos por cada afio completo de
servicios, valorandose de forma prorrateada las fracciones superiores al mes tomando como
referencia meses de 30 dias.

La experiencia profesional realizada en jornada inferior a la completa se valorara
proporcionalmente, salvo que la reduccion de jornada sea consecuencia del permisos de reduccion
de jornada por guarda legal o cuidado de familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, en cuyo caso, se computaran incrementados hasta el 100% de los servicios que hubiera
correspondiendo prestar si se hubiera mantenido sin reduccion de jornada.

Este mérito se acreditard mediante informe de vida laboral y, ademas, certificacién expedida por el
organo competente de la administracion publica en la que se hubieran prestado los servicios. no se
computaran servicios que hubiesen sido prestados simultdneamente con otros igualmente alegados.

4.2: Superacion de procesos selectivos: méximo 0.3 puntos.

Se valoraran los procesos selectivos superados para el acceso en propiedad o con caracter
interino a plazas de Inspector de Obras en régimen laboral o funcionarial en el Ayuntamiento de
Miranda de Ebro de acuerdo con el siguiente baremo:

- Por la superacion de cada proceso selectivo incluido en una Oferta de Empleo, sin plaza: 0,15
puntos.
- Por la superacion de cada proceso selectivo para la confeccion de una Bolsa de Empleo : 0,075
puntos.

No serdn objeto de valoracion los procesos selectivos superados como consecuencia de
contrataciones subvencionadas por el Servicio Publico de Empleo, estatal o autondémico.

4.3: Cursos de formacion: maximo 0.2 puntos.:




Por la realizacién de cursos de formacion y perfeccionamiento que versen sobre materias
directamente relacionadas con la plaza a la que se opta.

El computo de los puntos se realizard sumando todas las horas de asistencia a dichos cursos
admitidos por el Tribunal a razon de 0,2 puntos por cada 50 horas de asistencia, valorando de forma
proporcional las horas que no alcancen esta cifra.

El Tribunal valorara en su conjunto y por una sola vez los cursos que sean de naturaleza
analoga y contenido curricular similar.

Solo se computaran aquellos cursos que sean certificados o reconocidos por las Administraciones
Publicas, Entidades Oficiales o que pertenezcan a los acuerdos de Formacion Continua. Siendo
requisito preciso para su toma en consideracion la presentacion, dentro del plazo de admision de
instancias, de los documentos justificativos de los mismos, teniendo tal consideracion unicamente
los originales, fotocopias compulsadas y certificados, en los que quede reflejado el

numero de horas de duracion, asi como el centro de imparticion.

4.4 Titulacién : Maximo 0,5 puntos:

1 . Titulo de Grado + Master, Licenciado, Arquitecto e Ingeniero : 0,5 puntos.

2.-Titulo de Grado, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico e Ingeniero Técnico: 0,4 puntos.
3.- Técnico Superior o equivalente: 0,3 puntos

4.- Bachiller, Técnico o equivalente: 0,2 puntos

4.- Niveles de titulacion correspondientes a planes de estudios equivalentes a los niveles 1, 2 y 3 del
Marco Espaiiol de Cualificaciones para la Educacion Superior:

A) Nivel 3 del Marco Espaiol de Cualificaciones para la Educacion Superior: 0,5

B) Nivel 2 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior: 0,4 puntos

C) Nivel 1 del Marco Espaiiol de Cualificaciones para la Educacion Superior: 0,3 puntos.

No se puntuard el titulo exigido para presentarse a las pruebas selectivas objeto de esta
convocatoria.

Tampoco se puntuard el titulo académico inferior que haya sido necesario para la obtencion
del superior.

Si se puntuardn las titulaciones académicas de igual grado o paralelas siempre que su
obtencion haya sido independiente.

QUINTA.- CALIFICACION:

La calificacion final del proceso selectivo sera la resultante de la suma final de la
calificacion otorgada por el 6rgano de seleccion a los aspirantes en base a los diferentes méritos
evaluables y adecuadamente acreditados segun lo establecido en las bases generales sin que en
ningln caso pueda ser superior a 10 puntos. En el supuesto de empate se acudird a los criterios de la
base decimosexta de la Bases Generales.

SEXTA: TRIBUNAL

6.1.- El Tribunal estara constituido por el Presidente y Vocales, y/o suplentes que se
designen. Todos los miembros deberan ser funcionarios de carrera de una Administraciéon Publica o
Universidad Publica, y pertenecer a Cuerpos o Escalas para cuyo ingreso se requiera titulacion de
igual nivel o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas. Todos ellos deberan tener
titulacion o especializacion equivalente o superior a la de las plazas objeto de la convocatoria, en la
forma que se determina a continuacion:



PRESIDENTE: Un funcionario de carrera, del Ayuntamiento de Miranda de Ebro, o
cualquier administracion territorial o universidad publica , designado por el Presidente de la
Corporacion.

VOCALES:

o Un/a un funcionario de carrera, perteneciente a una administracion Publica o
Universidad Publica

o Un funcionario de carrera de la Junta de Castilla y Leon.

o Un/a funcionario de carrera de cualquier administracion publica o universidad
publica designado por el Presidente de la Corporacidon a propuesta de la Junta de
Personal

o El Secretario de la Corporacién o funcionario en quien delegue, que a su vez
actuard como Secretario del Tribunal .

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que simultineamente
con los titulares habran de designarse.

6.2. El Ayuntamiento hard publica la designacion de los miembros, titulares y suplentes del
tribunal calificador, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia asi como en el Tablon de
Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento ((https://sede.mirandadeebro.es).

6.3. El Tribunal podra descalificar y en consecuencia no puntuar los ejercicios de cualquier
opositor cuando éste vulnere la normativa aplicable y/o las presentes bases, o cuando su
comportamientos suponga un abuso de las mismas o un fraude (falsificar ejercicios, copiar, ofender
al Tribunal, etc.)

6.4 El tribunal podréa acordar la celebracion de los distintos ejercicios de la fase de oposicion
del proceso selectivo en una misma fecha.

6.5. A efectos de comunicacion y demas incidencias, el tribunal tendra su sede en la el
Ayuntamiento de Miranda de Ebro, sito en plaza de Espana, n° 8 y en la sede electronica
https://sede.mirandadeebro.es

SEPTIMA: RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

7.1. Terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal publicara en los lugares
establecidos en el apartado 7.3 de las bases generales, la relacion de los aspirantes aprobados, por
orden de puntuacion, y elevard a la Alcaldia del Ayuntamiento la propuesta de adjudicacion de
vacantes, que no podra rebasar el nimero de vacantes existentes.

7.2. Si ademas de los propuestos para las vacantes existentes, hubiera mas aspirantes que

hubieran aprobado los ejercicios de la oposicion, el tribunal publicard un listado complementario
con dichos aspirantes, por orden de puntuacion, a los efectos previstos en el parrafo segundo del
articulo 61, apartado 8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado publico.
7.3. Los opositores propuestos presentaran en el ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias
naturales, contados a partir de la publicacion de la lista de aprobados en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, los documentos sefialados en la base 9.5 de las Bases Generales. Asi como el titulo
exigido en la Base 2.3 de las bases especificas.

1.1.3- BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION POR CONCURSO, EN REGIMEN
FUNCIONARIAL, DE UNA PLAZA DE PSICOLOGO/A.-

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-
~ Esobjeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad, mediante CONCURSO DE
MERITOS en el marco de lo dispuesto en la disposicion adicional 6* de la ley 20/2021, de 28 de



diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo de UNA plaza de
PSICOLOGO/A en régimen funcionarial, clasificada en el grupo A, subgrupo Al , de los previstos
en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

SEGUNDA .REQUISITOS ESPECIFICOS

2.1.Tener la nacionalidad espafola o, en su caso, estar comprendido en alguno de los
supuestos previstos en los apartados 1 a 3 del articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico.

2,.2. Tasa por derechos de examen: 45 euros

2.3. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones: Licenciatura o Grado en
Psicologia

TERCERA. SISTEMA DE SELECCION:

El sistema selectivo sera el de concurso de valoracion de méritos, de conformidad con lo
establecido en la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el publico.

Consistira en la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, de conformidad con
el baremo de la base cuarta.

CUARTA. - BAREMO DE LA FASE DE CONCURSO

En ningln caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados documentalmente en el
plazo al efecto concedido. Se exceptian los servicios prestados al Ayuntamiento de Miranda de
Ebro, en los términos expresados en la base 3.2 de las Bases Generales. A los efectos del computo
de los méritos alegados, se tomara como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion de
instancias.

Esta fase tendra una puntuacién maxima de 10 puntos, conforme al siguiente baremo:

4.1: Experiencia profesional: maximo 9 puntos.

a) Se valorara el tiempo de servicios prestados como funcionario interino o laboral temporal , en
plazas de Psicologo en el Ayuntamiento de Miranda de Ebro a razén de 1 punto por cada afio
completo de servicios, valorandose de forma prorrateada las fracciones superiores al mes tomando
como referencia meses de 30 dias.

b) Se valorara el tiempo de servicios prestados como funcionario interino o laboral temporal en el
Ayuntamiento de Miranda de Ebro en plazas distintas a la convocada, en el mismo subgrupo de
titulacién o categoria laboral equivalente al subgrupo Al,a razéon de 0.5 puntos por cada afio
completo de servicios, valorandose de forma prorrateada las fracciones superiores al mes tomando
como referencia meses de 30 dias.

c.) Se valorara el tiempo de servicios prestados como funcionario interino o laboral temporal , en
plazas de Psicologo en otras entidades de la administracion local y otras administraciones publicas,
hasta un maximo de cuatro afos, a razéon de 0,5 puntos por cada afio completo de servicios,
valorandose de forma prorrateada las fracciones superiores al mes tomando como referencia meses
de 30 dias.

La experiencia profesional realizada en jornada inferior a la completa se valorara
proporcionalmente, salvo que la reduccidon de jornada sea consecuencia del permisos de reduccion
de jornada por guarda legal o cuidado de familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o



afinidad, en cuyo caso, se computaran incrementados hasta el 100% de los servicios que hubiera
correspondiendo prestar si se hubiera mantenido sin reduccion de jornada.

Este mérito se acreditara mediante informe de vida laboral y, ademas, certificacion expedida
por el 6rgano competente de la administracion publica en la que se hubieran prestado los servicios.
no se computaran servicios que hubiesen sido prestados simultineamente con otros igualmente
alegados.

4.2: Superacién de procesos selectivos: maximo 0.3 puntos.

Se valorardn los procesos selectivos superados para el acceso en propiedad o con caracter
interino a plazas de Psicologo en régimen laboral o funcionarial en el Ayuntamiento de Miranda de
Ebro de acuerdo con el siguiente baremo:

- Por la superacion de cada proceso selectivo incluido en una Oferta de Empleo, sin plaza: 0,15
puntos.
- Por la superacion de cada proceso selectivo para la confeccion de una Bolsa de Empleo : 0,075
puntos.

No serdn objeto de valoracion los procesos selectivos superados como consecuencia de
contrataciones subvencionadas por el Servicio Publico de Empleo, estatal o autondémico.

4.3: Cursos de formacion: maximo 0.2 puntos.:

Por la realizacién de cursos de formacion y perfeccionamiento que versen sobre materias
directamente relacionadas con la plaza a la que se opta.

El computo de los puntos se realizard sumando todas las horas de asistencia a dichos cursos
admitidos por el Tribunal a razon de 0,2 puntos por cada 50 horas de asistencia, valorando de forma
proporcional las horas que no alcancen esta cifra.

El Tribunal valorara en su conjunto y por una sola vez los cursos que sean de naturaleza
analoga y contenido curricular similar.

S6lo se computaran aquellos cursos que sean certificados o reconocidos por las
Administraciones Publicas, Entidades Oficiales o que pertenezcan a los acuerdos de Formacion
Continua. Siendo requisito preciso para su toma en consideracion la presentacion, dentro del plazo
de admision de instancias, de los documentos justificativos de los mismos, teniendo tal
consideracion Unicamente los originales, fotocopias compulsadas y certificados, en los que quede
reflejado el nimero de horas de duracion, asi como el centro de imparticion.

4.4 Titulacion : Maximo 0.5 puntos:

1. Titulo de Doctor: 0,5 puntos.
1 . Titulo de Grado + Master, Licenciado, Arquitecto e Ingeniero : 0,4 puntos.
2.-Titulo de Grado, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico e Ingeniero Técnico: 0,3 puntos.

4.- Niveles de titulacion correspondientes a planes de estudios equivalentes a los niveles 1, 2 y 3 del
Marco Espaiiol de Cualificaciones para la Educacion Superior:

A) Nivel 4 del Marco Espanol de Cualificaciones para la Educacioén Superior: 0,5 puntos

A) Nivel 3 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior: 0,4 puntos

B) Nivel 2 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior: 0,3 puntos

No se puntuard el titulo exigido para presentarse a las pruebas selectivas objeto de esta
convocatoria.



Tampoco se puntuard el titulo académico inferior que haya sido necesario para la obtencion
del superior.

Si se puntuaran las titulaciones académicas de igual grado o paralelas siempre que su
obtencion haya sido independiente.

QUINTA.- CALIFICACION:

La calificacion final del proceso selectivo serd la resultante de la suma final de la
calificacion otorgada por el 6rgano de seleccion a los aspirantes en base a los diferentes méritos
evaluables y adecuadamente acreditados segun lo establecido en las bases generales sin que en
ningun caso pueda ser superior a 10 puntos. En el supuesto de empate se acudira a los criterios de la
base decimosexta de la Bases Generales.

SEXTA: TRIBUNAL

6.1.- El Tribunal estara constituido por el Presidente y Vocales, y/o suplentes que se
designen. Todos los miembros deberan ser funcionarios de carrera de una Administracion Publica o
Universidad Publica, y pertenecer a Cuerpos o Escalas para cuyo ingreso se requiera titulacion de
igual nivel o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas. Todos ellos deberan tener
titulacidon o especializacién equivalente o superior a la de las plazas objeto de la convocatoria, en la
forma que se determina a continuacion:

PRESIDENTE: Un funcionario de carrera, del Ayuntamiento de Miranda de Ebro, o
cualquier administracion territorial o universidad publica , designado por el Presidente de la
Corporacion.

VOCALES:

o Un/a funcionario de carrera, perteneciente a una administracion Publica o
Universidad Publica

o Un funcionario de carrera de la Junta de Castilla y Leon.

o Un/a funcionario de carrera de cualquier administracion publica o universidad
publica designado por el Presidente de la Corporacion a propuesta de la Junta de
Personal

o El Secretario de la Corporacién o funcionario en quien delegue, que a su vez
actuard como Secretario del Tribunal .

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que simultineamente
con los titulares habran de designarse.

6.2. El Ayuntamiento hard publica la designacion de los miembros, titulares y suplentes del
tribunal calificador, que se publicaréd en el Boletin Oficial de la Provincia asi como en el Tablon de
Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento ((https://sede.mirandadeebro.es).

6.3. El Tribunal podra descalificar y en consecuencia no puntuar los ejercicios de cualquier
opositor cuando éste vulnere la normativa aplicable y/o las presentes bases, o cuando su
comportamientos suponga un abuso de las mismas o un fraude (falsificar ejercicios, copiar, ofender
al Tribunal, etc.)

6.4 El tribunal podré acordar la celebracion de los distintos ejercicios de la fase de oposicion
del proceso selectivo en una misma fecha.

6.5. A efectos de comunicacion y demas incidencias, el tribunal tendra su sede en la el
Ayuntamiento de Miranda de Ebro, sito en plaza de Espana, n° 8 y en la sede electronica
https://sede.mirandadeebro.es

SEPTIMA: RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS



7.1. Terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal publicara en los lugares
establecidos en el apartado 7.3 de las bases generales, la relacion de los aspirantes aprobados, por
orden de puntuacion, y elevard a la Alcaldia del Ayuntamiento la propuesta de adjudicacion de
vacantes, que no podra rebasar el nimero de vacantes existentes.

7.2. Si ademas de los propuestos para las vacantes existentes, hubiera mas aspirantes que

hubieran aprobado los ejercicios de la oposicion, el tribunal publicard un listado complementario
con dichos aspirantes, por orden de puntuacion, a los efectos previstos en el parrafo segundo del
articulo 61, apartado 8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado publico.
7.3. Los opositores propuestos presentaran en el ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias
naturales, contados a partir de la publicacion de la lista de aprobados en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, los documentos sefialados en la base 9.5 de las Bases Generales. Asi como el titulo
exigido en la Base 2.3 de las bases especificas.y ademas certificado negativo de delitos de
naturaleza sexual (1.0 1/1996 de proteccion juridica del menor modificada por la Ley 26/2015) .

1.1.4- BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION POR CONCURSO, EN REGIMEN
FUNCIONARIAL, DE UN CINCO PLAZAS DE TRABAJADOR/A SOCIAL.-

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad, mediante CONCURSO DE
MERITOS en el marco de lo dispuesto en la disposicion adicional 6* de la ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo de CINCO plaza
de TRABAJADOR/A SOCIAL en régimen funcionarial, clasificada en el grupo A, subgrupo A2 ,
de los previstos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

SEGUNDA .REQUISITOS ESPECIFICOS

2.1.Tener la nacionalidad espafola o, en su caso, estar comprendido en alguno de los
supuestos previstos en los apartados 1 a 3 del articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico.

2,.2. Tasa por derechos de examen: 40 euros

2.3. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones: Diplomatura o Grado en
Trabajo Social.

TERCERA. SISTEMA DE SELECCION:

El sistema selectivo sera el de concurso de valoracion de méritos, de conformidad con lo
establecido en la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el publico.

Consistiré en la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, de conformidad con
el baremo de la base cuarta.

CUARTA. - BAREMO DE LA FASE DE CONCURSO

En ningln caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados documentalmente en el
plazo al efecto concedido. Se exceptiian los servicios prestados al Ayuntamiento de Miranda de
Ebro, en los términos expresados en la base 3.2 de las Bases Generales. A los efectos del computo
de los méritos alegados, se tomara como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion de
instancias.

Esta fase tendra una puntuacién maxima de 10 puntos, conforme al siguiente baremo:



4.1: Experiencia profesional: maximo 9 puntos.

a) Se valorara el tiempo de servicios prestados como funcionario interino o laboral temporal , en
plazas de Trabajador Social en el Ayuntamiento de Miranda de Ebro a razon de 1 punto por cada
aflo completo de servicios, valorandose de forma prorrateada las fracciones superiores al mes
tomando como referencia meses de 30 dias.

b) Se valorara el tiempo de servicios prestados como funcionario interino o laboral temporal en el
Ayuntamiento de Miranda de Ebro en plazas distintas a la convocada, tanto del mismo subgrupo de
titulacion o categoria laboral equivalente al subgrupo A2, como del subgrupo superior o categoria
laboral equivalente al subgrupo Al a razén de 0,5 puntos por cada afio completo de servicios,
valorandose de forma prorrateada las fracciones superiores al mes tomando como referencia meses
de 30 dias.

c.) Se valorard el tiempo de servicios prestados como funcionario interino o laboral temporal , en
plazas de Trabajador Social en otras entidades de la administracioén local y otras administraciones
publicas, hasta un méaximo de cuatro afios, a razon de 0,5 puntos por cada afio completo de
servicios, valorandose de forma prorrateada las fracciones superiores al mes tomando como
referencia meses de 30 dias.

La experiencia profesional realizada en jornada inferior a la completa se valorara
proporcionalmente, salvo que la reduccion de jornada sea consecuencia del permisos de reduccion
de jornada por guarda legal o cuidado de familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, en cuyo caso, se computardn incrementados hasta el 100% de los servicios que hubiera
correspondiendo prestar si se hubiera mantenido sin reduccion de jornada.

Este mérito se acreditard mediante informe de vida laboral y, ademas, certificacion expedida
por el 6rgano competente de la administracion publica en la que se hubieran prestado los servicios.
no se computaran servicios que hubiesen sido prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados.

4.2: Superacién de procesos selectivos: maximo 0.3 puntos.

Se valoraran los procesos selectivos superados para el acceso en propiedad o con caracter
interino a plazas de Trabajador Social en régimen laboral o funcionarial en el Ayuntamiento de
Miranda de Ebro de acuerdo con el siguiente baremo:

- Por la superacion de cada proceso selectivo incluido en una Oferta de Empleo, sin plaza: 0,15
puntos.
- Por la superacion de cada proceso selectivo para la confeccion de una Bolsa de Empleo : 0,075
puntos.

No serdn objeto de valoracion los procesos selectivos superados como consecuencia de
contrataciones subvencionadas por el Servicio Publico de Empleo, estatal o autondémico.

4.3: Cursos de formacion: maximo 0.2 puntos.:

Por la realizacion de cursos de formacion y perfeccionamiento que versen sobre materias
directamente relacionadas con la plaza a la que se opta.

El computo de los puntos se realizard sumando todas las horas de asistencia a dichos cursos
admitidos por el Tribunal a razon de 0,2 puntos por cada 50 horas de asistencia, valorando de forma
proporcional las horas que no alcancen esta cifra.

El Tribunal valorara en su conjunto y por una sola vez los cursos que sean de naturaleza
analoga y contenido curricular similar.



S6lo se computaran aquellos cursos que sean certificados o reconocidos por las
Administraciones Publicas, Entidades Oficiales o que pertenezcan a los acuerdos de Formacion
Continua. Siendo requisito preciso para su toma en consideracion la presentacion, dentro del plazo
de admision de instancias, de los documentos justificativos de los mismos, teniendo tal
consideracion Unicamente los originales, fotocopias compulsadas y certificados, en los que quede
reflejado el nimero de horas de duracion, asi como el centro de imparticion.

4.4 Titulacion : Maximo 0.5 puntos:

1. Titulo de Doctor: 0,5 puntos.
2 . Titulo de Grado + Master, Licenciado, Arquitecto e Ingeniero : 0,4 puntos.
3.-Titulo de Grado, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico e Ingeniero Técnico: 0,3 puntos.

4.- Niveles de titulacion correspondientes a planes de estudios equivalentes a los niveles 1, 2 y 3 del
Marco Espaiiol de Cualificaciones para la Educacion Superior:

A) Nivel 4 del Marco Espaiol de Cualificaciones para la Educacion Superior: 0,5 puntos

B) Nivel 3 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior: 0,4 puntos

C) Nivel 2 del Marco Espaiiol de Cualificaciones para la Educacion Superior: 0,3 puntos

No se puntuard el titulo exigido para presentarse a las pruebas selectivas objeto de esta
convocatoria.

Tampoco se puntuard el titulo académico inferior que haya sido necesario para la obtencion
del superior.

Si se puntuardn las titulaciones académicas de igual grado o paralelas siempre que su
obtencion haya sido independiente.

QUINTA.- CALIFICACION:

La calificacion final del proceso selectivo sera la resultante de la suma final de la
calificacion otorgada por el 6rgano de seleccion a los aspirantes en base a los diferentes méritos
evaluables y adecuadamente acreditados segun lo establecido en las bases generales sin que en
ningun caso pueda ser superior a 10 puntos. En el supuesto de empate se acudira a los criterios de la
base decimosexta de la Bases Generales.

SEXTA: TRIBUNAL

6.1.- El Tribunal estara constituido por el Presidente y Vocales, y/o suplentes que se
designen. Todos los miembros deberan ser funcionarios de carrera de una Administraciéon Publica o
Universidad Publica, y pertenecer a Cuerpos o Escalas para cuyo ingreso se requiera titulacion de
igual nivel o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas. Todos ellos deberan tener
titulacion o especializacion equivalente o superior a la de las plazas objeto de la convocatoria, en la
forma que se determina a continuacion:

PRESIDENTE: Un funcionario de carrera, del Ayuntamiento de Miranda de Ebro, o
cualquier administracion territorial o universidad publica , designado por el Presidente de la
Corporacion.

VOCALES:

o Un/a funcionario/a de carrera, perteneciente a una administracion Publica o
Universidad Publica
o Un funcionario/a de carrera de la Junta de Castilla y Leon.



o Un/a funcionario/a de carrera de cualquier administracion publica o universidad
publica designado por el Presidente de la Corporacion a propuesta de la Junta de
Personal

o El Secretario de la Corporacién o funcionario en quien delegue, que a su vez
actuard como Secretario del Tribunal .

El Tribunal quedard integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que simultaneamente
con los titulares habran de designarse.

6.2. El Ayuntamiento hara publica la designacion de los miembros, titulares y suplentes del
tribunal calificador, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia asi como en el Tablon de
Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento ((https://sede.mirandadeebro.es).

6.3. El Tribunal podra descalificar y en consecuencia no puntuar los ejercicios de cualquier
opositor cuando éste vulnere la normativa aplicable y/o las presentes bases, o cuando su
comportamientos suponga un abuso de las mismas o un fraude (falsificar ejercicios, copiar, ofender
al Tribunal, etc.)

6.4 El tribunal podra acordar la celebracion de los distintos ejercicios de la fase de oposicion
del proceso selectivo en una misma fecha.

6.5. A efectos de comunicacion y demds incidencias, el tribunal tendrd su sede en la el
Ayuntamiento de Miranda de Ebro, sito en plaza de Espafia, n° 8 y en la sede electronica
https://sede.mirandadeebro.es

SEPTIMA: RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

7.1. Terminada la calificaciéon de los aspirantes, el tribunal publicara en los lugares
establecidos en el apartado 7.3 de las bases generales, la relacion de los aspirantes aprobados, por
orden de puntuacion, y elevard a la Alcaldia del Ayuntamiento la propuesta de adjudicacion de
vacantes, que no podra rebasar el nimero de vacantes existentes.

7.2. Si ademés de los propuestos para las vacantes existentes, hubiera mas aspirantes que

hubieran aprobado los ejercicios de la oposicion, el tribunal publicard un listado complementario
con dichos aspirantes, por orden de puntuacion, a los efectos previstos en el parrafo segundo del
articulo 61, apartado 8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del empleado publico.
7.3. Los opositores propuestos presentaran en el ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias
naturales, contados a partir de la publicacion de la lista de aprobados en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, los documentos sefialados en la base 9.5 de las Bases Generales, el titulo exigido en
la Base 2.3 de las bases especificas.y ademas certificado negativo de delitos de naturaleza sexual
(1.O 1/1996 de proteccion juridica del menor modificada por la Ley 26/2015)

1.1.5- BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION POR CONCURSO, EN REGIMEN
FUNCIONARIAL, DE TRES PLLAZAS DE EDUCADOR/A.-

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad, mediante CONCURSO DE
MERITOS en el marco de lo dispuesto en la disposicion adicional 6* de la ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo de TRES plazas
de EDUCADOR/A en régimen funcionarial, clasificada en el grupo A, subgrupo A2 , de los
previstos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

SEGUNDA .REQUISITOS ESPECIFICOS



2.1.Tener la nacionalidad espafola o, en su caso, estar comprendido en alguno de los
supuestos previstos en los apartados 1 a 3 del articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico.

2,.2. Tasa por derechos de examen: 40 euros

2.3. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones: Diplomatura o Grado en
Trabajo Social, Educacion Social o estar habilitado para el ejercicio de la Profesion de Educador
Social y contar con alguna de las siguientes titulaciones: Grado Psicologia o Psicopedagogia o
Licenciatura en. Psicologia, o Psicopedagogia,

TERCERA. SISTEMA DE SELECCION:

El sistema selectivo sera el de concurso de valoracion de méritos, de conformidad con lo
establecido en la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el publico.

Consistird en la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados por los
aspirantes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, de
conformidad con el baremo de la base cuarta.

CUARTA. - BAREMO DE LA FASE DE CONCURSO

En ningln caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados documentalmente en el
plazo al efecto concedido. Se exceptiian los servicios prestados al Ayuntamiento de Miranda de
Ebro, en los términos expresados en la base 3.2 de las Bases Generales. A los efectos del computo
de los méritos alegados, se tomara como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion de
instancias.

Esta fase tendra una puntuacién maxima de 10 puntos, conforme al siguiente baremo:

4.1: Experiencia profesional: maximo 9 puntos.

a) Se valorara el tiempo de servicios prestados como funcionario interino o laboral temporal , en
plazas de Educador en el Ayuntamiento de Miranda de Ebro a razéon de 1 punto por cada afo
completo de servicios, valorandose de forma prorrateada las fracciones superiores al mes tomando
como referencia meses de 30 dias.

b) Se valorara el tiempo de servicios prestados como funcionario interino o laboral temporal en el
Ayuntamiento de Miranda de Ebro en plazas distintas a la convocada, tanto del mismo subgrupo de
titulacion o categoria laboral equivalente al subgrupo A2, como del subgrupo superior o categoria
laboral equivalente al subgrupo Al a razén de 0.5 puntos por cada afio completo de servicios,
valorandose de forma prorrateada las fracciones superiores al mes tomando como referencia meses
de 30 dias.

c.) Se valorard el tiempo de servicios prestados como funcionario interino o laboral temporal , en
plazas de Educador en otras entidades de la administracion local y otras administraciones publicas,
hasta un maximo de cuatro afios, a razén de 0,5 puntos por cada ano completo de servicios,
valorandose de forma prorrateada las fracciones superiores al mes tomando como referencia meses
de 30 dias.

La experiencia profesional realizada en jornada inferior a la completa se valorara
proporcionalmente, salvo que la reduccion de jornada sea consecuencia del permisos de reduccion
de jornada por guarda legal o cuidado de familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, en cuyo caso, se computardn incrementados hasta el 100% de los servicios que hubiera
correspondiendo prestar si se hubiera mantenido sin reduccion de jornada.



Este mérito se acreditard mediante informe de vida laboral y, ademas, certificacion expedida
por el 6rgano competente de la administracion publica en la que se hubieran prestado los servicios.
no se computaran servicios que hubiesen sido prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados.

4.2: Superacién de procesos selectivos: maximo 0.3 puntos.

Se valorardn los procesos selectivos superados para el acceso en propiedad o con caracter
interino a plazas de Educador en régimen laboral o funcionarial en el Ayuntamiento de Miranda de
Ebro de acuerdo con el siguiente baremo:

- Por la superacion de cada proceso selectivo incluido en una Oferta de Empleo, sin plaza: 0,15
puntos.
- Por la superacion de cada proceso selectivo para la confeccion de una Bolsa de Empleo : 0,075
puntos.

No serdn objeto de valoracion los procesos selectivos superados como consecuencia de
contrataciones subvencionadas por el Servicio Publico de Empleo, estatal o autondémico.

4.3: Cursos de formacion: maximo 0.2 puntos.:

Por la realizacién de cursos de formacion y perfeccionamiento que versen sobre materias
directamente relacionadas con la plaza a la que se opta.

El computo de los puntos se realizard sumando todas las horas de asistencia a dichos cursos
admitidos por el Tribunal a razon de 0,2 puntos por cada 50 horas de asistencia, valorando de forma
proporcional las horas que no alcancen esta cifra.

El Tribunal valorara en su conjunto y por una sola vez los cursos que sean de naturaleza
analoga y contenido curricular similar.

S6lo se computaran aquellos cursos que sean certificados o reconocidos por las
Administraciones Publicas, Entidades Oficiales o que pertenezcan a los acuerdos de Formacion
Continua. Siendo requisito preciso para su toma en consideracion la presentacion, dentro del plazo
de admision de instancias, de los documentos justificativos de los mismos, teniendo tal
consideracion Unicamente los originales, fotocopias compulsadas y certificados, en los que quede
reflejado el nimero de horas de duracion, asi como el centro de imparticion.

4.4 Titulacién : Maximo 0,5 puntos:

1. Titulo de Doctor: 0,5 puntos.

2 . Titulo de Grado + Master, Licenciado, Arquitecto e Ingeniero : 0,4 puntos.

3.-Titulo de Grado, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico e Ingeniero Técnico: 0,3 puntos.

4.- Niveles de titulacion correspondientes a planes de estudios equivalentes a los niveles 1, 2 y 3 del
Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior:

A) Nivel 4 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior: 0,5 puntos

B) Nivel 3 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior: 0,4 puntos

C) Nivel 2 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior: 0,3 puntos

No se puntuard el titulo exigido para presentarse a las pruebas selectivas objeto de esta
convocatoria.

Tampoco se puntuara el titulo académico inferior que haya sido necesario para la obtencioén
del superior.

Si se puntuaran las titulaciones académicas de igual grado o paralelas siempre que su
obtencion haya sido independiente.



QUINTA.- CALIFICACION:

La calificacion final del proceso selectivo serda la resultante de la suma final de la
calificacion otorgada por el 6rgano de seleccion a los aspirantes en base a los diferentes méritos
evaluables y adecuadamente acreditados segin lo establecido en las bases generales sin que en
ningln caso pueda ser superior a 10 puntos. En el supuesto de empate se acudira a los criterios de la
base decimosexta de la Bases Generales.

SEXTA: TRIBUNAL

6.1.- El Tribunal estara constituido por el Presidente y Vocales, y/o suplentes que se
designen. Todos los miembros deberan ser funcionarios de carrera de una Administraciéon Publica o
Universidad Publica, y pertenecer a Cuerpos o Escalas para cuyo ingreso se requiera titulacion de
igual nivel o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas. Todos ellos deberan tener
titulacion o especializacion equivalente o superior a la de las plazas objeto de la convocatoria, en la
forma que se determina a continuacion:

PRESIDENTE: Un funcionario de carrera, del Ayuntamiento de Miranda de Ebro, o
cualquier administracion territorial o universidad publica , designado por el Presidente de la
Corporacion.

VOCALES:

o Un/a funcionario de carrera, perteneciente a una administracion Publica o
Universidad Publica

o Un funcionario de carrera de la Junta de Castilla y Ledn.

o Un/a funcionario de carrera de cualquier administracion publica o universidad
publica designado por el Presidente de la Corporacion a propuesta de la Junta de
Personal

o El Secretario de la Corporacién o funcionario en quien delegue, que a su vez
actuard como Secretario del Tribunal .

El Tribunal quedard integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que simultaneamente
con los titulares habran de designarse.

6.2. El Ayuntamiento hara publica la designacion de los miembros, titulares y suplentes del
tribunal calificador, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia asi como en el Tablon de
Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento ((https://sede.mirandadeebro.es).

6.3. El Tribunal podra descalificar y en consecuencia no puntuar los ejercicios de cualquier
opositor cuando éste vulnere la normativa aplicable y/o las presentes bases, o cuando su
comportamientos suponga un abuso de las mismas o un fraude (falsificar ejercicios, copiar, ofender
al Tribunal, etc.)

6.4 El tribunal podra acordar la celebracion de los distintos ejercicios de la fase de oposicion
del proceso selectivo en una misma fecha.

6.5. A efectos de comunicacion y demds incidencias, el tribunal tendrd su sede en la el
Ayuntamiento de Miranda de Ebro, sito en plaza de Espafia, n° 8 y en la sede electronica
https://sede.mirandadeebro.es

SEPTIMA: RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

7.1. Terminada la calificaciéon de los aspirantes, el tribunal publicara en los lugares
establecidos en el apartado 7.3 de las bases generales, la relacion de los aspirantes aprobados, por
orden de puntuacion, y elevard a la Alcaldia del Ayuntamiento la propuesta de adjudicacion de
vacantes, que no podra rebasar el nimero de vacantes existentes.

7.2. Si ademas de los propuestos para las vacantes existentes, hubiera mas aspirantes que
hubieran aprobado los ejercicios de la oposicion, el tribunal publicard un listado complementario



con dichos aspirantes, por orden de puntuacion, a los efectos previstos en el parrafo segundo del
articulo 61, apartado 8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado publico.

7.3. Los opositores propuestos presentaran en el ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias
naturales, contados a partir de la publicacion de la lista de aprobados en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, los documentos sefialados en la base 9.5 de las Bases Generales, el titulo exigido en
la Base 2.3 de las bases especificas.y ademas certificado negativo de delitos de naturaleza sexual
(1.0 1/1996 de proteccion juridica del menor modificada por la Ley 26/2015)

1.2.1. BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION POR CONCURSO, EN REGIMEN
LABORAL, DE UNA PLAZA DE ALBANIL OFICIAL 2°.-

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad, mediante CONCURSO DE
MERITOS en el marco de lo dispuesto en la disposicion adicional 6 de la ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo de UNA plaza de
ALBANIL Oficial de 2* en régimen laboral, clasificada en el grupo 5.

SEGUNDA .REQUISITOS ESPECIFICOS:
2.1.Tener la nacionalidad espafiola o, en su caso, estar comprendido en alguno de los supuestos
previstos en los apartados 1 a 3 del articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico o bien ser extranjero de los incluidos en los apartados 1 a 3 del art. 57 extranjero con con
residencia legal en Espaiia.
2.2. Tasa por derechos de examen: 15 euros
2.3. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones: Certificado de escolaridad.

TERCERA. SISTEMA DE SELECCION:

El sistema selectivo sera el de concurso de valoracion de méritos, de conformidad con lo
establecido en la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el publico.

Consistira en la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, de conformidad con
el baremo de la base cuarta.

CUARTA. - BAREMO DE LA FASE DE CONCURSO

En ningln caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados documentalmente en el
plazo al efecto concedido. Se exceptiian los servicios prestados al Ayuntamiento de Miranda de
Ebro, en los términos expresados en la base 3.2 de las Bases Generales. A los efectos del computo
de los méritos alegados, se tomara como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion de
instancias.

Esta fase tendrd una puntuacién maxima de 10 puntos, conforme al siguiente baremo:

4.1: Experiencia profesional: maximo 9 puntos.

a) Se valorara el tiempo de servicios prestados como funcionario interino o laboral temporal,
en plazas de Albaiil Oficial de 2* en el Ayuntamiento de Miranda de Ebro a razon de 1 punto por
cada afio completo de servicios, valorandose de forma prorrateada las fracciones superiores al mes
tomando como referencia meses de 30 dias.

b) Se valorara el tiempo de servicios prestados como funcionario interino o laboral temporal
en el Ayuntamiento de Miranda de Ebro en plazas distintas a la convocada, tanto del grupo 5 del



Convenio Colectivo vigente o agrupaciones profesionales sin requisito de titulacion o categoria
laboral equivalente, como del subgrupo superior C2 o categoria laboral equivalente al subgrupo 4 a
razéon de 0,5 puntos por cada afio completo de servicios, valorandose de forma prorrateada las
fracciones superiores al mes tomando como referencia meses de 30 dias.

c.) Se valorara el tiempo de servicios prestados como funcionario interino o laboral
temporal, en plazas de Albaifiil Oficial de 2* en otras entidades de la administracion local y otras
administraciones publicas, hasta un maximo de cuatro afios, a razéon de 0,5 puntos por cada afio
completo de servicios, valorandose de forma prorrateada las fracciones superiores al mes tomando
como referencia meses de 30 dias.

La experiencia profesional realizada en jornada inferior a la completa se valorara
proporcionalmente, salvo que la reduccion de jornada sea consecuencia del permisos de reduccion
de jornada por guarda legal o cuidado de familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, en cuyo caso, se computaran incrementados hasta el 100% de los servicios que hubiera
correspondiendo prestar si se hubiera mantenido sin reduccion de jornada.

Este mérito se acreditard mediante informe de vida laboral y, ademads, certificacion expedida
por el 6rgano competente de la administracion publica en la que se hubieran prestado los servicios.
no se computaran servicios que hubiesen sido prestados simultineamente con otros igualmente
alegados.

4.2: Superacion de procesos selectivos: maximo 0,3 puntos.

Se valoraran los procesos selectivos superados para el acceso en propiedad o con caracter
interino a plazas de Albaiiil Oficial de 2% en régimen laboral o funcionarial en el Ayuntamiento de
Miranda de Ebro de acuerdo con el siguiente baremo:

- Por la superacion de cada proceso selectivo incluido en una Oferta de Empleo, sin plaza: 0,15
puntos.
- Por la superacion de cada proceso selectivo para la confeccion de una Bolsa de Empleo : 0,075
puntos.

No seran objeto de valoracidon los procesos selectivos superados como consecuencia de
contrataciones subvencionadas por el Servicio Publico de Empleo, estatal o autonémico.

4.3: Cursos de formacién: maximo 0,2 puntos.:

Por la realizacion de cursos de formacion y perfeccionamiento que versen sobre materias
directamente relacionadas con la plaza a la que se opta.

El computo de los puntos se realizara sumando todas las horas de asistencia a dichos cursos
admitidos por el Tribunal a razén de 0,2 puntos por cada 50 horas de asistencia, valorando de forma
proporcional las horas que no alcancen esta cifra.

El Tribunal valorara en su conjunto y por una sola vez los cursos que sean de naturaleza
analoga y contenido curricular similar.

S6lo se computaran aquellos cursos que sean certificados o reconocidos por las
Administraciones Publicas, Entidades Oficiales o que pertenezcan a los acuerdos de Formacion
Continua. Siendo requisito preciso para su toma en consideracion la presentacion, dentro del plazo
de admisién de instancias, de los documentos justificativos de los mismos, teniendo tal
consideracion Unicamente los originales, fotocopias compulsadas y certificados, en los que quede
reflejado el nimero de horas de duracion, asi como el centro de imparticion.

4.4 Titulacién: Maximo 0.5 puntos:

1 . Titulo de Grado + Master, Licenciado, Arquitecto e Ingeniero : 0,5 puntos.

2.-Titulo de Grado, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico e Ingeniero Técnico: 0,4 puntos.
3.- Técnico Superior o equivalente: 0,3 puntos

4.- Bachiller ,Técnico o equivalente: 0,2 puntos




5.- Graduado en ESO, graduado escolar o equivalente: 0,1 puntos

4.- Niveles de titulacion correspondientes a planes de estudios equivalentes a los niveles 1, 2 y 3 del
Marco Espaiiol de Cualificaciones para la Educacion Superior:

A) Nivel 3 del Marco Espaiol de Cualificaciones para la Educacion Superior: 0,5 puntos

B) Nivel 2 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior: 0,4 puntos

C) Nivel 1 del Marco Espaiiol de Cualificaciones para la Educacion Superior: 0,3 puntos.

No se puntuard el titulo exigido para presentarse a las pruebas selectivas objeto de esta
convocatoria.

Tampoco se puntuard el titulo académico inferior que haya sido necesario para la obtencion
del superior.

Si se puntuaran las titulaciones académicas de igual grado o paralelas siempre que su
obtencion haya sido independiente

QUINTA. CALIFICACION
La calificacion final del proceso selectivo serd la resultante de la suma final de la calificacion
otorgada por el 6rgano de seleccion a los aspirantes en base a los diferentes méritos evaluables y
adecuadamente acreditados segtn lo establecido en las bases generales sin que en ninglin caso
pueda ser superior a 10 puntos. En el supuesto de empate se acudira a los criterios de la base
decimosexta de la Bases Generales.

SEXTA-TRIBUNAL
6.1.- El Tribunal estara constituido por el Presidente y Vocales, y/o suplentes que se designen.
Todos los miembros deberan ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo de una
Administracion Publica o Universidad Publica, y pertenecer a Cuerpos o Escalas para cuyo ingreso
se requiera titulacion de igual nivel o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas.
Todos ellos deberan tener titulacion o especializacion equivalente o superior a la de las plazas
objeto de la convocatoria, en la forma que se determina a continuacion:

Presidente: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Miranda
de Ebro, o cualquier administracion territorial designado por el Presidente de la Corporacion.
Vocales:

e Un/a empleado publico funcionario de carrera o personal laboral fijo, perteneciente a una
administracion Publica

e Un/a empleado/a publico personal laboral fijo o funcionario de carrera de la Junta de
Castilla y Le6n.

e Un/a empleado publico laboral fijo o funcionario de carrera o personal laboral fijo de
cualquier administracion publica designado por el Presidente de la Corporacion a propuesta
de la Junta de Personal

e El Secretario de la Corporacion o funcionario en quien delegue, que a su vez actuara como
Secretario del Tribunal.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que simultineamente
con los titulares habran de designarse.
6.2. El Ayuntamiento hara publica la designacion de los miembros, titulares y suplentes del tribunal
calificador, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia asi como en el Tablon de Anuncios
de la Sede Electronica del Ayuntamiento ((https://sede.mirandadeebro.es).
6,3. A efectos de comunicacién y demas incidencias, el tribunal tendra su sede en el Ayuntamiento
de Miranda de Ebro, sito en plaza de Espafia, n° 8 y en la sede -electronica
https://sede.mirandadeebro.es




SEPTIMA: RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS
7.1. Terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal publicara en los lugares establecidos en
el apartado 7.3 de las bases generales, la relacion de los aspirantes aprobados, por orden de
puntuacion, y elevara a la Alcaldia del Ayuntamiento la propuesta de adjudicacion de vacantes, que
no podra rebasar el nimero de vacantes existentes.
7.2. Si ademas de los propuestos para las vacantes existentes, hubiera mas aspirantes que hubieran
aprobado los ejercicios de la oposicion, el tribunal publicara un listado complementario con dichos
aspirantes, por orden de puntuacion, a los efectos previstos en el parrafo segundo del articulo 61,
apartado 8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado publico.
7.3. Los opositores propuestos presentaran en el ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias
naturales, contados a partir de la publicacion de la lista de aprobados en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, los documentos a que hace referencia la Base 9.5 de las Bases Generales:

1.2.2.- BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION POR CONCURSO, EN REGIMEN
LABORAL, DE UNA PLAZA DE MONITOR/A DE TALLER DE DISENO Y MODA.
(Reserva a discapacidad).-

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad, mediante CONCURSO DE
MERITOS en el marco de lo dispuesto en la disposicion adicional 6* de la ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo de UNA plaza de
MONITOR/A DE TALLER DE DISENO Y MODA en régimen laboral, clasificada en el grupo 5y
reservada a personas con discapacidad.

SEGUNDA .REQUISITOS ESPECIFICOS:
2.1.Tener la nacionalidad espafiola o, en su caso, estar comprendido en alguno de los supuestos
previstos en los apartados 1 a 3 del articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico o bien ser extranjero de los incluidos en los apartados 1 a 3 del art. 57 extranjero con con
residencia legal en Espaiia.
2.2. Tasa por derechos de examen: 15 euros
2.3. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones: Certificado de escolaridad.

TERCERA. SISTEMA DE SELECCION:

El sistema selectivo sera el de concurso de valoracion de méritos, de conformidad con lo
establecido en la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el publico.

Consistird en la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados por los
aspirantes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, de
conformidad con el baremo de la base cuarta.

CUARTA. - BAREMO DE LA FASE DE CONCURSO

En ningln caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados documentalmente en el
plazo al efecto concedido. Se exceptiian los servicios prestados al Ayuntamiento de Miranda de
Ebro, en los términos expresados en la base 3.2 de las Bases Generales. A los efectos del computo
de los méritos alegados, se tomara como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion de
instancias.

Esta fase tendrd una puntuacién maxima de 10 puntos, conforme al siguiente baremo:



4.1: Experiencia profesional: maximo 9 puntos.

a) Se valorara el tiempo de servicios prestados como funcionario interino o laboral temporal,
en plazas de Monitor/a Taller de Disefio y Moda en el Ayuntamiento de Miranda de Ebro a razon de
1 punto por cada afio completo de servicios, valorandose de forma prorrateada las fracciones
superiores al mes tomando como referencia meses de 30 dias.

b) Se valorara el tiempo de servicios prestados como funcionario interino o laboral temporal
en el Ayuntamiento de Miranda de Ebro en plazas distintas a la convocada, tanto del grupo 5 del
Convenio Colectivo vigente o agrupaciones profesionales sin requisito de titulacion o categoria
laboral equivalente, como del subgrupo superior C2 o categoria laboral equivalente al subgrupo 4 a
razéon de 0,5 puntos por cada afio completo de servicios, valorandose de forma prorrateada las
fracciones superiores al mes tomando como referencia meses de 30 dias.

c.) Se valorara el tiempo de servicios prestados como funcionario interino o laboral
temporal, en plazas de Monitor/a Taller de Disefio y Moda en otras entidades de la administracion
local y otras administraciones publicas, hasta un maximo de cuatro afios, a razén de 0,5 puntos por
cada afio completo de servicios, valorandose de forma prorrateada las fracciones superiores al mes
tomando como referencia meses de 30 dias.

La experiencia profesional realizada en jornada inferior a la completa se valorara
proporcionalmente, salvo que la reduccion de jornada sea consecuencia del permisos de reduccion
de jornada por guarda legal o cuidado de familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, en cuyo caso, se computaran incrementados hasta el 100% de los servicios que hubiera
correspondiendo prestar si se hubiera mantenido sin reduccion de jornada.

Este mérito se acreditard mediante informe de vida laboral y, ademads, certificacion expedida
por el 6rgano competente de la administracion publica en la que se hubieran prestado los servicios.
no se computaran servicios que hubiesen sido prestados simultineamente con otros igualmente
alegados.

4.2: Superacion de procesos selectivos: maximo 0,3 puntos.

Se valoraran los procesos selectivos superados para el acceso en propiedad o con caracter
interino a plazas de Monitor/a Taller de Disefio y Moda en régimen laboral o funcionarial en el
Ayuntamiento de Miranda de Ebro de acuerdo con el siguiente baremo:

- Por la superacion de cada proceso selectivo incluido en una Oferta de Empleo, sin plaza: 0,15
puntos.
- Por la superacion de cada proceso selectivo para la confeccion de una Bolsa de Empleo : 0,075
puntos.

No seran objeto de valoracidon los procesos selectivos superados como consecuencia de
contrataciones subvencionadas por el Servicio Publico de Empleo, estatal o autonémico.

4.3: Cursos de formacién: maximo 0,2 puntos.:

Por la realizacion de cursos de formacion y perfeccionamiento que versen sobre materias
directamente relacionadas con la plaza a la que se opta.

El computo de los puntos se realizara sumando todas las horas de asistencia a dichos cursos
admitidos por el Tribunal a razén de 0,2 puntos por cada 50 horas de asistencia, valorando de forma
proporcional las horas que no alcancen esta cifra.

El Tribunal valorara en su conjunto y por una sola vez los cursos que sean de naturaleza
analoga y contenido curricular similar.

S6lo se computaran aquellos cursos que sean certificados o reconocidos por las
Administraciones Publicas, Entidades Oficiales o que pertenezcan a los acuerdos de Formacion
Continua. Siendo requisito preciso para su toma en consideracion la presentacion, dentro del plazo
de admisién de instancias, de los documentos justificativos de los mismos, teniendo tal




consideracion Unicamente los originales, fotocopias compulsadas y certificados, en los que quede
reflejado el nimero de horas de duracion, asi como el centro de imparticion.

4.4 Titulacién: Maximo 0.5 puntos:

1 . Titulo de Grado + Master, Licenciado, Arquitecto e Ingeniero : 0,5 puntos.

2.-Titulo de Grado, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico e Ingeniero Técnico: 0,4puntos.
3.- Técnico Superior o equivalente: 0,3 puntos

4.- Bachiller ,Técnico o equivalente: 0,2 punto

5.- Graduado en ESO, graduado escolar o equivalente: 0,1 puntos

4.- Niveles de titulacion correspondientes a planes de estudios equivalentes a los niveles 1, 2 y 3 del
Marco Espaiiol de Cualificaciones para la Educacion Superior:

A) Nivel 3 del Marco Espaiol de Cualificaciones para la Educacion Superior: 0,5 puntos

B) Nivel 2 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior: 0,4 puntos

C) Nivel 1 del Marco Espaiiol de Cualificaciones para la Educacion Superior: 0,3 puntos.

No se puntuard el titulo exigido para presentarse a las pruebas selectivas objeto de esta
convocatoria.

Tampoco se puntuard el titulo académico inferior que haya sido necesario para la obtencion
del superior.

Si se puntuaran las titulaciones académicas de igual grado o paralelas siempre que su
obtencion haya sido independiente

QUINTA. CALIFICACION

La calificacion final del proceso selectivo serd la resultante de la suma final de la
calificacion otorgada por el drgano de seleccion a los aspirantes en base a los diferentes méritos
evaluables y adecuadamente acreditados segun lo establecido en las bases generales sin que en
ningun caso pueda ser superior a 10 puntos. En el supuesto de empate se acudira a los criterios de la
base decimosexta de la Bases Generales.

SEXTA-TRIBUNAL
6.1.- El Tribunal estara constituido por el Presidente y Vocales, y/o suplentes que se designen.
Todos los miembros deberan ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo de una
Administracion Publica o Universidad Publica, y pertenecer a Cuerpos o Escalas para cuyo ingreso
se requiera titulacion de igual nivel o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas.
Todos ellos deberan tener titulacion o especializacion equivalente o superior a la de las plazas
objeto de la convocatoria, en la forma que se determina a continuacion:

Presidente: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Miranda
de Ebro, o cualquier administracion territorial designado por el Presidente de la Corporacion.
Vocales:

e Un/a empleado publico funcionario de carrera o personal laboral fijo, perteneciente a una
administracion Publica

e Un/a empleado/a, personal laboral fijo o funcionario de carrera de la Junta de Castilla y
Leon.

e Un/a empleado publico laboral fijo o funcionario de carrera o personal laboral fijo de
cualquier administracion publica designado por el Presidente de la Corporacion a propuesta
de la Junta de Personal

e El Secretario de la Corporacion o funcionario en quien delegue, que a su vez actuara como
Secretario del Tribunal.



El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que simultineamente
con los titulares habran de designarse.
6.2. El Ayuntamiento hara publica la designacion de los miembros, titulares y suplentes del tribunal
calificador, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia asi como en el Tablon de Anuncios
de la Sede Electronica del Ayuntamiento ((https://sede.mirandadeebro.es).
6,3. A efectos de comunicacién y demaés incidencias, el tribunal tendra su sede en el Ayuntamiento
de Miranda de Ebro, sito en plaza de Espafia, n° 8 y en la sede -electronica
https://sede.mirandadeebro.es

SEPTIMA: RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS
7.1. Terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal publicara en los lugares establecidos en
el apartado 7.3 de las bases generales, la relacion de los aspirantes aprobados, por orden de
puntuacion, y elevara a la Alcaldia del Ayuntamiento la propuesta de adjudicacion de vacantes, que
no podra rebasar el nimero de vacantes existentes.
7.2. Si ademas de los propuestos para las vacantes existentes, hubiera mas aspirantes que hubieran
aprobado los ejercicios de la oposicion, el tribunal publicara un listado complementario con dichos
aspirantes, por orden de puntuacidn, a los efectos previstos en el parrafo segundo del articulo 61,
apartado 8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado publico.
7.3. Los opositores propuestos presentaran en el ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias
naturales, contados a partir de la publicacion de la lista de aprobados en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, los documentos a que hace referencia la Base 9.5 de las Bases Generales:

1.2.3.- BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION POR CONCURSO, EN
REGIMEN LABORAL, DE DOS PLAZAS DE ALBANIL OFICIAL DE 1°

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad, mediante CONCURSO de
méritos en el marco de lo dispuesto en la disposicion adicional 6*de la ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo de DOS plazas
de ALBANIL Oficial de 1* en régimen laboral, clasificadas en el grupo 4.

SEGUNDA .REQUISITOS ESPECIFICOS:
2.1.Tener la nacionalidad espafiola o, en su caso, estar comprendido en alguno de los supuestos
previstos en los apartados 1 a 3 del articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico o bien ser extranjero de los incluidos en los apartados 1 a 3 del art. 57 extranjero con con
residencia legal en Espaiia.
2.2. Tasa por derechos de examen: 20 euros
2.3. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones: Titulo de graduado en E.S.O,
graduado escolar o equivalente.

TERCERA. SISTEMA DE SELECCION:

El sistema selectivo sera el de concurso de valoraciéon de méritos, de conformidad con lo
establecido en la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el publico.

Consistira en la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, de conformidad con
el baremo de la base cuarta.



CUARTA. - BAREMO DE LA FASE DE CONCURSO

En ningln caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados documentalmente en el
plazo al efecto concedido. Se exceptiian los servicios prestados al Ayuntamiento de Miranda de
Ebro, en los términos expresados en la base 3.2 de las Bases Generales. A los efectos del computo
de los méritos alegados, se tomara como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion de
instancias.

Esta fase tendrd una puntuacién maxima de 10 puntos, conforme al siguiente baremo:

4.1: Experiencia profesional: maximo 9 puntos.

a) Se valorara el tiempo de servicios prestados como funcionario interino o laboral temporal,
en plazas de Albanil Oficial de 1* en el Ayuntamiento de Miranda de Ebro a razon de 1 puntos por
cada afio completo de servicios, valorandose de forma prorrateada las fracciones superiores al mes
tomando como referencia meses de 30 dias.

b) Se valorara el tiempo de servicios prestados como funcionario interino o laboral temporal
en el Ayuntamiento de Miranda de Ebro en plazas distintas a la convocada, tanto del grupo 4 del
Convenio Colectivo vigente o del subgrupo C2 de titulacion o categoria laboral equivalente, como
del subgrupo superior o categoria laboral equivalente al subgrupo C1 a razén de 0,5 puntos por cada
aflo completo de servicios, valorandose de forma prorrateada las fracciones superiores al mes
tomando como referencia meses de 30 dias.

c.) Se valorara el tiempo de servicios prestados como funcionario interino o laboral
temporal, en plazas de Albaifiil Oficial de 1* en otras entidades de la administracion local y otras
administraciones publicas, hasta un maximo de cuatro afios, a razéon de 0,5 puntos por cada aio
completo de servicios, valorandose de forma prorrateada las fracciones superiores al mes tomando
como referencia meses de 30 dias.

La experiencia profesional realizada en jornada inferior a la completa se valorara
proporcionalmente, salvo que la reduccion de jornada sea consecuencia del permisos de reduccion
de jornada por guarda legal o cuidado de familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, en cuyo caso, se computaran incrementados hasta el 100% de los servicios que hubiera
correspondiendo prestar si se hubiera mantenido sin reduccion de jornada.

Este mérito se acreditard mediante informe de vida laboral y, ademads, certificacion expedida
por el 6rgano competente de la administracion publica en la que se hubieran prestado los servicios.
no se computaran servicios que hubiesen sido prestados simultineamente con otros igualmente
alegados.

4.2: Superacion de procesos selectivos: maximo 0,3 puntos.

Se valoraran los procesos selectivos superados para el acceso en propiedad o con caracter
interino a plazas de Albaiiil Oficial de 1* en régimen laboral o funcionarial en el Ayuntamiento de
Miranda de Ebro de acuerdo con el siguiente baremo:

- Por la superacion de cada proceso selectivo incluido en una Oferta de Empleo, sin plaza: 0,15
puntos.
- Por la superacion de cada proceso selectivo para la confeccion de una Bolsa de Empleo : 0,075
puntos.

No seran objeto de valoracidon los procesos selectivos superados como consecuencia de
contrataciones subvencionadas por el Servicio Publico de Empleo, estatal o autonémico.

4.3: Cursos de formacién: maximo 0,2 puntos.:
Por la realizacion de cursos de formacion y perfeccionamiento que versen sobre materias
directamente relacionadas con la plaza a la que se opta.




El computo de los puntos se realizard sumando todas las horas de asistencia a dichos cursos
admitidos por el Tribunal a razon de 0,2 puntos por cada 50 horas de asistencia, valorando de forma
proporcional las horas que no alcancen esta cifra.

El Tribunal valorard en su conjunto y por una sola vez los cursos que sean de naturaleza
andloga y contenido curricular similar.

S6lo se computaran aquellos cursos que sean certificados o reconocidos por las
Administraciones Publicas, Entidades Oficiales o que pertenezcan a los acuerdos de Formacion
Continua. Siendo requisito preciso para su toma en consideracion la presentacion, dentro del plazo
de admision de instancias, de los documentos justificativos de los mismos, teniendo tal
consideracion Unicamente los originales, fotocopias compulsadas y certificados, en los que quede
reflejado el nimero de horas de duracion, asi como el centro de imparticion.

4.4 Titulacién: Maximo 0,5 puntos:

1 . Titulo de Grado + Master, Licenciado, Arquitecto e Ingeniero : 0,5 puntos.

2.-Titulo de Grado, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico e Ingeniero Técnico: 0,4 puntos.
3.- Técnico Superior o equivalente: 0,3 puntos

4.- Bachiller ,Técnico o equivalente: 0,2 punto

4.- Niveles de titulacion correspondientes a planes de estudios equivalentes a los niveles 1, 2 y 3 del
Marco Espaiiol de Cualificaciones para la Educacion Superior:

A) Nivel 3 del Marco Espaiol de Cualificaciones para la Educacion Superior: 0,5 puntos

B) Nivel 2 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior: 0,4 puntos

C) Nivel 1 del Marco Espaiiol de Cualificaciones para la Educacion Superior: 0,3 puntos.

No se puntuard el titulo exigido para presentarse a las pruebas selectivas objeto de esta
convocatoria.
Tampoco se puntuard el titulo académico inferior que haya sido necesario para la obtencion del
superior.

Si se puntuaran las titulaciones académicas de igual grado o paralelas siempre que su
obtencion haya sido independiente

QUINTA. CALIFICACION
La calificacion final del proceso selectivo serd la resultante de la suma final de la calificacion
otorgada por el 6rgano de seleccion a los aspirantes en base a los diferentes méritos evaluables y
adecuadamente acreditados segtin lo establecido en las bases generales sin que en ninglin caso
pueda ser superior a 10 puntos. En el supuesto de empate se acudira a los criterios de la base
decimosexta de la Bases Generales.

SEXTA-TRIBUNAL
6.1.- El Tribunal estara constituido por el Presidente y Vocales, y/o suplentes que se designen.
Todos los miembros deberan ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo de una
Administracion Publica o Universidad Publica, y pertenecer a Cuerpos o Escalas para cuyo ingreso
se requiera titulacion de igual nivel o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas.
Todos ellos deberan tener titulacion o especializacion equivalente o superior a la de las plazas
objeto de la convocatoria, en la forma que se determina a continuacion:

Presidente: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Miranda
de Ebro, o cualquier administracion territorial designado por el Presidente de la Corporacion.
Vocales:

e Un/a empleado publico, funcionario de carrera o personal laboral fijo, perteneciente a una
administracion Publica



e Un/a empleado/a publico, personal laboral fijo o funcionario de carrera de la Junta de
Castilla 'y Leodn.

e Un/a , empleado publico laboral fijo o funcionario de carrera o personal laboral fijo de
cualquier administracion publica designado por el Presidente de la Corporacion a propuesta
de la Junta de Personal

e El Secretario de la Corporacion o funcionario en quien delegue, que a su vez actuarad como
Secretario del Tribunal.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que simultineamente
con los titulares habran de designarse.
6.2. El Ayuntamiento hara publica la designacion de los miembros, titulares y suplentes del tribunal
calificador, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia asi como en el Tablon de Anuncios
de la Sede Electronica del Ayuntamiento ((https://sede.mirandadeebro.es).
6,3. A efectos de comunicacién y demaés incidencias, el tribunal tendra su sede en el Ayuntamiento
de Miranda de Ebro, sito en plaza de Espafia, n° 8 y en la sede -electronica
https://sede.mirandadeebro.es

SEPTIMA: RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS
7.1. Terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal publicara en los lugares establecidos en
el apartado 7.3 de las bases generales, la relacion de los aspirantes aprobados, por orden de
puntuacion, y elevara a la Alcaldia del Ayuntamiento la propuesta de adjudicacion de vacantes, que
no podra rebasar el nimero de vacantes existentes.
7.2. Si ademas de los propuestos para las vacantes existentes, hubiera mas aspirantes que hubieran
aprobado los ejercicios de la oposicion, el tribunal publicara un listado complementario con dichos
aspirantes, por orden de puntuacidn, a los efectos previstos en el parrafo segundo del articulo 61,
apartado 8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado publico.
7.3. Los opositores propuestos presentaran en el ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias
naturales, contados a partir de la publicacion de la lista de aprobados en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, los documentos a que hace referencia la Base 9.5 de las Bases Generales y el titulo
exigido en la base 2.3 de las bases especificas.

1.2.4. BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION POR CONCURSO. EN REGIMEN
LABORAL, DE DOS PLAZAS DE ENTERRADOR OFICIAL 1°.-

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad, mediante CONCURSO DE
MERITOS en el marco de lo dispuesto en la disposicion adicional 6* de la ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo de DOS plazas
de ENTERRADOR Oficial de 1* en régimen laboral, clasificadas en el grupo 4.

SEGUNDA .REQUISITOS ESPECIFICOS:
2.1.Tener la nacionalidad espafiola o, en su caso, estar comprendido en alguno de los supuestos
previstos en los apartados 1 a 3 del articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico o bien ser extranjero de los incluidos en los apartados 1 a 3 del art. 57 extranjero con con
residencia legal en Espaiia.
2.2. Tasa por derechos de examen: 20 euros
2.3. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones: Titulo de graduado en E.S.O,
graduado escolar o equivalente.



TERCERA. SISTEMA DE SELECCION:

El sistema selectivo sera el de concurso de valoraciéon de méritos, de conformidad con lo
establecido en la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el publico.

Consistird en la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados por los
aspirantes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, de
conformidad con el baremo de la base cuarta.

CUARTA. - BAREMO DE LA FASE DE CONCURSO

En ningun caso se valorardn méritos no alegados o no acreditados documentalmente en el
plazo al efecto concedido. Se exceptiian los servicios prestados al Ayuntamiento de Miranda de
Ebro, en los términos expresados en la base 3.2 de las Bases Generales. A los efectos del computo
de los méritos alegados, se tomara como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion de
instancias.

Esta fase tendra una puntuacién maxima de 10 puntos, conforme al siguiente baremo:

4.1: Experiencia profesional: maximo 9 puntos.

a) Se valorara el tiempo de servicios prestados como funcionario interino o laboral temporal,
en plazas de ENTERRADOR Oficial de 1? en el Ayuntamiento de Miranda de Ebro a razén de 1
puntos por cada afio completo de servicios, valorandose de forma prorrateada las fracciones
superiores al mes tomando como referencia meses de 30 dias.

b) Se valorara el tiempo de servicios prestados como funcionario interino o laboral temporal
en el Ayuntamiento de Miranda de Ebro en plazas distintas a la convocada, tanto del grupo 4 del
Convenio Colectivo vigente o del subgrupo C2 de titulacion o categoria laboral equivalente, como
del subgrupo superior o categoria laboral equivalente al subgrupo C1 a razén de 0,5 puntos por cada
ano completo de servicios, valorandose de forma prorrateada las fracciones superiores al mes
tomando como referencia meses de 30 dias.

c.) Se valorard el tiempo de servicios prestados como funcionario interino o laboral
temporal, en plazas d¢ ENTERRADOR Oficial de 1* en otras entidades de la administracion local y
otras administraciones publicas, hasta un maximo de cuatro afos, a razéon de 0,5 puntos por cada
ano completo de servicios, valorandose de forma prorrateada las fracciones superiores al mes
tomando como referencia meses de 30 dias.

La experiencia profesional realizada en jornada inferior a la completa se valorara
proporcionalmente, salvo que la reduccion de jornada sea consecuencia del permisos de reduccion
de jornada por guarda legal o cuidado de familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, en cuyo caso, se computardn incrementados hasta el 100% de los servicios que hubiera
correspondiendo prestar si se hubiera mantenido sin reduccion de jornada.

Este mérito se acreditard mediante informe de vida laboral y, ademas, certificacion expedida
por el 6rgano competente de la administracion publica en la que se hubieran prestado los servicios.
no se computaran servicios que hubiesen sido prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados.

4.2: Superacién de procesos selectivos: maximo 0.3 puntos.

Se valoraran los procesos selectivos superados para el acceso en propiedad o con caracter
interino a plazas de Enterrador Oficial de 1? en régimen laboral o funcionarial en el Ayuntamiento
de Miranda de Ebro de acuerdo con el siguiente baremo:

- Por la superacion de cada proceso selectivo incluido en una Oferta de Empleo, sin plaza: 0,15
puntos.



- Por la superacion de cada proceso selectivo para la confeccion de una Bolsa de Empleo : 0,075
puntos.

No serdn objeto de valoracion los procesos selectivos superados como consecuencia de
contrataciones subvencionadas por el Servicio Publico de Empleo, estatal o autondémico.

4.3: Cursos de formacidén: maximo 0.2 puntos.:

Por la realizacion de cursos de formacion y perfeccionamiento que versen sobre materias
directamente relacionadas con la plaza a la que se opta.

El computo de los puntos se realizara sumando todas las horas de asistencia a dichos cursos
admitidos por el Tribunal a razén de 0,2 puntos por cada 50 horas de asistencia, valorando de forma
proporcional las horas que no alcancen esta cifra.

El Tribunal valorara en su conjunto y por una sola vez los cursos que sean de naturaleza
analoga y contenido curricular similar.

S6lo se computaran aquellos cursos que sean certificados o reconocidos por las
Administraciones Publicas, Entidades Oficiales o que pertenezcan a los acuerdos de Formacion
Continua. Siendo requisito preciso para su toma en consideracion la presentacion, dentro del plazo
de admisién de instancias, de los documentos justificativos de los mismos, teniendo tal
consideracion Unicamente los originales, fotocopias compulsadas y certificados, en los que quede
reflejado el nimero de horas de duracion, asi como el centro de imparticion.

4.4 Titulacién: Maximo 0.5 puntos:

1 . Titulo de Grado + Master, Licenciado, Arquitecto e Ingeniero : 0,5 puntos.

2.-Titulo de Grado, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico e Ingeniero Técnico:0,4 puntos.
3.- Técnico Superior o equivalente: 0,3 puntos

4.- Bachiller ,Técnico o equivalente: 0,2 punto

4.- Niveles de titulacion correspondientes a planes de estudios equivalentes a los niveles 1, 2 y 3 del
Marco Espaiiol de Cualificaciones para la Educacion Superior:

A) Nivel 3 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior: 0,5 puntos

B) Nivel 2 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior: 0,4 puntos

C) Nivel 1 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior: 0,3 puntos.

No se puntuard el titulo exigido para presentarse a las pruebas selectivas objeto de esta
convocatoria.

Tampoco se puntuara el titulo académico inferior que haya sido necesario para la obtencioén
del superior.

Si se puntuaran las titulaciones académicas de igual grado o paralelas siempre que su
obtencion haya sido independiente

QUINTA. CALIFICACION

La calificacion final del proceso selectivo serda la resultante de la suma final de la
calificacion otorgada por el 6rgano de seleccion a los aspirantes en base a los diferentes méritos
evaluables y adecuadamente acreditados segin lo establecido en las bases generales sin que en
ningln caso pueda ser superior a 10 puntos. En el supuesto de empate se acudira a los criterios de la
base decimosexta de la Bases Generales.

SEXTA-TRIBUNAL
6.1.- El Tribunal estara constituido por el Presidente y Vocales, y/o suplentes que se designen.
Todos los miembros deberan ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo de una
Administracion Publica o Universidad Publica, y pertenecer a Cuerpos o Escalas para cuyo ingreso
se requiera titulacion de igual nivel o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas.



Todos ellos deberan tener titulacion o especializacion equivalente o superior a la de las plazas
objeto de la convocatoria, en la forma que se determina a continuacion:

Presidente: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Miranda
de Ebro, o cualquier administracion territorial designado por el Presidente de la Corporacion.
Vocales:

e Un/a empleado publico, funcionario de carrera o personal laboral fijo, perteneciente a una
administracion Publica

e Un/a empleado/a, personal laboral fijo o funcionario de carrera de la Junta de Castilla y
Leon.

e Un/a empleado publico, funcionario de carrera o personal laboral fijo de cualquier
administracion publica designado por el Presidente de la Corporacion a propuesta de la
Junta de Personal

e El Secretario de la Corporacion o funcionario en quien delegue, que a su vez actuard como
Secretario del Tribunal.

El Tribunal quedard integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que simultaneamente
con los titulares habran de designarse.
6.2. El Ayuntamiento hara publica la designacion de los miembros, titulares y suplentes del tribunal
calificador, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia asi como en el Tablon de Anuncios
de la Sede Electronica del Ayuntamiento ((https://sede.mirandadeebro.es).
6,3. A efectos de comunicacion y demads incidencias, el tribunal tendra su sede en el Ayuntamiento
de Miranda de Ebro, sito en plaza de Espafia, n° 8 y en la sede -electronica
https://sede.mirandadeebro.es

SEPTIMA: RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS
7.1. Terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal publicara en los lugares establecidos en
el apartado 7.3 de las bases generales, la relacion de los aspirantes aprobados, por orden de
puntuacion, y elevara a la Alcaldia del Ayuntamiento la propuesta de adjudicacion de vacantes, que
no podra rebasar el nimero de vacantes existentes.
7.2. Si ademas de los propuestos para las vacantes existentes, hubiera mas aspirantes que hubieran
aprobado los ejercicios de la oposicion, el tribunal publicara un listado complementario con dichos
aspirantes, por orden de puntuacion, a los efectos previstos en el parrafo segundo del articulo 61,
apartado 8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado publico.
7.3. Los opositores propuestos presentaran en el ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias
naturales, contados a partir de la publicacion de la lista de aprobados en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, los documentos a que hace referencia la Base 9.5 de las Bases Generales.

1.2.5. BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION POR CONCURSO, EN
REGIMEN LABORAL, DE CUATRO PLAZAS DE EMPLEADOS DE SERVICIOS
MULTIPLES, OFICIAL DE 1*

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad, mediante CONCURSO DE
MERITOS en el marco de lo dispuesto en la disposicion adicional 6* de la ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo de CUATRO
plazas de EMPLEADOS DE SERVICIOS MULTIPLES Oficial de 1* en régimen laboral,
clasificadas en el grupo 4.

SEGUNDA .REQUISITOS ESPECIFICOS:



2.1.Tener la nacionalidad espafiola o, en su caso, estar comprendido en alguno de los supuestos
previstos en los apartados 1 a 3 del articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico o bien ser extranjero de los incluidos en los apartados 1 a 3 del art. 57 extranjero con con
residencia legal en Espaiia.

2.2. Tasa por derechos de examen: 20 euros

2.3. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones: Titulo de graduado en E.S.O,
graduado escolar o equivalente.

TERCERA. SISTEMA DE SELECCION:

El sistema selectivo sera el de concurso de valoraciéon de méritos, de conformidad con lo
establecido en la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el publico.

Consistira en la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, de conformidad con
el baremo de la base cuarta.

CUARTA. - BAREMO DE LA FASE DE CONCURSO

En ningun caso se valorardn méritos no alegados o no acreditados documentalmente en el
plazo al efecto concedido. Se exceptiian los servicios prestados al Ayuntamiento de Miranda de
Ebro, en los términos expresados en la base 3.2 de las Bases Generales. A los efectos del computo
de los méritos alegados, se tomara como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion de
instancias.

Esta fase tendra una puntuacién maxima de 10 puntos, conforme al siguiente baremo:

4.1: Experiencia profesional: maximo 9 puntos.

a) Se valorara el tiempo de servicios prestados como funcionario interino o laboral temporal,
en plazas de EMPLEADO DE SERVICIOS MULTIPLES Oficial de 1* en el Ayuntamiento de
Miranda de Ebro a razén de 1 puntos por cada afio completo de servicios, valorandose de forma
prorrateada las fracciones superiores al mes tomando como referencia meses de 30 dias.

b) Se valorara el tiempo de servicios prestados como funcionario interino o laboral temporal
en el Ayuntamiento de Miranda de Ebro en plazas distintas a la convocada, tanto del grupo 4 del
Convenio Colectivo vigente o del subgrupo C2 de titulacion o categoria laboral equivalente, como
del subgrupo superior o categoria laboral equivalente al subgrupo C1 a razén de 0,5 puntos por cada
afio completo de servicios, valorandose de forma prorrateada las fracciones superiores al mes
tomando como referencia meses de 30 dias.

c.) Se valorara el tiempo de servicios prestados como funcionario interino o laboral
temporal, en plazas d¢ EMPLEADO DE SERVICIOS MULTIPLES en otras entidades de la
administracion local y otras administraciones publicas, hasta un méximo de cuatro afos, a razon de
0,5 puntos por cada afio completo de servicios, valorandose de forma prorrateada las fracciones
superiores al mes tomando como referencia meses de 30 dias.

La experiencia profesional realizada en jornada inferior a la completa se valorara
proporcionalmente, salvo que la reduccion de jornada sea consecuencia del permisos de reduccion
de jornada por guarda legal o cuidado de familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, en cuyo caso, se computaran incrementados hasta el 100% de los servicios que hubiera
correspondiendo prestar si se hubiera mantenido sin reduccion de jornada.

Este mérito se acreditard mediante informe de vida laboral y, ademads, certificacion expedida
por el 6rgano competente de la administracion publica en la que se hubieran prestado los servicios.
no se computaran servicios que hubiesen sido prestados simultineamente con otros igualmente
alegados.



4.2: Superacion de procesos selectivos: maximo 0,3 puntos.

Se valoraran los procesos selectivos superados para el acceso en propiedad o con caracter
interino a plazas de Empleado de Servicios Multiples en régimen laboral o funcionarial en el
Ayuntamiento de Miranda de Ebro de acuerdo con el siguiente baremo:

- Por la superacion de cada proceso selectivo incluido en una Oferta de Empleo, sin plaza: 0,15
puntos.
- Por la superacion de cada proceso selectivo para la confeccion de una Bolsa de Empleo : 0,075
puntos.

No seran objeto de valoracidon los procesos selectivos superados como consecuencia de
contrataciones subvencionadas por el Servicio Publico de Empleo, estatal o autonémico.

4.3: Cursos de formacién: maximo 0,2 puntos.:

Por la realizacion de cursos de formacion y perfeccionamiento que versen sobre materias
directamente relacionadas con la plaza a la que se opta.

El computo de los puntos se realizara sumando todas las horas de asistencia a dichos cursos
admitidos por el Tribunal a razén de 0,2 puntos por cada 50 horas de asistencia, valorando de forma
proporcional las horas que no alcancen esta cifra.

El Tribunal valorara en su conjunto y por una sola vez los cursos que sean de naturaleza
analoga y contenido curricular similar.

S6lo se computaran aquellos cursos que sean certificados o reconocidos por las
Administraciones Publicas, Entidades Oficiales o que pertenezcan a los acuerdos de Formacion
Continua. Siendo requisito preciso para su toma en consideracion la presentacion, dentro del plazo
de admisién de instancias, de los documentos justificativos de los mismos, teniendo tal
consideracion Unicamente los originales, fotocopias compulsadas y certificados, en los que quede
reflejado el nimero de horas de duracion, asi como el centro de imparticion.

4.4 Titulacién: Maximo 0.5 puntos:

1 . Titulo de Grado + Master, Licenciado, Arquitecto e Ingeniero : 0,5 puntos.

2.-Titulo de Grado, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico e Ingeniero Técnico: 0,4 puntos.
3.- Técnico Superior o equivalente: 0,3 puntos

4.- Bachiller ,Técnico o equivalente: 0,2 puntos

4.- Niveles de titulacion correspondientes a planes de estudios equivalentes a los niveles 1, 2 y 3 del
Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior:

A) Nivel 3 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior: 0,5 puntos

B) Nivel 2 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior: 0,4 puntos

C) Nivel 1 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior: 0,3 puntos.

No se puntuard el titulo exigido para presentarse a las pruebas selectivas objeto de esta
convocatoria.
Tampoco se puntuard el titulo académico inferior que haya sido necesario para la obtencion del
superior.

Si se puntuaran las titulaciones académicas de igual grado o paralelas siempre que su
obtencion haya sido independiente

QUINTA. CALIFICACION

La calificacion final del proceso selectivo serda la resultante de la suma final de la
calificacion otorgada por el 6rgano de seleccion a los aspirantes en base a los diferentes méritos
evaluables y adecuadamente acreditados segin lo establecido en las bases generales sin que en
ningln caso pueda ser superior a 10 puntos. En el supuesto de empate se acudira a los criterios de la
base decimosexta de la Bases Generales.



SEXTA-TRIBUNAL
6.1.- El Tribunal estara constituido por el Presidente y Vocales, y/o suplentes que se designen.
Todos los miembros deberan ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo de una
Administracion Publica o Universidad Publica, y pertenecer a Cuerpos o Escalas para cuyo ingreso
se requiera titulacion de igual nivel o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas.
Todos ellos deberan tener titulacion o especializacion equivalente o superior a la de las plazas
objeto de la convocatoria, en la forma que se determina a continuacion:

Presidente: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Miranda
de Ebro, o cualquier administracion territorial designado por el Presidente de la Corporacion.
Vocales:

e Un/a empleado publico, funcionario de carrera o personal laboral fijo, perteneciente a una
administracion Publica
e Un/a empleado/a, personal laboral fijo o funcionario de carrera de la Junta de Castilla y

Leon.

e Un/a empleado publico, funcionario de carrera o personal laboral fijo de cualquier
administracion publica designado por el Presidente de la Corporacion a propuesta de la

Junta de Personal

e El Secretario de la Corporacion o funcionario en quien delegue, que a su vez actuard como

Secretario del Tribunal.

El Tribunal quedard integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que simultaneamente
con los titulares habran de designarse.
6.2. El Ayuntamiento hara publica la designacion de los miembros, titulares y suplentes del tribunal
calificador, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia asi como en el Tablon de Anuncios
de la Sede Electronica del Ayuntamiento ((https://sede.mirandadeebro.es).
6.3. A efectos de comunicacion y demads incidencias, el tribunal tendrd su sede en el Ayuntamiento
de Miranda de Ebro, sito en plaza de Espafia, n° 8 y en la sede -electronica
https://sede.mirandadeebro.es

SEPTIMA: RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS
7.1. Terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal publicara en los lugares establecidos en
el apartado 7.3 de las bases generales, la relacion de los aspirantes aprobados, por orden de
puntuacion, y elevard a la Alcaldia del Ayuntamiento la propuesta de adjudicacion de vacantes, que
no podra rebasar el nimero de vacantes existentes.
7.2. Si ademas de los propuestos para las vacantes existentes, hubiera mas aspirantes que hubieran
aprobado los ejercicios de la oposicion, el tribunal publicara un listado complementario con dichos
aspirantes, por orden de puntuacion, a los efectos previstos en el parrafo segundo del articulo 61,
apartado 8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado publico.
7.3. Los opositores propuestos presentaran en el ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias
naturales, contados a partir de la publicacion de la lista de aprobados en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, los documentos a que hace referencia la Base 9.5 de las Bases Generales.

1.2.6. BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION POR CONCURSO, EN
REGIMEN LABORAL, DE UNA PLAZA DE FONTANERO/A OFICIAL DE 1*

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
~ Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad, mediante CONCURSO DE
MERITOS en el marco de lo dispuesto en la disposicion adicional 6* de la ley 20/2021, de 28 de



diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo de UNA plaza de
FONTANERO/A Oficial de 1* en régimen laboral, clasificada en el grupo 4.

SEGUNDA .REQUISITOS ESPECIFICOS:
2.1.Tener la nacionalidad espafiola o, en su caso, estar comprendido en alguno de los supuestos
previstos en los apartados 1 a 3 del articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico o bien ser extranjero de los incluidos en los apartados 1 a 3 del art. 57 extranjero con con
residencia legal en Espaiia.
2.2. Tasa por derechos de examen: 20 euros
2.3. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones: Titulo de graduado en E.S.O,
graduado escolar o equivalente.

TERCERA. SISTEMA DE SELECCION:

El sistema selectivo sera el de concurso de valoraciéon de méritos, de conformidad con lo
establecido en la disposicion adicional sextade la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el publico.

Consistira en la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, de conformidad con
el baremo de la base cuarta.

CUARTA. - BAREMO DE LA FASE DE CONCURSO

En ningun caso se valorardn méritos no alegados o no acreditados documentalmente en el
plazo al efecto concedido. Se exceptiian los servicios prestados al Ayuntamiento de Miranda de
Ebro, en los términos expresados en la base 3.2 de las Bases Generales. A los efectos del computo
de los méritos alegados, se tomara como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion de
instancias.

Esta fase tendra una puntuacién maxima de 10 puntos, conforme al siguiente baremo:

4.1: Experiencia profesional: maximo 9 puntos.

a) Se valorara el tiempo de servicios prestados como funcionario interino o laboral temporal,
en plazas de Fontanero Oficial de 1? en el Ayuntamiento de Miranda de Ebro a razén de 1 puntos
por cada afio completo de servicios, valorandose de forma prorrateada las fracciones superiores al
mes tomando como referencia meses de 30 dias.

b) Se valorara el tiempo de servicios prestados como funcionario interino o laboral temporal
en el Ayuntamiento de Miranda de Ebro en plazas distintas a la convocada, tanto del grupo 4 del
Convenio Colectivo vigente o del subgrupo C2 de titulacidon o categoria laboral equivalente, como
del subgrupo superior o categoria laboral equivalente al subgrupo C1 a razén de 0,5 puntos por cada
ano completo de servicios, valorandose de forma prorrateada las fracciones superiores al mes
tomando como referencia meses de 30 dias.

c.) Se valorard el tiempo de servicios prestados como funcionario interino o laboral
temporal, en plazas de Fontanero Oficial de 1? en otras entidades de la administracion local y otras
administraciones publicas, hasta un méaximo de cuatro afios, a razén de 0,5 puntos por cada afio
completo de servicios, valorandose de forma prorrateada las fracciones superiores al mes tomando
como referencia meses de 30 dias.

La experiencia profesional realizada en jornada inferior a la completa se valorara
proporcionalmente, salvo que la reduccion de jornada sea consecuencia del permisos de reduccion
de jornada por guarda legal o cuidado de familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, en cuyo caso, se computardn incrementados hasta el 100% de los servicios que hubiera
correspondiendo prestar si se hubiera mantenido sin reduccion de jornada.



Este mérito se acreditard mediante informe de vida laboral y, ademads, certificacion expedida
por el 6rgano competente de la administracion publica en la que se hubieran prestado los servicios.
no se computaran servicios que hubiesen sido prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados.

4.2: Superacion de procesos selectivos: méximo 0.3 puntos.

Se valoraran los procesos selectivos superados para el acceso en propiedad o con caracter
interino a plazas de Fontanero Oficial de 1* en régimen laboral o funcionarial en el Ayuntamiento
de Miranda de Ebro de acuerdo con el siguiente baremo:

- Por la superacion de cada proceso selectivo incluido en una Oferta de Empleo, sin plaza: 0,15
puntos.
- Por la superacion de cada proceso selectivo para la confeccion de una Bolsa de Empleo : 0,075
puntos.

No seran objeto de valoracion los procesos selectivos superados como consecuencia de
contrataciones subvencionadas por el Servicio Publico de Empleo, estatal o autondémico.

4.3: Cursos de formacién: maximo 0.2 puntos.:

Por la realizacién de cursos de formacion y perfeccionamiento que versen sobre materias
directamente relacionadas con la plaza a la que se opta.

El computo de los puntos se realizard sumando todas las horas de asistencia a dichos cursos
admitidos por el Tribunal a razon de 0,2 puntos por cada 50 horas de asistencia, valorando de forma
proporcional las horas que no alcancen esta cifra.

El Tribunal valorard en su conjunto y por una sola vez los cursos que sean de naturaleza
andloga y contenido curricular similar.

S6lo se computaran aquellos cursos que sean certificados o reconocidos por las
Administraciones Publicas, Entidades Oficiales o que pertenezcan a los acuerdos de Formacion
Continua. Siendo requisito preciso para su toma en consideracion la presentacion, dentro del plazo
de admision de instancias, de los documentos justificativos de los mismos, teniendo tal
consideracion Unicamente los originales, fotocopias compulsadas y certificados, en los que quede
reflejado el nimero de horas de duracion, asi como el centro de imparticion.

4.4 Titulacién: Maximo 0.5 puntos:

1 . Titulo de Grado + Master, Licenciado, Arquitecto e Ingeniero : 0,5 puntos.

2.-Titulo de Grado, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico e Ingeniero Técnico: 0,4 puntos
3.- Técnico Superior o equivalente: 0,3 puntos

4.- Bachiller ,Técnico o equivalente: 0,2 puntos

4.- Niveles de titulacion correspondientes a planes de estudios equivalentes a los niveles 1, 2 y 3 del
Marco Espaiiol de Cualificaciones para la Educacion Superior:

A) Nivel 3 del Marco Espaiol de Cualificaciones para la Educacion Superior: 0,5 puntos

B) Nivel 2 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior: 0,4 puntos

C) Nivel 1 del Marco Espaiiol de Cualificaciones para la Educacion Superior: 0,3 puntos.

No se puntuard el titulo exigido para presentarse a las pruebas selectivas objeto de esta
convocatoria.

Tampoco se puntuard el titulo académico inferior que haya sido necesario para la obtencion
del superior.

Si se puntuardn las titulaciones académicas de igual grado o paralelas siempre que su
obtencion haya sido independiente

QUINTA. CALIFICACION



La calificacion final del proceso selectivo serd la resultante de la suma final de la
calificacion otorgada por el drgano de seleccion a los aspirantes en base a los diferentes méritos
evaluables y adecuadamente acreditados segun lo establecido en las bases generales sin que en
ningun caso pueda ser superior a 10 puntos. En el supuesto de empate se acudira a los criterios de la
base decimosexta de la Bases Generales.

SEXTA-TRIBUNAL
6.1.- El Tribunal estara constituido por el Presidente y Vocales, y/o suplentes que se designen.
Todos los miembros deberan ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo de una
Administracion Publica o Universidad Publica, y pertenecer a Cuerpos o Escalas para cuyo ingreso
se requiera titulacion de igual nivel o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas.
Todos ellos deberan tener titulacion o especializacion equivalente o superior a la de las plazas
objeto de la convocatoria, en la forma que se determina a continuacion:

Presidente: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Miranda
de Ebro, o cualquier administracion territorial designado por el Presidente de la Corporacion.
Vocales:

e Un/a empleado publico, funcionario de carrera o personal laboral fijo, perteneciente a una
administracion Publica

e Un/a empleado/a, personal laboral fijo o funcionario de carrera de la Junta de Castilla y
Leon.

e Un/a empleado publico, empleado laboral fijo o funcionario de carrera o personal laboral
fijo de cualquier administracion publica designado por el Presidente de la Corporacion a
propuesta de la Junta de Personal

e El Secretario de la Corporacion o funcionario en quien delegue, que a su vez actuara como
Secretario del Tribunal.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que simultineamente
con los titulares habran de designarse.
6.2. El Ayuntamiento hara publica la designacion de los miembros, titulares y suplentes del tribunal
calificador, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia asi como en el Tablon de Anuncios
de la Sede Electronica del Ayuntamiento ((https://sede.mirandadeebro.es).
6,3. A efectos de comunicacién y demas incidencias, el tribunal tendra su sede en el Ayuntamiento
de Miranda de Ebro, sito en plaza de Espafia, n°® 8 y en la sede -electronica
https://sede.mirandadeebro.es

SEPTIMA: RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS
7.1. Terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal publicara en los lugares establecidos en
el apartado 7.3 de las bases generales, la relacion de los aspirantes aprobados, por orden de
puntuacion, y elevara a la Alcaldia del Ayuntamiento la propuesta de adjudicacion de vacantes, que
no podra rebasar el nimero de vacantes existentes.
7.2. Si ademas de los propuestos para las vacantes existentes, hubiera mas aspirantes que hubieran
aprobado los ejercicios de la oposicion, el tribunal publicara un listado complementario con dichos
aspirantes, por orden de puntuacion, a los efectos previstos en el parrafo segundo del articulo 61,
apartado 8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado publico.
7.3. Los opositores propuestos presentaran en el ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias
naturales, contados a partir de la publicacion de la lista de aprobados en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, los documentos a que hace referencia la Base 9.5 de las Bases Generales.



1.2.7. BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION POR CONCURSO, EN REGIMEN
LABORAL, DE UNA PLAZA DE CARPINTERO/A, OFICIAL 1*

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad, mediante CONCURSO DE
MERITOS en el marco de lo dispuesto en la disposicion adicional 6* de la ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo de UNA plaza de
CARPINTERO/A Oficial de 1* en régimen laboral, clasificada en el grupo 4.

SEGUNDA .REQUISITOS ESPECIFICOS:
2.1.Tener la nacionalidad espafiola o, en su caso, estar comprendido en alguno de los supuestos
previstos en los apartados 1 a 3 del articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico o bien ser extranjero de los incluidos en los apartados 1 a 3 del art. 57 extranjero con con
residencia legal en Espaiia.
2.2. Tasa por derechos de examen: 20 euros
2.3. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones: Titulo de graduado en E.S.O,
graduado escolar o equivalente.

TERCERA. SISTEMA DE SELECCION:

El sistema selectivo sera el de concurso de valoraciéon de méritos, de conformidad con lo
establecido en la disposicion adicional sextade la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el publico.

Consistira en la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, de conformidad con
el baremo de la base cuarta.

CUARTA. - BAREMO DE LA FASE DE CONCURSO

En ningun caso se valorardn méritos no alegados o no acreditados documentalmente en el
plazo al efecto concedido. Se exceptiian los servicios prestados al Ayuntamiento de Miranda de
Ebro, en los términos expresados en la base 3.2 de las Bases Generales. A los efectos del computo
de los méritos alegados, se tomara como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion de
instancias.

Esta fase tendra una puntuacién maxima de 10 puntos, conforme al siguiente baremo:

4.1: Experiencia profesional: maximo 9 puntos.

a) Se valorara el tiempo de servicios prestados como funcionario interino o laboral temporal,
en plazas de Carpintero/a Oficial de 1? en el Ayuntamiento de Miranda de Ebro a razén de 1 puntos
por cada afio completo de servicios, valordndose de forma prorrateada las fracciones superiores al
mes tomando como referencia meses de 30 dias.

b) Se valorara el tiempo de servicios prestados como funcionario interino o laboral temporal
en el Ayuntamiento de Miranda de Ebro en plazas distintas a la convocada, tanto del grupo 4 del
Convenio Colectivo vigente o del subgrupo C2 de titulacion o categoria laboral equivalente, como
del subgrupo superior o categoria laboral equivalente al subgrupo C1 a razén de 0,5 puntos por cada
aflo completo de servicios, valorandose de forma prorrateada las fracciones superiores al mes
tomando como referencia meses de 30 dias.

c.) Se valorara el tiempo de servicios prestados como funcionario interino o laboral
temporal, en plazas de Carpintero/a Oficial de 1* en otras entidades de la administracion local y
otras administraciones publicas, hasta un maximo de cuatro afios, a razéon de 0,5 puntos por cada
aflo completo de servicios, valorandose de forma prorrateada las fracciones superiores al mes
tomando como referencia meses de 30 dias.




La experiencia profesional realizada en jornada inferior a la completa se valorara
proporcionalmente, salvo que la reduccion de jornada sea consecuencia del permisos de reduccion
de jornada por guarda legal o cuidado de familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, en cuyo caso, se computardn incrementados hasta el 100% de los servicios que hubiera
correspondiendo prestar si se hubiera mantenido sin reduccion de jornada.

Este mérito se acreditard mediante informe de vida laboral y, ademas, certificacion expedida
por el 6rgano competente de la administracion publica en la que se hubieran prestado los servicios.
no se computaran servicios que hubiesen sido prestados simultineamente con otros igualmente
alegados.

4.2: Superacion de procesos selectivos: maximo 0,3 puntos.

Se valoraran los procesos selectivos superados para el acceso en propiedad o con caracter
interino a plazas de Carpintero/a Oficial de 1? en régimen laboral o funcionarial en el Ayuntamiento
de Miranda de Ebro de acuerdo con el siguiente baremo:

- Por la superacion de cada proceso selectivo incluido en una Oferta de Empleo, sin plaza: 0,15
puntos.
- Por la superacion de cada proceso selectivo para la confeccion de una Bolsa de Empleo : 0,075
puntos.

No seran objeto de valoracidon los procesos selectivos superados como consecuencia de
contrataciones subvencionadas por el Servicio Publico de Empleo, estatal o autonémico.

4.3: Cursos de formacién: maximo 0, 2 puntos.:

Por la realizacion de cursos de formacion y perfeccionamiento que versen sobre materias
directamente relacionadas con la plaza a la que se opta.

El computo de los puntos se realizara sumando todas las horas de asistencia a dichos cursos
admitidos por el Tribunal a razén de 0,2 puntos por cada 50 horas de asistencia, valorando de forma
proporcional las horas que no alcancen esta cifra.

El Tribunal valorara en su conjunto y por una sola vez los cursos que sean de naturaleza
analoga y contenido curricular similar.

S6lo se computaran aquellos cursos que sean certificados o reconocidos por las
Administraciones Publicas, Entidades Oficiales o que pertenezcan a los acuerdos de Formacion
Continua. Siendo requisito preciso para su toma en consideracion la presentacion, dentro del plazo
de admisién de instancias, de los documentos justificativos de los mismos, teniendo tal
consideracion Unicamente los originales, fotocopias compulsadas y certificados, en los que quede
reflejado el nimero de horas de duracion, asi como el centro de imparticion.

4.4 Titulacién: Maximo 0.5 puntos:

1 . Titulo de Grado + Master, Licenciado, Arquitecto e Ingeniero : 0,5 puntos.

2.-Titulo de Grado, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico e Ingeniero Técnico: 0,4 puntos.
3.- Técnico Superior o equivalente: 0,3 puntos

4.- Bachiller ,Técnico o equivalente: 0,2 puntos

4.- Niveles de titulacion correspondientes a planes de estudios equivalentes a los niveles 1, 2 y 3 del
Marco Espaiiol de Cualificaciones para la Educacion Superior:

A) Nivel 3 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior: 0,5 puntos

B) Nivel 2 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior: 0,4 puntos

C) Nivel 1 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior: 0,3 puntos.

No se puntuard el titulo exigido para presentarse a las pruebas selectivas objeto de esta
convocatoria.



Tampoco se puntuard el titulo académico inferior que haya sido necesario para la obtencion
del superior.

Si se puntuaran las titulaciones académicas de igual grado o paralelas siempre que su
obtencion haya sido independiente

QUINTA. CALIFICACION

La calificacion final del proceso selectivo serd la resultante de la suma final de la
calificacion otorgada por el 6rgano de seleccion a los aspirantes en base a los diferentes méritos
evaluables y adecuadamente acreditados segun lo establecido en las bases generales sin que en
ningun caso pueda ser superior a 10 puntos. En el supuesto de empate se acudira a los criterios de la
base decimosexta de la Bases Generales.

SEXTA-TRIBUNAL
6.1.- El Tribunal estara constituido por el Presidente y Vocales, y/o suplentes que se designen.
Todos los miembros deberan ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo de una
Administracion Publica o Universidad Publica, y pertenecer a Cuerpos o Escalas para cuyo ingreso
se requiera titulacion de igual nivel o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas.
Todos ellos deberan tener titulacion o especializacion equivalente o superior a la de las plazas
objeto de la convocatoria, en la forma que se determina a continuacion:

Presidente: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Miranda
de Ebro, o cualquier administracion territorial designado por el Presidente de la Corporacion.
Vocales:

e Un/a empleado publico, funcionario de carrera o personal laboral fijo, perteneciente a una
administracion Publica

e Un/a empleado/a, personal laboral fijo o funcionario de carrera de la Junta de Castilla y
Leon.

e Un/a empleado publico, laboral fijo o funcionario de carrera o personal laboral fijo de
cualquier administracion publica designado por el Presidente de la Corporacion a propuesta
de la Junta de Personal

e El Secretario de la Corporaciéon o funcionario en quien delegue, que a su vez actuarad como
Secretario del Tribunal.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que simultdneamente
con los titulares habran de designarse.
6.2. El Ayuntamiento hara publica la designacion de los miembros, titulares y suplentes del tribunal
calificador, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia asi como en el Tablon de Anuncios
de la Sede Electronica del Ayuntamiento ((https://sede.mirandadeebro.es).
6.3. A efectos de comunicacién y demaés incidencias, el tribunal tendra su sede en el Ayuntamiento
de Miranda de Ebro, sito en plaza de Espafia, n° 8 y en la sede -electronica
https://sede.mirandadeebro.es

SEPTIMA: RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

7.1. Terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal publicara en los lugares establecidos en
el apartado 7.3 de las bases generales, la relacion de los aspirantes aprobados, por orden de
puntuacion, y elevara a la Alcaldia del Ayuntamiento la propuesta de adjudicacion de vacantes, que
no podra rebasar el nimero de vacantes existentes.

7.2. Si ademas de los propuestos para las vacantes existentes, hubiera mas aspirantes que hubieran
aprobado los ejercicios de la oposicion, el tribunal publicara un listado complementario con dichos
aspirantes, por orden de puntuacidn, a los efectos previstos en el parrafo segundo del articulo 61,
apartado 8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado publico.



7.3. Los opositores propuestos presentaran en el ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias
naturales, contados a partir de la publicacion de la lista de aprobados en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, los documentos a que hace referencia la Base 9.5 de las Bases Generales.

1.2.8. BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION POR CONCURSO, EN
REGIMEN LABORAL, DE UNA PLAZA DE SOCORRISTA OFICIAL DE 1*

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad, mediante CONCURSO DE
MERITOS en el marco de lo dispuesto en la disposicion adicional 6* de la ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo de UNA plaza de
SOCORRISTA Oficial de 1? en régimen laboral, clasificadas en el grupo 4.

SEGUNDA .REQUISITOS ESPECIFICOS:
2.1.Tener la nacionalidad espafiola o, en su caso, estar comprendido en alguno de los supuestos
previstos en los apartados 1 a 3 del articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico o bien ser extranjero de los incluidos en los apartados 1 a 3 del art. 57 extranjero con con
residencia legal en Espaiia.
2.2. Tasa por derechos de examen: 20 euros
2.3. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones: Titulo de graduado en E.S.O,
graduado escolar o equivalente.

TERCERA. SISTEMA DE SELECCION:

El sistema selectivo sera el de concurso de valoracion de méritos, de conformidad con lo
establecido en la disposicion adicional sextade la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el publico.

Consistira en la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, de conformidad con
el baremo de la base cuarta.

CUARTA. - BAREMO DE LA FASE DE CONCURSO

En ningln caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados documentalmente en el
plazo al efecto concedido. Se exceptiian los servicios prestados al Ayuntamiento de Miranda de
Ebro, en los términos expresados en la base 3.2 de las Bases Generales. A los efectos del computo
de los méritos alegados, se tomara como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion de
instancias.

Esta fase tendrd una puntuacién maxima de 10 puntos, conforme al siguiente baremo:

4.1: Experiencia profesional: maximo 9 puntos.

a) Se valorara el tiempo de servicios prestados como funcionario interino o laboral temporal,
en plazas de Socorrista Oficial de 1* en el Ayuntamiento de Miranda de Ebro a razén de 1 puntos
por cada afio completo de servicios, valordndose de forma prorrateada las fracciones superiores al
mes tomando como referencia meses de 30 dias.

b) Se valorara el tiempo de servicios prestados como funcionario interino o laboral temporal
en el Ayuntamiento de Miranda de Ebro en plazas distintas a la convocada, tanto del grupo 4 del
Convenio Colectivo vigente o del subgrupo C2 de titulacion o categoria laboral equivalente, como
del subgrupo superior o categoria laboral equivalente al subgrupo C1 a razén de 0,5 puntos por cada



aflo completo de servicios, valorandose de forma prorrateada las fracciones superiores al mes
tomando como referencia meses de 30 dias.

c.) Se valorara el tiempo de servicios prestados como funcionario interino o laboral
temporal, en plazas de Socorrista Oficial de 1* en otras entidades de la administracion local y otras
administraciones publicas, hasta un maximo de cuatro afios, a razéon de 0,5 puntos por cada aio
completo de servicios, valorandose de forma prorrateada las fracciones superiores al mes tomando
como referencia meses de 30 dias.

La experiencia profesional realizada en jornada inferior a la completa se valorara
proporcionalmente, salvo que la reduccion de jornada sea consecuencia del permisos de reduccion
de jornada por guarda legal o cuidado de familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, en cuyo caso, se computaran incrementados hasta el 100% de los servicios que hubiera
correspondiendo prestar si se hubiera mantenido sin reduccion de jornada.

Este mérito se acreditard mediante informe de vida laboral y, ademads, certificacion expedida
por el 6rgano competente de la administracion publica en la que se hubieran prestado los servicios.
no se computaran servicios que hubiesen sido prestados simultineamente con otros igualmente
alegados.

4.2: Superacion de procesos selectivos: maximo 0,3 puntos.

Se valoraran los procesos selectivos superados para el acceso en propiedad o con caracter
interino a plazas de Socorrista Oficial de 1* en régimen laboral o funcionarial en el Ayuntamiento
de Miranda de Ebro de acuerdo con el siguiente baremo:

- Por la superacion de cada proceso selectivo incluido en una Oferta de Empleo, sin plaza: 0,15
puntos.
- Por la superacion de cada proceso selectivo para la confeccion de una Bolsa de Empleo : 0,075
puntos.

No seran objeto de valoracidon los procesos selectivos superados como consecuencia de
contrataciones subvencionadas por el Servicio Publico de Empleo, estatal o autonémico.

4.3: Cursos de formacién: maximo 0,2 puntos.:

Por la realizacion de cursos de formacion y perfeccionamiento que versen sobre materias
directamente relacionadas con la plaza a la que se opta.

El computo de los puntos se realizara sumando todas las horas de asistencia a dichos cursos
admitidos por el Tribunal a razén de 0,2 puntos por cada 50 horas de asistencia, valorando de forma
proporcional las horas que no alcancen esta cifra.

El Tribunal valorara en su conjunto y por una sola vez los cursos que sean de naturaleza
analoga y contenido curricular similar.

S6lo se computaran aquellos cursos que sean certificados o reconocidos por las
Administraciones Publicas, Entidades Oficiales o que pertenezcan a los acuerdos de Formacion
Continua. Siendo requisito preciso para su toma en consideracion la presentacion, dentro del plazo
de admisién de instancias, de los documentos justificativos de los mismos, teniendo tal
consideracion Unicamente los originales, fotocopias compulsadas y certificados, en los que quede
reflejado el nimero de horas de duracion, asi como el centro de imparticion.

4.4 Titulacién: Maximo 0.5 puntos:

1 . Titulo de Grado + Master, Licenciado, Arquitecto e Ingeniero : 0,5 puntos.

2.-Titulo de Grado, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico e Ingeniero Técnico: 0,4 puntos.
3.- Técnico Superior o equivalente: 0,3 puntos

4.- Bachiller ,Técnico o equivalente: 0,2 punto




4.- Niveles de titulacion correspondientes a planes de estudios equivalentes a los niveles 1, 2 y 3 del
Marco Espaiiol de Cualificaciones para la Educacion Superior:

A) Nivel 3 del Marco Espaiol de Cualificaciones para la Educacion Superior: 0,5 puntos

B) Nivel 2 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior: 0,4 puntos

C) Nivel 1 del Marco Espaiiol de Cualificaciones para la Educacion Superior: 0,3 puntos.

No se puntuard el titulo exigido para presentarse a las pruebas selectivas objeto de esta
convocatoria.
Tampoco se puntuard el titulo académico inferior que haya sido necesario para la obtencion del
superior.

Si se puntuaran las titulaciones académicas de igual grado o paralelas siempre que su
obtencion haya sido independiente

QUINTA. CALIFICACION

La calificacion final del proceso selectivo serd la resultante de la suma final de la
calificacion otorgada por el drgano de seleccion a los aspirantes en base a los diferentes méritos
evaluables y adecuadamente acreditados segun lo establecido en las bases generales sin que en
ningun caso pueda ser superior a 10 puntos. En el supuesto de empate se acudira a los criterios de la
base decimosexta de la Bases Generales.

SEXTA-TRIBUNAL
6.1.- El Tribunal estara constituido por el Presidente y Vocales, y/o suplentes que se designen.
Todos los miembros deberan ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo de una
Administracion Publica o Universidad Publica, y pertenecer a Cuerpos o Escalas para cuyo ingreso
se requiera titulacion de igual nivel o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas.
Todos ellos deberan tener titulacion o especializacion equivalente o superior a la de las plazas
objeto de la convocatoria, en la forma que se determina a continuacion:

Presidente: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Miranda
de Ebro, o cualquier administracion territorial designado por el Presidente de la Corporacion.
Vocales:

e Un/a empleado publico, funcionario de carrera o personal laboral fijo, perteneciente a una
administracion Publica

e Un/a empleado/a, personal laboral fijo o funcionario de carrera de la Junta de Castilla y
Leon.

e Un/a empleado publico laboral fijo o funcionario de carrera o personal laboral fijo de
cualquier administracion publica designado por el Presidente de la Corporacion a propuesta
de la Junta de Personal

e El Secretario de la Corporacion o funcionario en quien delegue, que a su vez actuara como
Secretario del Tribunal.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que simultineamente
con los titulares habran de designarse.
6.2. El Ayuntamiento hara publica la designacion de los miembros, titulares y suplentes del tribunal
calificador, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia asi como en el Tablon de Anuncios
de la Sede Electronica del Ayuntamiento ((https://sede.mirandadeebro.es).
6,3. A efectos de comunicacién y demaés incidencias, el tribunal tendra su sede en el Ayuntamiento
de Miranda de Ebro, sito en plaza de Espafia, n°® 8 y en la sede -electronica
https://sede.mirandadeebro.es

SEPTIMA: RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS



7.1. Terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal publicara en los lugares establecidos en
el apartado 7.3 de las bases generales, la relacion de los aspirantes aprobados, por orden de
puntuacion, y elevara a la Alcaldia del Ayuntamiento la propuesta de adjudicacion de vacantes, que
no podra rebasar el nimero de vacantes existentes.

7.2. Si ademas de los propuestos para las vacantes existentes, hubiera mas aspirantes que hubieran
aprobado los ejercicios de la oposicion, el tribunal publicara un listado complementario con dichos
aspirantes, por orden de puntuacidn, a los efectos previstos en el parrafo segundo del articulo 61,
apartado 8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado publico.

7.3. Los opositores propuestos presentaran en el ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias
naturales, contados a partir de la publicacion de la lista de aprobados en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, los documentos a que hace referencia la Base 9.5 de las Bases Generales. y ademas
certificado negativo de delitos de naturaleza sexual (1.0 1/1996 de proteccion juridica del menor
modificada por la Ley 26/2015) .

1.2.9. BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION POR CONCURSO, EN
REGIMEN LABORAL, DE UNA PLAZA DE LECTOR/A DE AGUAS, OFICIAL DE
1°

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad, mediante CONCURSO DE
MERITOS en el marco de lo dispuesto en la disposicion adicional 6* de la ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo de UNA plaza de
LECTOR/A DE AGUAS Oficial de 1* en régimen laboral, clasificada en el grupo 4.

SEGUNDA .REQUISITOS ESPECIFICOS:
2.1.Tener la nacionalidad espafiola o, en su caso, estar comprendido en alguno de los supuestos
previstos en los apartados 1 a 3 del articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico o bien ser extranjero de los incluidos en los apartados 1 a 3 del art. 57 extranjero con con
residencia legal en Espaiia.
2.2. Tasa por derechos de examen: 20 euros
2.3. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones: Titulo de graduado en E.S.O,
graduado escolar o equivalente.

TERCERA. SISTEMA DE SELECCION:

El sistema selectivo sera el de concurso de valoracion de méritos, de conformidad con lo
establecido en la disposicion adicional sextade la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el publico.

Consistird en la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados por los
aspirantes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, de
conformidad con el baremo de la base cuarta.

CUARTA. - BAREMO DE LA FASE DE CONCURSO

En ningln caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados documentalmente en el
plazo al efecto concedido. Se exceptian los servicios prestados al Ayuntamiento de Miranda de
Ebro, en los términos expresados en la base 3.2 de las Bases Generales. A los efectos del computo
de los méritos alegados, se tomara como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion de
instancias.

Esta fase tendrd una puntuacién maxima de 10 puntos, conforme al siguiente baremo:



4.1: Experiencia profesional: maximo 9 puntos.

a) Se valorara el tiempo de servicios prestados como funcionario interino o laboral temporal,
en plazas de Lector/a Oficial de 1* en el Ayuntamiento de Miranda de Ebro a razén de 1 puntos por
cada afio completo de servicios, valorandose de forma prorrateada las fracciones superiores al mes
tomando como referencia meses de 30 dias.

b) Se valorara el tiempo de servicios prestados como funcionario interino o laboral temporal
en el Ayuntamiento de Miranda de Ebro en plazas distintas a la convocada, tanto del grupo 4 del
Convenio Colectivo vigente o del subgrupo C2 de titulacidon o categoria laboral equivalente, como
del subgrupo superior o categoria laboral equivalente al subgrupo C1 a razén de 0,5 puntos por cada
ano completo de servicios, valorandose de forma prorrateada las fracciones superiores al mes
tomando como referencia meses de 30 dias.

c.) Se valorard el tiempo de servicios prestados como funcionario interino o laboral
temporal, en plazas de Lector/a Oficial de 1* en otras entidades de la administracion local y otras
administraciones publicas, hasta un méaximo de cuatro afios, a razén de 0,5 puntos por cada afio
completo de servicios, valorandose de forma prorrateada las fracciones superiores al mes tomando
como referencia meses de 30 dias.

La experiencia profesional realizada en jornada inferior a la completa se valorara
proporcionalmente, salvo que la reduccion de jornada sea consecuencia del permisos de reduccion
de jornada por guarda legal o cuidado de familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, en cuyo caso, se computardn incrementados hasta el 100% de los servicios que hubiera
correspondiendo prestar si se hubiera mantenido sin reduccion de jornada.

Este mérito se acreditard mediante informe de vida laboral y, ademas, certificacion expedida
por el 6rgano competente de la administracion publica en la que se hubieran prestado los servicios.
no se computaran servicios que hubiesen sido prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados.

4.2: Superacion de procesos selectivos: maximo 0.3 puntos.

Se valoraran los procesos selectivos superados para el acceso en propiedad o con caracter
interino a plazas de Lector Oficial de 1* en régimen laboral o funcionarial en el Ayuntamiento de
Miranda de Ebro de acuerdo con el siguiente baremo:

- Por la superacion de cada proceso selectivo incluido en una Oferta de Empleo, sin plaza: 0,15
puntos.
- Por la superacion de cada proceso selectivo para la confeccion de una Bolsa de Empleo : 0,075
puntos.

No seran objeto de valoracion los procesos selectivos superados como consecuencia de
contrataciones subvencionadas por el Servicio Publico de Empleo, estatal o autondémico.

4.3: Cursos de formacién: maximo 0.2 puntos.:

Por la realizacién de cursos de formacion y perfeccionamiento que versen sobre materias
directamente relacionadas con la plaza a la que se opta.

El computo de los puntos se realizard sumando todas las horas de asistencia a dichos cursos
admitidos por el Tribunal a razon de 0,2 puntos por cada 50 horas de asistencia, valorando de forma
proporcional las horas que no alcancen esta cifra.

El Tribunal valorard en su conjunto y por una sola vez los cursos que sean de naturaleza
andloga y contenido curricular similar.

S6lo se computaran aquellos cursos que sean certificados o reconocidos por las
Administraciones Publicas, Entidades Oficiales o que pertenezcan a los acuerdos de Formacion
Continua. Siendo requisito preciso para su toma en consideracion la presentacion, dentro del plazo




de admision de instancias, de los documentos justificativos de los mismos, teniendo tal
consideracion Unicamente los originales, fotocopias compulsadas y certificados, en los que quede
reflejado el nimero de horas de duracion, asi como el centro de imparticion.

4.4 Titulacién: Maximo 0.5 puntos:

1 . Titulo de Grado + Master, Licenciado, Arquitecto e Ingeniero : 0,5 puntos.

2.-Titulo de Grado, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico e Ingeniero Técnico: 0,4 puntos.
3.- Técnico Superior o equivalente: 0,3 puntos

4.- Bachiller ,Técnico o equivalente: 0,2 punto

4.- Niveles de titulacion correspondientes a planes de estudios equivalentes a los niveles 1, 2 y 3 del
Marco Espaiiol de Cualificaciones para la Educacion Superior:

A) Nivel 3 del Marco Espaiol de Cualificaciones para la Educacion Superior: 0,5 puntos

B) Nivel 2 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior: 0,4 puntos

C) Nivel 1 del Marco Espaiiol de Cualificaciones para la Educacion Superior: 0,3 puntos.

No se puntuard el titulo exigido para presentarse a las pruebas selectivas objeto de esta
convocatoria.
Tampoco se puntuard el titulo académico inferior que haya sido necesario para la obtencion del
superior.

Si se puntuaran las titulaciones académicas de igual grado o paralelas siempre que su
obtencion haya sido independiente

QUINTA. CALIFICACION

La calificacion final del proceso selectivo serd la resultante de la suma final de la
calificacion otorgada por el drgano de seleccion a los aspirantes en base a los diferentes méritos
evaluables y adecuadamente acreditados segun lo establecido en las bases generales sin que en
ningun caso pueda ser superior a 10 puntos. En el supuesto de empate se acudira a los criterios de la
base decimosexta de la Bases Generales.

SEXTA-TRIBUNAL
6.1.- El Tribunal estara constituido por el Presidente y Vocales, y/o suplentes que se designen.
Todos los miembros deberan ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo de una
Administracion Publica o Universidad Publica, y pertenecer a Cuerpos o Escalas para cuyo ingreso
se requiera titulacion de igual nivel o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas.
Todos ellos deberan tener titulacion o especializacion equivalente o superior a la de las plazas
objeto de la convocatoria, en la forma que se determina a continuacion:

Presidente: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Miranda
de Ebro, o cualquier administracion territorial designado por el Presidente de la Corporacion.
Vocales:

e Un/a empleado publico, funcionario de carrera o personal laboral fijo, perteneciente a una
administracion Publica

e Un/a empleado/a, personal laboral fijo o funcionario de carrera de la Junta de Castilla y
Leon.

e Un/a empleado/a publico laboral fijo o funcionario de carrera o personal laboral fijo de
cualquier administracion publica designado por el Presidente de la Corporacion a propuesta
de la Junta de Personal

e El Secretario de la Corporacion o funcionario en quien delegue, que a su vez actuara como
Secretario del Tribunal.



El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que simultineamente
con los titulares habran de designarse.
6.2. El Ayuntamiento hara publica la designacion de los miembros, titulares y suplentes del tribunal
calificador, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia asi como en el Tablon de Anuncios
de la Sede Electronica del Ayuntamiento ((https://sede.mirandadeebro.es).
6,3. A efectos de comunicacién y demaés incidencias, el tribunal tendra su sede en el Ayuntamiento
de Miranda de Ebro, sito en plaza de Espafia, n° 8 y en la sede -electronica
https://sede.mirandadeebro.es

SEPTIMA: RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS
7.1. Terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal publicara en los lugares establecidos en
el apartado 7.3 de las bases generales, la relacion de los aspirantes aprobados, por orden de
puntuacion, y elevara a la Alcaldia del Ayuntamiento la propuesta de adjudicacion de vacantes, que
no podra rebasar el nimero de vacantes existentes.
7.2. Si ademas de los propuestos para las vacantes existentes, hubiera mas aspirantes que hubieran
aprobado los ejercicios de la oposicion, el tribunal publicara un listado complementario con dichos
aspirantes, por orden de puntuacion, a los efectos previstos en el parrafo segundo del articulo 61,
apartado 8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado publico.
7.3. Los opositores propuestos presentaran en el ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias
naturales, contados a partir de la publicacion de la lista de aprobados en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, los documentos a que hace referencia la Base 9.5 de las Bases Generales.

1.2.10. BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION POR CONCURSO, EN
REGIMEN LABORAL, DE UNA PLAZA DE BIBLIOTECARIO/A

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad, mediante CONCURSO DE
MERITOS en el marco de lo dispuesto en la disposicion adicional 6* de la ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo de UNA plaza de
BIBLIOTECARIO/A en régimen laboral, clasificadas en el grupo 4.

SEGUNDA .REQUISITOS ESPECIFICOS:
2.1.Tener la nacionalidad espafiola o, en su caso, estar comprendido en alguno de los supuestos
previstos en los apartados 1 a 3 del articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico o bien ser extranjero de los incluidos en los apartados 1 a 3 del art. 57 extranjero con con
residencia legal en Espaiia.
2.2. Tasa por derechos de examen: 20 euros
2.3. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones: Titulo de graduado en E.S.O,
graduado escolar o equivalente.

TERCERA. SISTEMA DE SELECCION:

El sistema selectivo sera el de concurso de valoraciéon de méritos, de conformidad con lo
establecido en la disposicidon adicional sextade la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el publico.

Consistira en la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, de conformidad con
el baremo de la base cuarta.



CUARTA. - BAREMO DE LA FASE DE CONCURSO

En ningln caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados documentalmente en el
plazo al efecto concedido. Se exceptiian los servicios prestados al Ayuntamiento de Miranda de
Ebro, en los términos expresados en la base 3.2 de las Bases Generales. A los efectos del computo
de los méritos alegados, se tomara como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion de
instancias.

Esta fase tendrd una puntuacién maxima de 10 puntos, conforme al siguiente baremo:

4.1: Experiencia profesional: maximo 9 puntos.

a) Se valorara el tiempo de servicios prestados como funcionario interino o laboral temporal,
en plazas de Bibliotecario/a en el Ayuntamiento de Miranda de Ebro a razén de 1 puntos por cada
aflo completo de servicios, valorandose de forma prorrateada las fracciones superiores al mes
tomando como referencia meses de 30 dias.

b) Se valorara el tiempo de servicios prestados como funcionario interino o laboral temporal
en el Ayuntamiento de Miranda de Ebro en plazas distintas a la convocada, tanto del grupo 4 del
Convenio Colectivo vigente o del subgrupo C2 de titulacion o categoria laboral equivalente, como
del subgrupo superior o categoria laboral equivalente al subgrupo C1 a razén de 0,5 puntos por cada
aflo completo de servicios, valorandose de forma prorrateada las fracciones superiores al mes
tomando como referencia meses de 30 dias.

c.) Se valorara el tiempo de servicios prestados como funcionario interino o laboral
temporal, en plazas de Bibliotecario/a en otras entidades de la administraciéon local y otras
administraciones publicas, hasta un maximo de cuatro afios, a razéon de 0,5 puntos por cada aio
completo de servicios, valorandose de forma prorrateada las fracciones superiores al mes tomando
como referencia meses de 30 dias.

La experiencia profesional realizada en jornada inferior a la completa se valorara
proporcionalmente, salvo que la reduccion de jornada sea consecuencia del permisos de reduccion
de jornada por guarda legal o cuidado de familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, en cuyo caso, se computaran incrementados hasta el 100% de los servicios que hubiera
correspondiendo prestar si se hubiera mantenido sin reduccion de jornada.

Este mérito se acreditard mediante informe de vida laboral y, ademads, certificacion expedida
por el 6rgano competente de la administracion publica en la que se hubieran prestado los servicios.
no se computaran servicios que hubiesen sido prestados simultineamente con otros igualmente
alegados.

4.2: Superacion de procesos selectivos: maximo 0,3 puntos.

Se valoraran los procesos selectivos superados para el acceso en propiedad o con caracter
interino a plazas de Bibliotecario/a en régimen laboral o funcionarial en el Ayuntamiento de
Miranda de Ebro de acuerdo con el siguiente baremo:

- Por la superacion de cada proceso selectivo incluido en una Oferta de Empleo, sin plaza: 0,15
puntos.
- Por la superacion de cada proceso selectivo para la confeccion de una Bolsa de Empleo : 0,075
puntos.

No seran objeto de valoracidon los procesos selectivos superados como consecuencia de
contrataciones subvencionadas por el Servicio Publico de Empleo, estatal o autonémico.

4.3: Cursos de formacién: maximo 0,2 puntos.:
Por la realizacion de cursos de formacion y perfeccionamiento que versen sobre materias
directamente relacionadas con la plaza a la que se opta.




El computo de los puntos se realizard sumando todas las horas de asistencia a dichos cursos
admitidos por el Tribunal a razon de 0,2 puntos por cada 50 horas de asistencia, valorando de forma
proporcional las horas que no alcancen esta cifra.

El Tribunal valorard en su conjunto y por una sola vez los cursos que sean de naturaleza
andloga y contenido curricular similar.

S6lo se computaran aquellos cursos que sean certificados o reconocidos por las
Administraciones Publicas, Entidades Oficiales o que pertenezcan a los acuerdos de Formacion
Continua. Siendo requisito preciso para su toma en consideracion la presentacion, dentro del plazo
de admision de instancias, de los documentos justificativos de los mismos, teniendo tal
consideracion Unicamente los originales, fotocopias compulsadas y certificados, en los que quede
reflejado el nimero de horas de duracion, asi como el centro de imparticion.

4.4 Titulacién: Maximo 0,5 puntos:

1 . Titulo de Grado + Master, Licenciado, Arquitecto e Ingeniero : 0,5 puntos

2.-Titulo de Grado, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico e Ingeniero Técnico: 0,4 puntos
3.- Técnico Superior o equivalente: 0,3 puntos

4.- Bachiller ,Técnico o equivalente: 0,2 puntos

4.- Niveles de titulacion correspondientes a planes de estudios equivalentes a los niveles 1, 2 y 3 del
Marco Espaiiol de Cualificaciones para la Educacion Superior:

A) Nivel 3 del Marco Espaiol de Cualificaciones para la Educacion Superior: 0,5 puntos

B) Nivel 2 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior: 0,4puntos

C) Nivel 1 del Marco Espaiiol de Cualificaciones para la Educacion Superior: 0,3 puntos.

No se puntuard el titulo exigido para presentarse a las pruebas selectivas objeto de esta
convocatoria.
Tampoco se puntuard el titulo académico inferior que haya sido necesario para la obtencion del
superior.

Si se puntuaran las titulaciones académicas de igual grado o paralelas siempre que su
obtencion haya sido independiente

QUINTA. CALIFICACION

La calificacion final del proceso selectivo serd la resultante de la suma final de la
calificacion otorgada por el drgano de seleccion a los aspirantes en base a los diferentes méritos
evaluables y adecuadamente acreditados segun lo establecido en las bases generales sin que en
ningun caso pueda ser superior a 10 puntos. En el supuesto de empate se acudira a los criterios de la
base decimosexta de la Bases Generales.

SEXTA-TRIBUNAL
6.1.- El Tribunal estara constituido por el Presidente y Vocales, y/o suplentes que se designen.
Todos los miembros deberan ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo de una
Administracion Publica o Universidad Publica, y pertenecer a Cuerpos o Escalas para cuyo ingreso
se requiera titulacion de igual nivel o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas.
Todos ellos deberan tener titulacion o especializacion equivalente o superior a la de las plazas
objeto de la convocatoria, en la forma que se determina a continuacion:

Presidente: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Miranda
de Ebro, o cualquier administracion territorial designado por el Presidente de la Corporacion.
Vocales:
e Un/a empleado publico, funcionario de carrera o personal laboral fijo, perteneciente a una
administracion Publica



e Un/a empleado/a, personal laboral fijo o funcionario de carrera de la Junta de Castilla y
Leon.

e Un/a empleado publico, empleado laboral fijo o funcionario de carrera o personal laboral
fijo de cualquier administracion publica designado por el Presidente de la Corporacion a
propuesta de la Junta de Personal

e El Secretario de la Corporaciéon o funcionario en quien delegue, que a su vez actuarad como
Secretario del Tribunal.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que simultineamente
con los titulares habran de designarse.
6.2. El Ayuntamiento hara publica la designacion de los miembros, titulares y suplentes del tribunal
calificador, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia asi como en el Tablon de Anuncios
de la Sede Electronica del Ayuntamiento ((https://sede.mirandadeebro.es).
6,3. A efectos de comunicacién y demaés incidencias, el tribunal tendra su sede en el Ayuntamiento
de Miranda de Ebro, sito en plaza de Espafia, n° 8 y en la sede -electronica
https://sede.mirandadeebro.es

SEPTIMA: RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS
7.1. Terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal publicara en los lugares establecidos en
el apartado 7.3 de las bases generales, la relacion de los aspirantes aprobados, por orden de
puntuacion, y elevara a la Alcaldia del Ayuntamiento la propuesta de adjudicacion de vacantes, que
no podra rebasar el nimero de vacantes existentes.
7.2. Si ademas de los propuestos para las vacantes existentes, hubiera mas aspirantes que hubieran
aprobado los ejercicios de la oposicion, el tribunal publicara un listado complementario con dichos
aspirantes, por orden de puntuacidn, a los efectos previstos en el parrafo segundo del articulo 61,
apartado 8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado publico.
7.3. Los opositores propuestos presentaran en el ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias
naturales, contados a partir de la publicacion de la lista de aprobados en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, los documentos a que hace referencia la Base 9.5 de las Bases Generales. Y ademaés
certificado negativo de delitos de naturaleza sexual (1.0 1/1996 de proteccion juridica del menor
modificada por la Ley 26/2015) .

1.2.11.- BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION POR CONCURSO, EN REGIMEN
LABORAL, DE UNA PLAZA DE FISIOTERAPEUTA.-

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad, mediante CONCURSO DE
MERITOS en el marco de lo dispuesto en la disposicion adicional 6* de la ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo de UNA plaza de
FISIOTERAPEUTA , del servicio de atencidon temprana, destinado a la atencion especializada de
nifios/nifnas de 0 a 3 afos o de 0 a 6 sin escolarizar ,en régimen laboral, clasificada en el grupo 2.

SEGUNDA .REQUISITOS ESPECIFICOS:
2.1.Tener la nacionalidad espafiola o, en su caso, estar comprendido en alguno de los supuestos
previstos en los apartados 1 a 3 del articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico o bien ser extranjero de los incluidos en los apartados 1 a 3 del art. 57 extranjero con con
residencia legal en Espaiia.
2.2. Tasa por derechos de examen: 40 euros



2.3. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones: GRADO O DIPLOMATURA EN
FISIOTERAPIA.

TERCERA. SISTEMA DE SELECCION:

El sistema selectivo sera el de concurso de valoracidon de méritos, de conformidad con lo
establecido en la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el publico.

Consistira en la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, de conformidad con
el baremo de la base cuarta.

CUARTA. - BAREMO DE LA FASE DE CONCURSO

En ningun caso se valorardn méritos no alegados o no acreditados documentalmente en el
plazo al efecto concedido. Se exceptiian los servicios prestados al Ayuntamiento de Miranda de
Ebro, en los términos expresados en la base 3.2 de las Bases Generales. A los efectos del computo
de los méritos alegados, se tomara como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion de
instancias.

Esta fase tendra una puntuacién maxima de 10 puntos, conforme al siguiente baremo:

4.1: Experiencia profesional: maximo 9 puntos.

a) Se valorara el tiempo de servicios prestados como funcionario interino o laboral temporal,
como Fisioterapeuta del servicio de atencion temprana ( usuario general: nifios/as de 0 a 3 afios o de
0 a 6 sin escolarizar) en el Ayuntamiento de Miranda de Ebro a razon de 1 puntos por cada afio
completo de servicios, valorandose de forma prorrateada las fracciones superiores al mes tomando
como referencia meses de 30 dias.

b) Se valorara el tiempo de servicios prestados como funcionario interino o laboral temporal
en el Ayuntamiento de Miranda de Ebro en plazas distintas a la convocada, tanto del grupo 2 del
Convenio Colectivo vigente o del subgrupo A2 de titulaciéon o categoria laboral equivalente, como
del subgrupo superior,1 , o categoria laboral equivalente al subgrupo A1l a razén de 0,5 puntos por
cada afio completo de servicios, valorandose de forma prorrateada las fracciones superiores al mes
tomando como referencia meses de 30 dias.

c.) Se valorard el tiempo de servicios prestados como funcionario interino o laboral
temporal, como Fisioterapeuta del servicio de atencion temprana o similar ( usuarios general:
ninos/nifias de 0 a 3 afnos o de 0 a 6 sin escolarizar ) en otras entidades de la administracion local y
otras administraciones publicas, hasta un maximo de cuatro afos, a razéon de 0,5 puntos por cada
afio completo de servicios, valorandose de forma prorrateada las fracciones superiores al mes
tomando como referencia meses de 30 dias.

La experiencia profesional realizada en jornada inferior a la completa se valorara
proporcionalmente, salvo que la reduccion de jornada sea consecuencia del permisos de reduccion
de jornada por guarda legal o cuidado de familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, en cuyo caso, se computaran incrementados hasta el 100% de los servicios que hubiera
correspondiendo prestar si se hubiera mantenido sin reduccion de jornada.

Este mérito se acreditard mediante informe de vida laboral y, ademads, certificacion expedida
por el 6rgano competente de la administracion publica en la que se hubieran prestado los servicios.
no se computaran servicios que hubiesen sido prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados.

4.2: Superacion de procesos selectivos: maximo 0.3 puntos.

Se valorardn los procesos selectivos superados para el acceso en propiedad o con caracter
interino a plazas de Fisioterapeuta en régimen laboral o funcionarial en el Ayuntamiento de Miranda
de Ebro de acuerdo con el siguiente baremo:




- Por la superacion de cada proceso selectivo incluido en una Oferta de Empleo, sin plaza: 0,15
puntos.
- Por la superacion de cada proceso selectivo para la confeccion de una Bolsa de Empleo : 0,075
puntos.

No seran objeto de valoracidon los procesos selectivos superados como consecuencia de
contrataciones subvencionadas por el Servicio Publico de Empleo, estatal o autonémico.

4.3: Cursos de formacién: maximo 0,2 puntos.:

Por la realizacion de cursos de formacion y perfeccionamiento que versen sobre materias
directamente relacionadas con la plaza a la que se opta.

El computo de los puntos se realizara sumando todas las horas de asistencia a dichos cursos
admitidos por el Tribunal a razén de 0,2 puntos por cada 50 horas de asistencia, valorando de forma
proporcional las horas que no alcancen esta cifra.

El Tribunal valorara en su conjunto y por una sola vez los cursos que sean de naturaleza
analoga y contenido curricular similar.

S6lo se computaran aquellos cursos que sean certificados o reconocidos por las
Administraciones Publicas, Entidades Oficiales o que pertenezcan a los acuerdos de Formacion
Continua. Siendo requisito preciso para su toma en consideracion la presentacion, dentro del plazo
de admisién de instancias, de los documentos justificativos de los mismos, teniendo tal
consideracion Unicamente los originales, fotocopias compulsadas y certificados, en los que quede
reflejado el nimero de horas de duracion, asi como el centro de imparticion.

4.4 Titulacién: Maximo 0.5 puntos:

1. Titulo de Doctor: 0,5 puntos.

2 . Titulo de Grado + Master, Licenciado, Arquitecto e Ingeniero : 0,4 puntos.

3.-Titulo de Grado, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico e Ingeniero Técnico: 0,3 puntos.

4.- Niveles de titulacion correspondientes a planes de estudios equivalentes a los niveles 1, 2 y 3 del
Marco Espaiiol de Cualificaciones para la Educacion Superior:

A) Nivel 4 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior: 0,5 puntos

B) Nivel 3 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior: 0,4 puntos

C) Nivel 2 del Marco Espaiiol de Cualificaciones para la Educacion Superior: 0,3 puntos

No se puntuard el titulo exigido para presentarse a las pruebas selectivas objeto de esta
convocatoria.

Tampoco se puntuard el titulo académico inferior que haya sido necesario para la obtencion
del superior.

Si se puntuardn las titulaciones académicas de igual grado o paralelas siempre que su
obtencion haya sido independiente

QUINTA. CALIFICACION

La calificacion final del proceso selectivo sera la resultante de la suma final de la
calificacion otorgada por el drgano de seleccion a los aspirantes en base a los diferentes méritos
evaluables y adecuadamente acreditados segun lo establecido en las bases generales sin que en
ningun caso pueda ser superior a 10 puntos. En el supuesto de empate se acudira a los criterios de la
base decimosexta de la Bases Generales.

SEXTA-TRIBUNAL
6.1.- El Tribunal estara constituido por el Presidente y Vocales, y/o suplentes que se designen.
Todos los miembros deberan ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo de una
Administracion Publica o Universidad Publica, y pertenecer a Cuerpos o Escalas para cuyo ingreso



se requiera titulacion de igual nivel o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas.
Todos ellos deberan tener titulacion o especializacion equivalente o superior a la de las plazas
objeto de la convocatoria, en la forma que se determina a continuacion:

Presidente: Un/a funcionario/a de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Miranda de Ebro, o cualquier administracion territorial designado por el Presidente de la
Corporacion.

Vocales:

e Un/a Fisioterapeuta de atencién temprana, funcionario de carrera o personal laboral fijo,
perteneciente a una administraciéon Publica
e Un/a empleado/a, personal laboral fijo o funcionario de carrera de la Junta de Castilla y

Leon.

e Un/a a Fisioterapeuta empleado laboral fijo o funcionario de carrera o personal laboral fijo

de cualquier administracion publica designado por el Presidente de la Corporacion a

propuesta de la Junta de Personal

e El Secretario de la Corporacion o funcionario en quien delegue, que a su vez actuard como
Secretario del Tribunal.

El Tribunal quedard integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que simultaneamente
con los titulares habran de designarse.

6.2. El Ayuntamiento hara publica la designacion de los miembros, titulares y suplentes del tribunal
calificador, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia asi como en el Tablon de Anuncios
de la Sede Electronica del Ayuntamiento ((https://sede.mirandadeebro.es).

6,3. A efectos de comunicacién y demas incidencias, el tribunal tendra su sede en el Ayuntamiento
de Miranda de Ebro, sito en plaza de Espafia, n°® 8 y en la sede -electronica
https://sede.mirandadeebro.es

SEPTIMA: RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS
7.1. Terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal publicara en los lugares establecidos en
el apartado 7.3 de las bases generales, la relacion de los aspirantes aprobados, por orden de
puntuacion, y elevara a la Alcaldia del Ayuntamiento la propuesta de adjudicacion de vacantes, que
no podra rebasar el nimero de vacantes existentes.
7.2. Si ademas de los propuestos para las vacantes existentes, hubiera mas aspirantes que hubieran
aprobado los ejercicios de la oposicion, el tribunal publicara un listado complementario con dichos
aspirantes, por orden de puntuacidn, a los efectos previstos en el parrafo segundo del articulo 61,
apartado 8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado publico.
7.3. Los opositores propuestos presentaran en el ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias
naturales, contados a partir de la publicacion de la lista de aprobados en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, los documentos a que hace referencia la Base 9.5 de las Bases Generales, y ademas
certificado negativo de delitos de naturaleza sexual (1.0 1/1996 de proteccion juridica del menor
modificada por la Ley 26/2015) .

1.2.12. BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION POR CONCURSO, EN REGIMEN
LABORAL, DE UNA PLAZA DE ESTIMULADOR/A PSICOMOTRICISTA.-

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad, mediante CONCURSO DE
MERITOS en el marco de lo dispuesto en la disposicion adicional 6* de la ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo de UNA plaza de



ESTIMULADOR/A PSICOMOTRICISTA del servicio de atenciéon temprana, destinado a la
atencion especializada de nifios/nifias de 0 a 3 afios o de 0 a 6 sin escolarizar,en régimen laboral,
clasificada en el grupo 2.

SEGUNDA .REQUISITOS ESPECIFICOS:
2.1.Tener la nacionalidad espafiola o, en su caso, estar comprendido en alguno de los supuestos
previstos en los apartados 1 a 3 del articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico o bien ser extranjero de los incluidos en los apartados 1 a 3 del art. 57 extranjero con con
residencia legal en Espaiia.
2.2. Tasa por derechos de examen: 40 euros
2.3. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones: Grado o licenciatura en Pedagogia o
Psicologia.

TERCERA. SISTEMA DE SELECCION:

El sistema selectivo sera el de concurso de valoracion de méritos, de conformidad con lo
establecido en la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el publico.

Consistira en la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, de conformidad con
el baremo de la base cuarta.

CUARTA. - BAREMO DE LA FASE DE CONCURSO

En ningln caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados documentalmente en el
plazo al efecto concedido. Se exceptiian los servicios prestados al Ayuntamiento de Miranda de
Ebro, en los términos expresados en la base 3.2 de las Bases Generales. A los efectos del computo
de los méritos alegados, se tomara como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion de
instancias.

Esta fase tendrd una puntuacién maxima de 10 puntos, conforme al siguiente baremo:

4.1: Experiencia profesional: maximo 9 puntos.

a) Se valorara el tiempo de servicios prestados como funcionario interino o laboral temporal,
como Estimulador/a Psicomotricista, del servicio de atencion temprana ( usuario general: nifios de 0
a 3 afios o de 0 a 6 sin escolarizar ) en el Ayuntamiento de Miranda de Ebro a razén de 1 puntos por
cada afio completo de servicios, valorandose de forma prorrateada las fracciones superiores al mes
tomando como referencia meses de 30 dias.

b) Se valorara el tiempo de servicios prestados como funcionario interino o laboral temporal
en el Ayuntamiento de Miranda de Ebro en plazas distintas a la convocada, tanto del grupo 2 del
Convenio Colectivo vigente o del subgrupo A2 de titulacién o categoria laboral equivalente, como
del subgrupo superior,1 , o categoria laboral equivalente al subgrupo Al a razon de 0,5 puntos por
cada afio completo de servicios, valorandose de forma prorrateada las fracciones superiores al mes
tomando como referencia meses de 30 dias.

c.) Se valorara el tiempo de servicios prestados como funcionario interino o laboral
temporal, como Estimulador/a Psicomotricista del servicio de atencion temprana o similar
( usuarios generales: nifios/nifias de 0 a 3 afios o de 0 a 6 sin escolarizar ) en otras entidades de la
administracion local que p y otras administraciones publicas, hasta un méximo de cuatro afios, a
razon de 0,5 puntos por cada ano completo de servicios, valorandose de forma prorrateada las
fracciones superiores al mes tomando como referencia meses de 30 dias.

La experiencia profesional realizada en jornada inferior a la completa se valorara
proporcionalmente, salvo que la reduccion de jornada sea consecuencia del permisos de reduccion
de jornada por guarda legal o cuidado de familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o



afinidad, en cuyo caso, se computaran incrementados hasta el 100% de los servicios que hubiera
correspondiendo prestar si se hubiera mantenido sin reduccion de jornada.

Este mérito se acreditard mediante informe de vida laboral y, ademads, certificacion expedida
por el 6rgano competente de la administracion publica en la que se hubieran prestado los servicios.
no se computaran servicios que hubiesen sido prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados.

4.2: Superacion de procesos selectivos: maximo 0.3 puntos.

Se valoraran los procesos selectivos superados para el acceso en propiedad o con caracter
interino a plazas de Estimulador/a Psicomotricista,en régimen laboral o funcionarial en el
Ayuntamiento de Miranda de Ebro de acuerdo con el siguiente baremo:

- Por la superacion de cada proceso selectivo incluido en una Oferta de Empleo, sin plaza: 0,15
puntos.
- Por la superacion de cada proceso selectivo para la confeccion de una Bolsa de Empleo : 0,075
puntos.

No serdn objeto de valoracion los procesos selectivos superados como consecuencia de
contrataciones subvencionadas por el Servicio Publico de Empleo, estatal o autondémico.

4.3: Cursos de formacién: maximo 0.2 puntos.:

Por la realizacién de cursos de formacion y perfeccionamiento que versen sobre materias
directamente relacionadas con la plaza a la que se opta.

El computo de los puntos se realizard sumando todas las horas de asistencia a dichos cursos
admitidos por el Tribunal a razon de 0,2 puntos por cada 50 horas de asistencia, valorando de forma
proporcional las horas que no alcancen esta cifra.

El Tribunal valorard en su conjunto y por una sola vez los cursos que sean de naturaleza
andloga y contenido curricular similar.

S6lo se computaran aquellos cursos que sean certificados o reconocidos por las
Administraciones Publicas, Entidades Oficiales o que pertenezcan a los acuerdos de Formacion
Continua. Siendo requisito preciso para su toma en consideracion la presentacion, dentro del plazo
de admisiéon de instancias, de los documentos justificativos de los mismos, teniendo tal
consideracion Unicamente los originales, fotocopias compulsadas y certificados, en los que quede
reflejado el nimero de horas de duracion, asi como el centro de imparticion.

4.4 Titulacién: Maximo 0.5 puntos:

1. Titulo de Doctor: 0,5 puntos.

2 . Titulo de Grado + Master, Licenciado, Arquitecto e Ingeniero : 0,4 puntos.

3.-Titulo de Grado, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico e Ingeniero Técnico: 0,3 puntos.

4.- Niveles de titulacion correspondientes a planes de estudios equivalentes a los niveles 1, 2 y 3 del
Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior:

A) Nivel 4 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior: 0,5 puntos

B) Nivel 3 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior: 0,4 puntos

C) Nivel 2 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior: 0,3 puntos

No se puntuard el titulo exigido para presentarse a las pruebas selectivas objeto de esta
convocatoria.
Tampoco se puntuara el titulo académico inferior que haya sido necesario para la obtencion del
superior.

Si se puntuaran las titulaciones académicas de igual grado o paralelas siempre que su
obtencion haya sido independiente



QUINTA. CALIFICACION

La calificacion final del proceso selectivo serda la resultante de la suma final de la
calificacion otorgada por el 6rgano de seleccion a los aspirantes en base a los diferentes méritos
evaluables y adecuadamente acreditados segin lo establecido en las bases generales sin que en
ningun caso pueda ser superior a 10 puntos. En el supuesto de empate se acudira a los criterios de la
base decimosexta de la Bases Generales.

SEXTA-TRIBUNAL
6.1.- El Tribunal estara constituido por el Presidente y Vocales, y/o suplentes que se designen.
Todos los miembros deberan ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo de una
Administracion Publica o Universidad Publica, y pertenecer a Cuerpos o Escalas para cuyo ingreso
se requiera titulacion de igual nivel o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas.
Todos ellos deberan tener titulacion o especializacion equivalente o superior a la de las plazas
objeto de la convocatoria, en la forma que se determina a continuacion:

Presidente: Un/a funcionario/a de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Miranda de Ebro, o cualquier administracion territorial designado por el Presidente de la
Corporacion.

Vocales:

e Un/a Psicologo/a o Pedagogo del ambito de atencién temprana, funcionario de carrera o
personal laboral fijo, perteneciente a una administracion Publica

e Un/a empleado/a, personal laboral fijo o funcionario de carrera de la Junta de Castilla y
Leon.

e Un/a a Psicologo o Pedagogo empleado laboral fijo o funcionario de carrera o personal
laboral fijo de cualquier administraciéon publica designado por el Presidente de la
Corporacion a propuesta de la Junta de Personal

e El Secretario de la Corporacion o funcionario en quien delegue, que a su vez actuara como
Secretario del Tribunal.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que simultineamente
con los titulares habran de designarse.

6.2. El Ayuntamiento hara publica la designacion de los miembros, titulares y suplentes del tribunal
calificador, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia asi como en el Tablon de Anuncios
de la Sede Electronica del Ayuntamiento ((https://sede.mirandadeebro.es).

6,3. A efectos de comunicacion y demads incidencias, el tribunal tendra su sede en el Ayuntamiento
de Miranda de Ebro, sito en plaza de Espafia, n° 8 y en la sede -electronica
https://sede.mirandadeebro.es

SEPTIMA: RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

7.1. Terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal publicara en los lugares establecidos en
el apartado 7.3 de las bases generales, la relacion de los aspirantes aprobados, por orden de
puntuacion, y elevara a la Alcaldia del Ayuntamiento la propuesta de adjudicacion de vacantes, que
no podra rebasar el nimero de vacantes existentes.

7.2. Si ademas de los propuestos para las vacantes existentes, hubiera mas aspirantes que hubieran
aprobado los ejercicios de la oposicion, el tribunal publicara un listado complementario con dichos
aspirantes, por orden de puntuacion, a los efectos previstos en el parrafo segundo del articulo 61,
apartado 8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado publico.

7.3. Los opositores propuestos presentaran en el ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias
naturales, contados a partir de la publicacion de la lista de aprobados en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, los documentos a que hace referencia la Base 9.5 de las Bases Generales, y ademas



certificado negativo de delitos de naturaleza sexual (1.0 1/1996 de proteccion juridica del menor
modificada por la Ley 26/2015) .

1.2.13.- BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION POR CONCURSO, EN REGIMEN
LABORAL, DE UNA PLAZA DE MONITOR/A-EDUCADOR/A.-

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad, mediante CONCURSO DE
MERITOS en el marco de lo dispuesto en la disposicion adicional 6* de la ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo de UNA plaza de
MONITOR/A EDUCADOR/A en régimen laboral, clasificadas en el grupo 3

SEGUNDA .REQUISITOS ESPECIFICOS:
2.1.Tener la nacionalidad espafiola o, en su caso, estar comprendido en alguno de los supuestos
previstos en los apartados 1 a 3 del articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico o bien ser extranjero de los incluidos en los apartados 1 a 3 del art. 57 extranjero con con
residencia legal en Espaiia.
2.2. Tasa por derechos de examen: 25 euros
2.3. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones: Bachiller Técnico o equivalente.

TERCERA. SISTEMA DE SELECCION:

El sistema selectivo sera el de concurso de valoraciéon de méritos, de conformidad con lo
establecido en la disposicidon adicional sextade la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el publico.

Consistira en la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, de conformidad con
el baremo de la base cuarta.

CUARTA. - BAREMO DE LA FASE DE CONCURSO

En ningun caso se valorardn méritos no alegados o no acreditados documentalmente en el
plazo al efecto concedido. Se exceptiian los servicios prestados al Ayuntamiento de Miranda de
Ebro, en los términos expresados en la base 3.2 de las Bases Generales. A los efectos del computo
de los méritos alegados, se tomara como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion de
instancias.

Esta fase tendra una puntuacién maxima de 10 puntos, conforme al siguiente baremo:

4.1: Experiencia profesional: maximo 9 puntos.

a) Se valorara el tiempo de servicios prestados como funcionario interino o laboral temporal,
en plazas de Monitor/a-Educador/a en el Ayuntamiento de Miranda de Ebro a razon de 1 puntos por
cada afio completo de servicios, valorandose de forma prorrateada las fracciones superiores al mes
tomando como referencia meses de 30 dias.

b) Se valorara el tiempo de servicios prestados como funcionario interino o laboral temporal
en el Ayuntamiento de Miranda de Ebro en plazas distintas a la convocada, tanto del grupo 3 del
Convenio Colectivo vigente o del subgrupo C1 de titulacidon o categoria laboral equivalente, como
del subgrupo superior 2 o categoria laboral equivalente al subgrupo B o A2 a razén de 0,5 puntos
por cada afio completo de servicios, valordandose de forma prorrateada las fracciones superiores al
mes tomando como referencia meses de 30 dias.

c.) Se valorard el tiempo de servicios prestados como funcionario interino o laboral
temporal, en plazas de Monitora-Educadora en otras entidades de la administraciéon local y otras



administraciones publicas, hasta un maximo de cuatro afios, a razéon de 0,5 puntos por cada aio
completo de servicios, valorandose de forma prorrateada las fracciones superiores al mes tomando
como referencia meses de 30 dias.

La experiencia profesional realizada en jornada inferior a la completa se valorara
proporcionalmente, salvo que la reduccion de jornada sea consecuencia del permisos de reduccion
de jornada por guarda legal o cuidado de familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, en cuyo caso, se computaran incrementados hasta el 100% de los servicios que hubiera
correspondiendo prestar si se hubiera mantenido sin reduccion de jornada.

Este mérito se acreditard mediante informe de vida laboral y, ademads, certificacion expedida
por el 6rgano competente de la administracion publica en la que se hubieran prestado los servicios.
no se computaran servicios que hubiesen sido prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados.

4.2: Superacion de procesos selectivos: maximo 0.3 puntos.

Se valoraran los procesos selectivos superados para el acceso en propiedad o con caracter
interino a plazas de Monitor/a-Educador/a en régimen laboral o funcionarial en el Ayuntamiento de
Miranda de Ebro de acuerdo con el siguiente baremo:

- Por la superacion de cada proceso selectivo incluido en una Oferta de Empleo, sin plaza: 0,15
puntos.
- Por la superacion de cada proceso selectivo para la confeccion de una Bolsa de Empleo : 0,075
puntos.

No serdn objeto de valoracion los procesos selectivos superados como consecuencia de
contrataciones subvencionadas por el Servicio Publico de Empleo, estatal o autondémico.

4.3: Cursos de formacién: maximo 0.2 puntos.:

Por la realizacién de cursos de formacion y perfeccionamiento que versen sobre materias
directamente relacionadas con la plaza a la que se opta.

El computo de los puntos se realizard sumando todas las horas de asistencia a dichos cursos
admitidos por el Tribunal a razon de 0,2 puntos por cada 50 horas de asistencia, valorando de forma
proporcional las horas que no alcancen esta cifra.

El Tribunal valorard en su conjunto y por una sola vez los cursos que sean de naturaleza
andloga y contenido curricular similar.

S6lo se computaran aquellos cursos que sean certificados o reconocidos por las
Administraciones Publicas, Entidades Oficiales o que pertenezcan a los acuerdos de Formacion
Continua. Siendo requisito preciso para su toma en consideracion la presentacion, dentro del plazo
de admision de instancias, de los documentos justificativos de los mismos, teniendo tal
consideracion Unicamente los originales, fotocopias compulsadas y certificados, en los que quede
reflejado el nimero de horas de duracion, asi como el centro de imparticion.

4.4 Titulacién: Maximo 0.5 puntos:

1.- Titulo de Doctorado: 0,5 puntos

2 . Titulo de Grado + Master, Licenciado, Arquitecto e Ingeniero : 0,4 puntos.

3.-Titulo de Grado, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico e Ingeniero Técnico: 0,3 puntos.
4.- Técnico Superior o equivalente: 0,2 puntos

5.- Bachiller ,Técnico o equivalente: 0,1 punto

4.- Niveles de titulacion correspondientes a planes de estudios equivalentes a los niveles 1, 2 y 3 del
Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior:

A) Nivel 4 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior: 0,5 puntos

B) Nivel 3 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior: 0,4 puntos

C) Nivel 2 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior: 0,3 puntos



D) Nivel 1 del Marco Espaiol de Cualificaciones para la Educacién Superior: 0,2 puntos.

No se puntuard el titulo exigido para presentarse a las pruebas selectivas objeto de esta
convocatoria.
Tampoco se puntuard el titulo académico inferior que haya sido necesario para la obtencion del
superior.

Si se puntuaran las titulaciones académicas de igual grado o paralelas siempre que su
obtencion haya sido independiente

QUINTA. CALIFICACION

La calificacion final del proceso selectivo serd la resultante de la suma final de la
calificacion otorgada por el drgano de seleccion a los aspirantes en base a los diferentes méritos
evaluables y adecuadamente acreditados segun lo establecido en las bases generales sin que en
ningun caso pueda ser superior a 10 puntos. En el supuesto de empate se acudira a los criterios de la
base decimosexta de la Bases Generales.

SEXTA-TRIBUNAL
6.1.- El Tribunal estara constituido por el Presidente y Vocales, y/o suplentes que se designen.
Todos los miembros deberan ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo de una
Administracion Publica o Universidad Publica, y pertenecer a Cuerpos o Escalas para cuyo ingreso
se requiera titulacion de igual nivel o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas.
Todos ellos deberan tener titulacion o especializacion equivalente o superior a la de las plazas
objeto de la convocatoria, en la forma que se determina a continuacion:

Presidente: Un funcionario/a de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Miranda de Ebro, o cualquier administracion territorial designado por el Presidente de la
Corporacion.

Vocales:

e Un/a empleado publico , funcionario/a de carrera o personal laboral fijo, perteneciente a una
administracion Publica

e Un/a empleado/a publico, personal laboral fijo o funcionario de carrera de la Junta de
Castilla y Leodn.

e Un/a empleado publico laboral fijo o funcionario de carrera o personal laboral fijo de
cualquier administracion publica designado por el Presidente de la Corporacion a propuesta
de la Junta de Personal

e El Secretario de la Corporacion o funcionario en quien delegue, que a su vez actuard como
Secretario del Tribunal.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que simultineamente
con los titulares habran de designarse.
6.2. El Ayuntamiento hara publica la designacion de los miembros, titulares y suplentes del tribunal
calificador, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia asi como en el Tablon de Anuncios
de la Sede Electronica del Ayuntamiento ((https://sede.mirandadeebro.es).
6,3. A efectos de comunicacién y demaés incidencias, el tribunal tendra su sede en el Ayuntamiento
de Miranda de Ebro, sito en plaza de Espafia, n° 8 y en la sede -electronica
https://sede.mirandadeebro.es

SEPTIMA: RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS
7.1. Terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal publicara en los lugares establecidos en
el apartado 7.3 de las bases generales, la relacion de los aspirantes aprobados, por orden de
puntuacion, y elevara a la Alcaldia del Ayuntamiento la propuesta de adjudicacion de vacantes, que
no podra rebasar el nimero de vacantes existentes.



7.2. Si ademas de los propuestos para las vacantes existentes, hubiera mas aspirantes que hubieran
aprobado los ejercicios de la oposicion, el tribunal publicara un listado complementario con dichos
aspirantes, por orden de puntuacion, a los efectos previstos en el parrafo segundo del articulo 61,
apartado 8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado publico.

7.3. Los opositores propuestos presentaran en el ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias
naturales, contados a partir de la publicacion de la lista de aprobados en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, los documentos a que hace referencia la Base 9.5 de las Bases Generales y ademas
certificado negativo de delitos de naturaleza sexual (1.0 1/1996 de proteccion juridica del menor
modificada por la Ley 26/2015) .

1.2.14.- BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION POR CONCURSO, EN REGIMEN
LABORAL, DE UNA PLAZA DE PROFESOR/A DE MUSICA ESPECIALIDAD PIANO.-

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad, mediante CONCURSO DE
MERITOS en el marco de lo dispuesto en la disposicion adicional 6* de la ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo de UNA plaza de
Profesor/a de Musica Especialidad PIANO en régimen laboral, clasificada en el grupo 2.

SEGUNDA .REQUISITOS ESPECIFICOS:
2.1.Tener la nacionalidad espafiola o, en su caso, estar comprendido en alguno de los supuestos
previstos en los apartados 1 a 3 del articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico o bien ser extranjero de los incluidos en los apartados 1 a 3 del art. 57 extranjero con con
residencia legal en Espafia.
2.2. Tasa por derechos de examen: 40 euros
2.3. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones: Titulacion oficial de Grado Medio
(Plan de Estudios de 1966) o de Grado Superior LOE (acreditando con certificado de notas en la
Pedagogia especifica) en la especialidad de PIANO.

TERCERA. SISTEMA DE SELECCION:

El sistema selectivo sera el de concurso de valoracion de méritos, de conformidad con lo
establecido en la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el publico.

Consistira en la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, de conformidad con
el baremo de la base cuarta.

CUARTA. - BAREMO DE LA FASE DE CONCURSO

En ningln caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados documentalmente en el
plazo al efecto concedido. Se exceptiian los servicios prestados al Ayuntamiento de Miranda de
Ebro, en los términos expresados en la base 3.2 de las Bases Generales. A los efectos del computo
de los méritos alegados, se tomara como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion de
instancias.

Esta fase tendrd una puntuacién maxima de 10 puntos, conforme al siguiente baremo:

4.1: Experiencia profesional: maximo 9 puntos.
a) Se valorara el tiempo de servicios prestados como funcionario interino o laboral temporal,
en plazas de Profesor/a de Musica en la especialidad de PIANO en el Ayuntamiento de Miranda de




Ebro a razén de 1 puntos por cada afio completo de servicios, valorandose de forma prorrateada las
fracciones superiores al mes tomando como referencia meses de 30 dias.

b) Se valorara el tiempo de servicios prestados como funcionario interino o laboral temporal
en el Ayuntamiento de Miranda de Ebro en plazas distintas a la convocada, tanto del grupo 2 del
Convenio Colectivo vigente o del subgrupo A2 de titulacién o categoria laboral equivalente, como
del subgrupo superior,1 , o categoria laboral equivalente al subgrupo Al a razon de 0,5 puntos por
cada afio completo de servicios, valorandose de forma prorrateada las fracciones superiores al mes
tomando como referencia meses de 30 dias.

c.) Se valorara el tiempo de servicios prestados como funcionario interino o laboral
temporal, en plazas de Profeso/ar de Musica en la especialidad de PIANO en otras entidades de la
administracion local y otras administraciones publicas, hasta un méximo de cuatro afos, a razon de
0,5 puntos por cada afio completo de servicios, valorandose de forma prorrateada las fracciones
superiores al mes tomando como referencia meses de 30 dias.

La experiencia profesional realizada en jornada inferior a la completa se valorara
proporcionalmente, salvo que la reduccion de jornada sea consecuencia del permisos de reduccion
de jornada por guarda legal o cuidado de familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, en cuyo caso, se computaran incrementados hasta el 100% de los servicios que hubiera
correspondiendo prestar si se hubiera mantenido sin reduccion de jornada.

Este mérito se acreditard mediante informe de vida laboral y, ademads, certificacion expedida
por el 6rgano competente de la administracion publica en la que se hubieran prestado los servicios.
no se computaran servicios que hubiesen sido prestados simultineamente con otros igualmente
alegados.

4.2: Superacion de procesos selectivos: maximo 0,3 puntos.

Se valoraran los procesos selectivos superados para el acceso en propiedad o con caracter
interino a plazas de Profesor/a de Musica en la especialidad de PIANO en régimen laboral o
funcionarial en el Ayuntamiento de Miranda de Ebro de acuerdo con el siguiente baremo:

- Por la superacion de cada proceso selectivo incluido en una Oferta de Empleo, sin plaza: 0,15
puntos.
- Por la superacion de cada proceso selectivo para la confeccion de una Bolsa de Empleo : 0,075
puntos.

No seran objeto de valoracidon los procesos selectivos superados como consecuencia de
contrataciones subvencionadas por el Servicio Publico de Empleo, estatal o autonémico.

4.3: Cursos de formacién: maximo 0,2 puntos.:

Por la realizacion de cursos de formacion y perfeccionamiento que versen sobre materias
directamente relacionadas con la plaza a la que se opta.

El computo de los puntos se realizara sumando todas las horas de asistencia a dichos cursos
admitidos por el Tribunal a razén de 0,2 puntos por cada 50 horas de asistencia, valorando de forma
proporcional las horas que no alcancen esta cifra.

El Tribunal valorara en su conjunto y por una sola vez los cursos que sean de naturaleza
analoga y contenido curricular similar.

S6lo se computaran aquellos cursos que sean certificados o reconocidos por las
Administraciones Publicas, Entidades Oficiales o que pertenezcan a los acuerdos de Formacion
Continua. Siendo requisito preciso para su toma en consideracion la presentacion, dentro del plazo
de admisién de instancias, de los documentos justificativos de los mismos, teniendo tal
consideracion Unicamente los originales, fotocopias compulsadas y certificados, en los que quede
reflejado el nimero de horas de duracion, asi como el centro de imparticion.

4.4 Titulacion: Maximo 0.5 puntos:




1. Titulo de Doctor: 0,5 puntos.
2 . Titulo de Grado + Master, Licenciado, Arquitecto e Ingeniero : 0,4 puntos.
3.-Titulo de Grado, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico e Ingeniero Técnico: 0,3 puntos.

4.- Niveles de titulacion correspondientes a planes de estudios equivalentes a los niveles 1, 2 y 3 del
Marco Espaiiol de Cualificaciones para la Educacion Superior:

A) Nivel 4 del Marco Espaiol de Cualificaciones para la Educacién Superior: 0,5puntos

B) Nivel 3 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior: 0,4 puntos

C) Nivel 2 del Marco Espaiiol de Cualificaciones para la Educacion Superior: 0,3 puntos

No se puntuard el titulo exigido para presentarse a las pruebas selectivas objeto de esta
convocatoria.
Tampoco se puntuard el titulo académico inferior que haya sido necesario para la obtencion del
superior.

Si se puntuaran las titulaciones académicas de igual grado o paralelas siempre que su
obtencion haya sido independiente

QUINTA. CALIFICACION

La calificacion final del proceso selectivo sera la resultante de la suma final de la
calificacion otorgada por el 6rgano de seleccion a los aspirantes en base a los diferentes méritos
evaluables y adecuadamente acreditados segun lo establecido en las bases generales sin que en
ningun caso pueda ser superior a 10 puntos. En el supuesto de empate se acudira a los criterios de la
base decimosexta de la Bases Generales.

SEXTA-TRIBUNAL
6.1.- El Tribunal estara constituido por el Presidente y Vocales, y/o suplentes que se designen.
Todos los miembros deberan ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo de una
Administracion Publica o Universidad Publica, y pertenecer a Cuerpos o Escalas para cuyo ingreso
se requiera titulacion de igual nivel o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas.
Todos ellos deberan tener titulacion o especializacion equivalente o superior a la de las plazas
objeto de la convocatoria, en la forma que se determina a continuacion:

Presidente: Un funcionario/a de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Miranda de Ebro, o cualquier administracion territorial designado por el Presidente de la
Corporacion.

Vocales:

e Un/a Profesor/a de Musica, funcionario de carrera o personal laboral fijo, perteneciente a
una administracion Publica

e Un/a empleado/a, personal laboral fijo o funcionario de carrera de la Junta de Castilla y
Leon.

e Un/a a Profesor/a de Musica empleado laboral fijo o funcionario de carrera o personal
laboral fijo de cualquier administracion publica designado por el Presidente de la
Corporacion a propuesta de la Junta de Personal

e El Secretario de la Corporacion o funcionario en quien delegue, que a su vez actuard como
Secretario del Tribunal.

El Tribunal quedard integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que simultaneamente
con los titulares habran de designarse.

6.2. El Ayuntamiento hara publica la designacion de los miembros, titulares y suplentes del tribunal
calificador, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia asi como en el Tablon de Anuncios
de la Sede Electronica del Ayuntamiento ((https://sede.mirandadeebro.es).




6,3. A efectos de comunicacion y demads incidencias, el tribunal tendra su sede en el Ayuntamiento
de Miranda de Ebro, sito en plaza de Espafia, n° 8 y en la sede -electronica
https://sede.mirandadeebro.es

SEPTIMA: RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS
7.1. Terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal publicara en los lugares establecidos en
el apartado 7.3 de las bases generales, la relacion de los aspirantes aprobados, por orden de
puntuacion, y elevara a la Alcaldia del Ayuntamiento la propuesta de adjudicacion de vacantes, que
no podra rebasar el nimero de vacantes existentes.
7.2. Si ademas de los propuestos para las vacantes existentes, hubiera mas aspirantes que hubieran
aprobado los ejercicios de la oposicion, el tribunal publicara un listado complementario con dichos
aspirantes, por orden de puntuacion, a los efectos previstos en el parrafo segundo del articulo 61,
apartado 8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado publico.
7.3. Los opositores propuestos presentaran en el ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias
naturales, contados a partir de la publicacion de la lista de aprobados en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, los documentos a que hace referencia la Base 9.5 de las Bases Generales, y ademas
certificado negativo de delitos de naturaleza sexual (1.0 1/1996 de proteccion juridica del menor
modificada por la Ley 26/2015) .

1.2.15.- BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION POR CONCURSO, EN REGIMEN
LABORAL, DE UNA PLAZA DE PROFESOR/A DE MUSICA ESPECIALIDAD OBOE.-

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad, mediante CONCURSO DE
MERITOS en el marco de lo dispuesto en la disposicion adicional 6* de la ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo de UNA plaza de
Profesor/a de Musica Especialidad OBOE en régimen laboral, clasificada en el grupo 2.

SEGUNDA .REQUISITOS ESPECIFICOS:
2.1.Tener la nacionalidad espafiola o, en su caso, estar comprendido en alguno de los supuestos
previstos en los apartados 1 a 3 del articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico o bien ser extranjero de los incluidos en los apartados 1 a 3 del art. 57 extranjero con con
residencia legal en Espaiia.
2.2. Tasa por derechos de examen: 40 euros
2.3. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones: Titulacion oficial de Grado Medio
(Plan de Estudios de 1966) o de Grado Superior LOE (acreditando con certificado de notas en la
Pedagogia especifica) en la especialidad de OBOE

TERCERA. SISTEMA DE SELECCION:

El sistema selectivo sera el de concurso de valoraciéon de méritos, de conformidad con lo
establecido en la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el publico.

Consistira en la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, de conformidad con
el baremo de la base cuarta.

CUARTA. - BAREMO DE LA FASE DE CONCURSO
En ningun caso se valorardn méritos no alegados o no acreditados documentalmente en el
plazo al efecto concedido. Se exceptiian los servicios prestados al Ayuntamiento de Miranda de



Ebro, en los términos expresados en la base 3.2 de las Bases Generales. A los efectos del computo
de los méritos alegados, se tomara como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion de
instancias.

Esta fase tendra una puntuacién maxima de 10 puntos, conforme al siguiente baremo:

4.1: Experiencia profesional: maximo 9 puntos.

a) Se valorara el tiempo de servicios prestados como funcionario interino o laboral temporal,
en plazas de Profesor/a de Musica en la especialidad de OBOE en el Ayuntamiento de Miranda de
Ebro a razon de 1 puntos por cada afio completo de servicios, valorandose de forma prorrateada las
fracciones superiores al mes tomando como referencia meses de 30 dias.

b) Se valorara el tiempo de servicios prestados como funcionario interino o laboral temporal
en el Ayuntamiento de Miranda de Ebro en plazas distintas a la convocada, tanto del grupo 2 del
Convenio Colectivo vigente o del subgrupo A2 de titulaciéon o categoria laboral equivalente, como
del subgrupo superior,1 , o categoria laboral equivalente al subgrupo A1l a razén de 0,5 puntos por
cada afio completo de servicios, valorandose de forma prorrateada las fracciones superiores al mes
tomando como referencia meses de 30 dias.

c.) Se valorard el tiempo de servicios prestados como funcionario interino o laboral
temporal, en plazas de Profesor/a de Musica en la especialidad de OBOE en otras entidades de la
administracion local y otras administraciones publicas, hasta un méximo de cuatro afios, a razén de
0,5 puntos por cada afio completo de servicios, valorandose de forma prorrateada las fracciones
superiores al mes tomando como referencia meses de 30 dias.

La experiencia profesional realizada en jornada inferior a la completa se valorara
proporcionalmente, salvo que la reduccion de jornada sea consecuencia del permisos de reduccion
de jornada por guarda legal o cuidado de familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, en cuyo caso, se computardn incrementados hasta el 100% de los servicios que hubiera
correspondiendo prestar si se hubiera mantenido sin reduccion de jornada.

Este mérito se acreditard mediante informe de vida laboral y, ademas, certificacion expedida
por el 6rgano competente de la administracion publica en la que se hubieran prestado los servicios.
no se computaran servicios que hubiesen sido prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados.

4.2: Superacion de procesos selectivos: maximo 0.3 puntos.

Se valorardn los procesos selectivos superados para el acceso en propiedad o con caracter
interino a plazas de Profesor de Musica en la especialidad de OBOE en régimen laboral o
funcionarial en el Ayuntamiento de Miranda de Ebro de acuerdo con el siguiente baremo:

- Por la superacion de cada proceso selectivo incluido en una Oferta de Empleo, sin plaza: 0,15
puntos.
- Por la superacion de cada proceso selectivo para la confeccion de una Bolsa de Empleo : 0,075
puntos.

No serdn objeto de valoracion los procesos selectivos superados como consecuencia de
contrataciones subvencionadas por el Servicio Publico de Empleo, estatal o autondémico.

4.3: Cursos de formacién: maximo 0.2 puntos.:

Por la realizacién de cursos de formacion y perfeccionamiento que versen sobre materias
directamente relacionadas con la plaza a la que se opta.

El computo de los puntos se realizard sumando todas las horas de asistencia a dichos cursos
admitidos por el Tribunal a razon de 0,2 puntos por cada 50 horas de asistencia, valorando de forma
proporcional las horas que no alcancen esta cifra.




El Tribunal valorara en su conjunto y por una sola vez los cursos que sean de naturaleza
analoga y contenido curricular similar.

S6lo se computaran aquellos cursos que sean certificados o reconocidos por las
Administraciones Publicas, Entidades Oficiales o que pertenezcan a los acuerdos de Formacion
Continua. Siendo requisito preciso para su toma en consideracion la presentacion, dentro del plazo
de admisién de instancias, de los documentos justificativos de los mismos, teniendo tal
consideracion Unicamente los originales, fotocopias compulsadas y certificados, en los que quede
reflejado el nimero de horas de duracion, asi como el centro de imparticion.

4.4 Titulacién: Maximo 0.5 puntos:

1. Titulo de Doctor: 0,5 puntos.

2 . Titulo de Grado + Master, Licenciado, Arquitecto e Ingeniero : 0,4 puntos.

2.-Titulo de Grado, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico e Ingeniero Técnico: 0,3 puntos.

4.- Niveles de titulacion correspondientes a planes de estudios equivalentes a los niveles 1, 2 y 3 del
Marco Espaiiol de Cualificaciones para la Educacion Superior:

A) Nivel 4 del Marco Espaiol de Cualificaciones para la Educacion Superior: 0,5 puntos

B) Nivel 3 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior: 0,4 puntos

C) Nivel 2 del Marco Espaiiol de Cualificaciones para la Educacion Superior: 0,3 puntos

No se puntuard el titulo exigido para presentarse a las pruebas selectivas objeto de esta
convocatoria.
Tampoco se puntuard el titulo académico inferior que haya sido necesario para la obtencion del
superior.

Si se puntuaran las titulaciones académicas de igual grado o paralelas siempre que su
obtencion haya sido independiente

QUINTA. CALIFICACION

La calificacion final del proceso selectivo serd la resultante de la suma final de la
calificacion otorgada por el 6rgano de seleccion a los aspirantes en base a los diferentes méritos
evaluables y adecuadamente acreditados segun lo establecido en las bases generales sin que en
ningun caso pueda ser superior a 10 puntos. En el supuesto de empate se acudira a los criterios de la
base decimosexta de la Bases Generales.

SEXTA-TRIBUNAL
6.1.- El Tribunal estara constituido por el Presidente y Vocales, y/o suplentes que se designen.
Todos los miembros deberan ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo de una
Administracion Publica o Universidad Publica, y pertenecer a Cuerpos o Escalas para cuyo ingreso
se requiera titulacion de igual nivel o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas.
Todos ellos deberan tener titulacion o especializacion equivalente o superior a la de las plazas
objeto de la convocatoria, en la forma que se determina a continuacion:

Presidente: Un funcionario/a de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Miranda de Ebro, o cualquier administracion territorial designado por el Presidente de la
Corporacion.

Vocales:

e Un/a Profesor/a de Musica, funcionario de carrera o personal laboral fijo, perteneciente a
una administracion Publica

e Un/a empleado/a, personal laboral fijo o funcionario de carrera de la Junta de Castilla y
Leon.



e Un/a a Profesor/a de Musica empleado laboral fijo o funcionario de carrera o personal
laboral fijo de cualquier administracion publica designado por el Presidente de la
Corporacion a propuesta de la Junta de Personal

e El Secretario de la Corporaciéon o funcionario en quien delegue, que a su vez actuarad como
Secretario del Tribunal.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que simultineamente
con los titulares habran de designarse.

6.2. El Ayuntamiento hara publica la designacion de los miembros, titulares y suplentes del tribunal
calificador, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia asi como en el Tablon de Anuncios
de la Sede Electronica del Ayuntamiento ((https://sede.mirandadeebro.es).

6,3. A efectos de comunicacion y demads incidencias, el tribunal tendra su sede en el Ayuntamiento
de Miranda de Ebro, sito en plaza de Espafia, n° 8 y en la sede -electronica
https://sede.mirandadeebro.es

SEPTIMA: RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS
7.1. Terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal publicara en los lugares establecidos en
el apartado 7.3 de las bases generales, la relacion de los aspirantes aprobados, por orden de
puntuacion, y elevara a la Alcaldia del Ayuntamiento la propuesta de adjudicacion de vacantes, que
no podra rebasar el nimero de vacantes existentes.
7.2. Si ademas de los propuestos para las vacantes existentes, hubiera mas aspirantes que hubieran
aprobado los ejercicios de la oposicion, el tribunal publicara un listado complementario con dichos
aspirantes, por orden de puntuacion, a los efectos previstos en el parrafo segundo del articulo 61,
apartado 8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado publico.
7.3. Los opositores propuestos presentaran en el ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias
naturales, contados a partir de la publicacion de la lista de aprobados en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, los documentos a que hace referencia la Base 9.5 de las Bases Generales, y ademas
certificado negativo de delitos de naturaleza sexual (1.0 1/1996 de proteccion juridica del menor
modificada por la Ley 26/2015) .

1.2.16.- BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION POR CONCURSO, EN REGIMEN
LABORAL, DE UNA PLAZA DE PROFESOR/A DE MUSICA ESPECIALIDAD
CLARINETE.-

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad, mediante CONCURSO DE
MERITOS en el marco de lo dispuesto en la disposicion adicional 6* de la ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo de UNA plaza de
Profesor/a de Musica Especialidad CLARINETE en régimen laboral, clasificada en el grupo 2.

SEGUNDA .REQUISITOS ESPECIFICOS:
2.1.Tener la nacionalidad espafiola o, en su caso, estar comprendido en alguno de los supuestos
previstos en los apartados 1 a 3 del articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico o bien ser extranjero de los incluidos en los apartados 1 a 3 del art. 57 extranjero con con
residencia legal en Espafia.
2.2. Tasa por derechos de examen: 40 euros



2.3. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones: Titulacion oficial de Grado Medio
(Plan de Estudios de 1966) o de Grado Superior LOE (acreditando con certificado de notas en la
Pedagogia especifica) en la especialidad de CLARINETE

TERCERA. SISTEMA DE SELECCION:

El sistema selectivo sera el de concurso de valoracion de méritos, de conformidad con lo
establecido en la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el publico.

Consistird en la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados por los
aspirantes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, de
conformidad con el baremo de la base cuarta.

CUARTA. - BAREMO DE LA FASE DE CONCURSO

En ningln caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados documentalmente en el
plazo al efecto concedido. Se exceptiian los servicios prestados al Ayuntamiento de Miranda de
Ebro, en los términos expresados en la base 3.2 de las Bases Generales. A los efectos del computo
de los méritos alegados, se tomara como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion de
instancias.

Esta fase tendrd una puntuacién maxima de 10 puntos, conforme al siguiente baremo:

4.1: Experiencia profesional: maximo 9 puntos.

a) Se valorara el tiempo de servicios prestados como funcionario interino o laboral temporal,
en plazas de Profesor/a de Musica en la especialidad de CLARINETE en el Ayuntamiento de
Miranda de Ebro a razén de 1 puntos por cada afio completo de servicios, valorandose de forma
prorrateada las fracciones superiores al mes tomando como referencia meses de 30 dias.

b) Se valorara el tiempo de servicios prestados como funcionario interino o laboral temporal
en el Ayuntamiento de Miranda de Ebro en plazas distintas a la convocada, tanto del grupo 2 del
Convenio Colectivo vigente o del subgrupo A2 de titulacién o categoria laboral equivalente, como
del subgrupo superior,1 , o categoria laboral equivalente al subgrupo A1l a razén de 0,5 puntos por
cada afio completo de servicios, valorandose de forma prorrateada las fracciones superiores al mes
tomando como referencia meses de 30 dias.

c.) Se valorard el tiempo de servicios prestados como funcionario interino o laboral
temporal, en plazas de Profesor/a de Musica en la especialidad de CLARINETE en otras entidades
de la administracidon local y otras administraciones publicas, hasta un maximo de cuatro afos, a
razon de 0,5 puntos por cada ano completo de servicios, valorandose de forma prorrateada las
fracciones superiores al mes tomando como referencia meses de 30 dias.

La experiencia profesional realizada en jornada inferior a la completa se valorara
proporcionalmente, salvo que la reduccion de jornada sea consecuencia del permisos de reduccion
de jornada por guarda legal o cuidado de familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, en cuyo caso, se computardn incrementados hasta el 100% de los servicios que hubiera
correspondiendo prestar si se hubiera mantenido sin reduccion de jornada.

Este mérito se acreditard mediante informe de vida laboral y, ademas, certificacion expedida
por el 6rgano competente de la administracion publica en la que se hubieran prestado los servicios.
no se computaran servicios que hubiesen sido prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados.

4.2: Superacion de procesos selectivos: maximo 0.3 puntos.

Se valorardn los procesos selectivos superados para el acceso en propiedad o con caracter
interino a plazas de Profesor/a de Musica en la especialidad de CLARINETE en régimen laboral o
funcionarial en el Ayuntamiento de Miranda de Ebro de acuerdo con el siguiente baremo:




- Por la superacion de cada proceso selectivo incluido en una Oferta de Empleo, sin plaza: 0,15
puntos.
- Por la superacion de cada proceso selectivo para la confeccion de una Bolsa de Empleo : 0,075
puntos.

No seran objeto de valoracidon los procesos selectivos superados como consecuencia de
contrataciones subvencionadas por el Servicio Publico de Empleo, estatal o autonémico.

4.3: Cursos de formacién: maximo 0,2 puntos.:

Por la realizacion de cursos de formacion y perfeccionamiento que versen sobre materias
directamente relacionadas con la plaza a la que se opta.

El computo de los puntos se realizara sumando todas las horas de asistencia a dichos cursos
admitidos por el Tribunal a razén de 0,2 puntos por cada 50 horas de asistencia, valorando de forma
proporcional las horas que no alcancen esta cifra.

El Tribunal valorara en su conjunto y por una sola vez los cursos que sean de naturaleza
analoga y contenido curricular similar.

S6lo se computaran aquellos cursos que sean certificados o reconocidos por las
Administraciones Publicas, Entidades Oficiales o que pertenezcan a los acuerdos de Formacion
Continua. Siendo requisito preciso para su toma en consideracion la presentacion, dentro del plazo
de admisién de instancias, de los documentos justificativos de los mismos, teniendo tal
consideracion Unicamente los originales, fotocopias compulsadas y certificados, en los que quede
reflejado el nimero de horas de duracion, asi como el centro de imparticion.

4.4 Titulacién: Maximo 0.5 puntos:

1. Titulo de Doctor: 0,5 puntos.

2 . Titulo de Grado + Master, Licenciado, Arquitecto e Ingeniero : 0,4 puntos.

3.-Titulo de Grado, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico e Ingeniero Técnico: 0,3 puntos.

4.- Niveles de titulacion correspondientes a planes de estudios equivalentes a los niveles 1, 2 y 3 del
Marco Espaiiol de Cualificaciones para la Educacion Superior:

A) Nivel 4 del Marco Espanol de Cualificaciones para la Educacioén Superior: 0,5 puntos

B) Nivel 3 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior: 0,4 puntos

C) Nivel 2 del Marco Espaiiol de Cualificaciones para la Educacion Superior: 0,3 puntos

No se puntuard el titulo exigido para presentarse a las pruebas selectivas objeto de esta
convocatoria.
Tampoco se puntuard el titulo académico inferior que haya sido necesario para la obtencion del
superior.

Si se puntuaran las titulaciones académicas de igual grado o paralelas siempre que su
obtencion haya sido independiente

QUINTA. CALIFICACION

La calificacion final del proceso selectivo sera la resultante de la suma final de la
calificacion otorgada por el drgano de seleccion a los aspirantes en base a los diferentes méritos
evaluables y adecuadamente acreditados segun lo establecido en las bases generales sin que en
ningun caso pueda ser superior a 10 puntos. En el supuesto de empate se acudira a los criterios de la
base decimosexta de la Bases Generales.

SEXTA-TRIBUNAL

6.1.- El Tribunal estara constituido por el Presidente y Vocales, y/o suplentes que se designen.
Todos los miembros deberan ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo de una
Administracion Publica o Universidad Publica, y pertenecer a Cuerpos o Escalas para cuyo ingreso



se requiera titulacion de igual nivel o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas.
Todos ellos deberan tener titulacion o especializacion equivalente o superior a la de las plazas
objeto de la convocatoria, en la forma que se determina a continuacion:

Presidente: Un funcionario/a de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Miranda de Ebro, o cualquier administracion territorial designado por el Presidente de la
Corporacion.

Vocales:

e Un/a Profesor/a de Musica , funcionario de carrera o personal laboral fijo, perteneciente a
una administracion Publica

e Un/a empleado/a, personal laboral fijo o funcionario de carrera de la Junta de Castilla y
Leon.

e Un/a a Profesor/a de Musica empleado laboral fijo o funcionario de carrera o personal
laboral fijo de cualquier administracion publica designado por el Presidente de la
Corporacidn a propuesta de la Junta de Personal

e El Secretario de la Corporacion o funcionario en quien delegue, que a su vez actuard como
Secretario del Tribunal.

El Tribunal quedard integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que simultaneamente
con los titulares habran de designarse.

6.2. El Ayuntamiento hara publica la designacion de los miembros, titulares y suplentes del tribunal
calificador, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia asi como en el Tablon de Anuncios
de la Sede Electronica del Ayuntamiento ((https://sede.mirandadeebro.es).

6,3. A efectos de comunicacién y demas incidencias, el tribunal tendra su sede en el Ayuntamiento
de Miranda de Ebro, sito en plaza de Espafia, n°® 8 y en la sede -electronica
https://sede.mirandadeebro.es

SEPTIMA: RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS
7.1. Terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal publicara en los lugares establecidos en
el apartado 7.3 de las bases generales, la relacion de los aspirantes aprobados, por orden de
puntuacion, y elevara a la Alcaldia del Ayuntamiento la propuesta de adjudicacion de vacantes, que
no podra rebasar el nimero de vacantes existentes.
7.2. Si ademas de los propuestos para las vacantes existentes, hubiera mas aspirantes que hubieran
aprobado los ejercicios de la oposicion, el tribunal publicara un listado complementario con dichos
aspirantes, por orden de puntuacidn, a los efectos previstos en el parrafo segundo del articulo 61,
apartado 8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado publico.
7.3. Los opositores propuestos presentaran en el ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias
naturales, contados a partir de la publicacion de la lista de aprobados en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, los documentos a que hace referencia la Base 9.5 de las Bases Generales, y ademas
certificado negativo de delitos de naturaleza sexual (1.0 1/1996 de proteccion juridica del menor
modificada por la Ley 26/2015) .

1.2.17.- BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION POR CONCURSO, EN REGIMEN
LABORAL, DE UNA PLAZA DE PROFESOR/A DE MUSICA ESPECIALIDAD
VIOLONCHELO.-

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
 Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad, mediante CONCURSO DE
MERITOS en el marco de lo dispuesto en la disposicion adicional 6* de la ley 20/2021, de 28 de



diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo de UNA plaza de
Profesor/a de Musica Especialidad VIOLONCHELO en régimen laboral, clasificada en el grupo 2.

SEGUNDA .REQUISITOS ESPECIFICOS:
2.1.Tener la nacionalidad espafiola o, en su caso, estar comprendido en alguno de los supuestos
previstos en los apartados 1 a 3 del articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico o bien ser extranjero de los incluidos en los apartados 1 a 3 del art. 57 extranjero con con
residencia legal en Espaiia.
2.2. Tasa por derechos de examen: 40 euros
2.3. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones: Titulacion oficial de Grado Medio
(Plan de Estudios de 1966) o de Grado Superior LOE (acreditando con certificado de notas en la
Pedagogia especifica) en la especialidad de VIOLONCHELO.

TERCERA. SISTEMA DE SELECCION:

El sistema selectivo sera el de concurso de valoracion de méritos, de conformidad con lo
establecido en la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el publico.

Consistird en la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados por los
aspirantes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, de
conformidad con el baremo de la base cuarta.

CUARTA. - BAREMO DE LA FASE DE CONCURSO

En ningln caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados documentalmente en el
plazo al efecto concedido. Se exceptiian los servicios prestados al Ayuntamiento de Miranda de
Ebro, en los términos expresados en la base 3.2 de las Bases Generales. A los efectos del computo
de los méritos alegados, se tomara como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion de
instancias.

Esta fase tendrd una puntuacién maxima de 10 puntos, conforme al siguiente baremo:

4.1: Experiencia profesional: maximo 9 puntos.

a) Se valorara el tiempo de servicios prestados como funcionario interino o laboral temporal,
en plazas de Profesor/a de Musica en la especialidad de VIOLONCHELO en el Ayuntamiento de
Miranda de Ebro a razén de 1 puntos por cada afio completo de servicios, valorandose de forma
prorrateada las fracciones superiores al mes tomando como referencia meses de 30 dias.

b) Se valorara el tiempo de servicios prestados como funcionario interino o laboral temporal
en el Ayuntamiento de Miranda de Ebro en plazas distintas a la convocada, tanto del grupo 2 del
Convenio Colectivo vigente o del subgrupo A2 de titulaciéon o categoria laboral equivalente, como
del subgrupo superior,1 , o categoria laboral equivalente al subgrupo A1l a razén de 0,5 puntos por
cada afio completo de servicios, valorandose de forma prorrateada las fracciones superiores al mes
tomando como referencia meses de 30 dias.

c.) Se valorard el tiempo de servicios prestados como funcionario interino o laboral
temporal, en plazas de Profesor/a de Musica en la especialidad de VIOLONCHELO en otras
entidades de la administracion local y otras administraciones publicas, hasta un maximo de cuatro
afos, a razén de 0,5 puntos por cada afio completo de servicios, valordndose de forma prorrateada
las fracciones superiores al mes tomando como referencia meses de 30 dias.

La experiencia profesional realizada en jornada inferior a la completa se valorara
proporcionalmente, salvo que la reduccion de jornada sea consecuencia del permisos de reduccion
de jornada por guarda legal o cuidado de familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, en cuyo caso, se computardn incrementados hasta el 100% de los servicios que hubiera
correspondiendo prestar si se hubiera mantenido sin reduccion de jornada.



Este mérito se acreditard mediante informe de vida laboral y, ademads, certificacion expedida
por el 6rgano competente de la administracion publica en la que se hubieran prestado los servicios.
no se computaran servicios que hubiesen sido prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados.

4.2: Superacion de procesos selectivos: méximo 0.3 puntos.

Se valoraran los procesos selectivos superados para el acceso en propiedad o con caracter
interino a plazas de Profesor/a de Musica en la especialidad de VIOLONCHELO en régimen
laboral o funcionarial en el Ayuntamiento de Miranda de Ebro de acuerdo con el siguiente baremo:

- Por la superacion de cada proceso selectivo incluido en una Oferta de Empleo, sin plaza: 0,15
puntos.
- Por la superacion de cada proceso selectivo para la confeccion de una Bolsa de Empleo : 0,075
puntos.

No serdn objeto de valoracion los procesos selectivos superados como consecuencia de
contrataciones subvencionadas por el Servicio Publico de Empleo, estatal o autondémico.

4.3: Cursos de formacién: maximo 0.2 puntos.:

Por la realizacién de cursos de formacion y perfeccionamiento que versen sobre materias
directamente relacionadas con la plaza a la que se opta.

El computo de los puntos se realizard sumando todas las horas de asistencia a dichos cursos
admitidos por el Tribunal a razon de 0,2 puntos por cada 50 horas de asistencia, valorando de forma
proporcional las horas que no alcancen esta cifra.

El Tribunal valorard en su conjunto y por una sola vez los cursos que sean de naturaleza
andloga y contenido curricular similar.

S6lo se computaran aquellos cursos que sean certificados o reconocidos por las
Administraciones Publicas, Entidades Oficiales o que pertenezcan a los acuerdos de Formacion
Continua. Siendo requisito preciso para su toma en consideracion la presentacion, dentro del plazo
de admision de instancias, de los documentos justificativos de los mismos, teniendo tal
consideracion Unicamente los originales, fotocopias compulsadas y certificados, en los que quede
reflejado el nimero de horas de duracion, asi como el centro de imparticion.

4.4 Titulacién: Maximo 0.5 puntos:

1. Titulo de Doctor: 0,5 puntos.

2 . Titulo de Grado + Master, Licenciado, Arquitecto e Ingeniero : 0,4 puntos.

3.-Titulo de Grado, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico e Ingeniero Técnico: 0,3 puntos.

4.- Niveles de titulacion correspondientes a planes de estudios equivalentes a los niveles 1, 2 y 3 del
Marco Espaiiol de Cualificaciones para la Educacion Superior:

A) Nivel 4 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior: 0,5 puntos.

B) Nivel 3 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior: 0,4 puntos.

C) Nivel 2 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior: 0,3 puntos.

No se puntuard el titulo exigido para presentarse a las pruebas selectivas objeto de esta
convocatoria.

Tampoco se puntuara el titulo académico inferior que haya sido necesario para la obtencioén
del superior.

Si se puntuaran las titulaciones académicas de igual grado o paralelas siempre que su
obtencion haya sido independiente

QUINTA. CALIFICACION



La calificacion final del proceso selectivo serd la resultante de la suma final de la
calificacion otorgada por el drgano de seleccion a los aspirantes en base a los diferentes méritos
evaluables y adecuadamente acreditados segun lo establecido en las bases generales sin que en
ningun caso pueda ser superior a 10 puntos. En el supuesto de empate se acudira a los criterios de la
base decimosexta de la Bases Generales.

SEXTA-TRIBUNAL
6.1.- El Tribunal estara constituido por el Presidente y Vocales, y/o suplentes que se designen.
Todos los miembros deberan ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo de una
Administracion Publica o Universidad Publica, y pertenecer a Cuerpos o Escalas para cuyo ingreso
se requiera titulacion de igual nivel o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas.
Todos ellos deberan tener titulacion o especializacion equivalente o superior a la de las plazas
objeto de la convocatoria, en la forma que se determina a continuacion:

Presidente: Un funcionario/a de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Miranda de Ebro, o cualquier administracion territorial designado por el Presidente de la
Corporacion.

Vocales:

e Un/a Profesor/a de Musica, funcionario de carrera o personal laboral fijo, perteneciente a
una administracion Publica

e Un/a empleado/a, personal laboral fijo o funcionario de carrera de la Junta de Castilla y
Leon.

e Un/a a Profesor/a de Musica empleado laboral fijo o funcionario de carrera o personal
laboral fijo de cualquier administracion publica designado por el Presidente de la
Corporacidn a propuesta de la Junta de Personal

e El Secretario de la Corporacion o funcionario en quien delegue, que a su vez actuard como
Secretario del Tribunal.

El Tribunal quedard integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que simultaneamente
con los titulares habran de designarse.

6.2. El Ayuntamiento hara publica la designacion de los miembros, titulares y suplentes del tribunal
calificador, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia asi como en el Tablon de Anuncios
de la Sede Electronica del Ayuntamiento ((https://sede.mirandadeebro.es).

6.3. A efectos de comunicacién y demas incidencias, el tribunal tendra su sede en el Ayuntamiento
de Miranda de Ebro, sito en plaza de Espafia, n° 8 y en la sede -electronica
https://sede.mirandadeebro.es

SEPTIMA: RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

7.1. Terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal publicara en los lugares establecidos en
el apartado 7.3 de las bases generales, la relacion de los aspirantes aprobados, por orden de
puntuacion, y elevara a la Alcaldia del Ayuntamiento la propuesta de adjudicacion de vacantes, que
no podra rebasar el nimero de vacantes existentes.

7.2. Si ademas de los propuestos para las vacantes existentes, hubiera mas aspirantes que hubieran
aprobado los ejercicios de la oposicion, el tribunal publicara un listado complementario con dichos
aspirantes, por orden de puntuacidn, a los efectos previstos en el parrafo segundo del articulo 61,
apartado 8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado publico.

7.3. Los opositores propuestos presentaran en el ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias
naturales, contados a partir de la publicacion de la lista de aprobados en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, los documentos a que hace referencia la Base 9.5 de las Bases Generales, y ademas



certificado negativo de delitos de naturaleza sexual (1.0 1/1996 de proteccion juridica del menor
modificada por la Ley 26/2015) .

1.3.1.- BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION POR CONCURSO-OPOSICION, EN
REGIMEN FUNCIONARIAL, DE CUATRO PLAZAS DE AUXILIAR DE
ADMINISTRACION GENERAL-

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad, mediante CONCURSO
OPOSICION en el marco de lo dispuesto en el articulo 2 de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo de cuatro plazas de
AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL en régimen funcionarial, clasificada en el grupo
C, subgrupo C2 , de los previstos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico.

SEGUNDA .REQUISITOS ESPECIFICOS

2.1.Tener la nacionalidad espafola o, en su caso, estar comprendido en alguno de los
supuestos previstos en los apartados 1 a 3 del articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico.

2.2. Tasa por derechos de examen: 20 euros

2.3. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones: Graduado en ESO, Graduado
Escolar o titulacion equivalente a las anteriores

TERCERA. SISTEMA DE SELECCION:

El proceso de seleccion constara de una primera fase de concurso, no eliminatoria, que no se
tendra en cuenta para superar la fase de oposicion, y una posterior fase de oposicion, de caracter
eliminatorio.

No sera de aplicacion a estos procesos lo dispuesto en los articulos 8 y 9 del real decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de administracion local.

La calificacion definitiva del concurso-oposicion vendrd dada por la suma de las
calificaciones de la fase de concurso y la fase de oposicion. La calificacion definitiva no podra
superar los 10 puntos

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a lo establecido en la base
decimosexta de las bases generales.

CUARTA. - BAREMO DE LA FASE DE CONCURSO

En ningun caso se valorardn méritos no alegados o no acreditados documentalmente en el
plazo al efecto concedido. Se exceptiian los servicios prestados al Ayuntamiento de Miranda de
Ebro, en los términos expresados en la base 3.2 de las Bases Generales. A los efectos del computo
de los méritos alegados, se tomara como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion de
instancias.

Esta fase tendrd una puntuacién maxima de 4 puntos, conforme al siguiente baremo:



4.1: Experiencia profesional: maximo 3.6 puntos.

a) Se valorara el tiempo de servicios prestados como funcionario interino o laboral temporal , en
plazas de Auxiliar de Administracion General en el Ayuntamiento de Miranda de Ebro a razén de
0,4 puntos por cada afio completo de servicios, valorandose de forma prorrateada las fracciones
superiores al mes tomando como referencia meses de 30 dias.

b) Se valorara el tiempo de servicios prestados como funcionario interino o laboral temporal en el
Ayuntamiento de Miranda de Ebro en plazas distintas a la convocada, tanto del mismo subgrupo de
titulacion o categoria laboral equivalente al subgrupo A2, como del subgrupo superior o categoria
laboral equivalente al subgrupo Al a razén de 0,2 puntos por cada afio completo de servicios,

valorandose de forma prorrateada las fracciones superiores al mes tomando como referencia meses
de 30 dias.

c.) Se valorard el tiempo de servicios prestados como funcionario interino o laboral temporal , en
plazas de Auxiliar de Administracion General en otras entidades de la administracion local y otras
administraciones publicas, hasta un maximo de cuatro afios, a razéon de 0,2 puntos por cada aio
completo de servicios, valorandose de forma prorrateada las fracciones superiores al mes tomando
como referencia meses de 30 dias.

La experiencia profesional realizada en jornada inferior a la completa se valorara
proporcionalmente, salvo que la reduccion de jornada sea consecuencia del permisos de reduccion
de jornada por guarda legal o cuidado de familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, en cuyo caso, se computardn incrementados hasta el 100% de los servicios que hubiera
correspondiendo prestar si se hubiera mantenido sin reduccion de jornada.

Este mérito se acreditard mediante informe de vida laboral y, ademas, certificacion expedida
por el 6rgano competente de la administracion publica en la que se hubieran prestado los servicios.
no se computaran servicios que hubiesen sido prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados.

4.2: Superacion de procesos selectivos: maximo 0,12 puntos.

Se valoraran los procesos selectivos superados para el acceso en propiedad o con caracter
interino a plazas de Auxiliar de Administraciéon General en régimen laboral o funcionarial en el
Ayuntamiento de Miranda de Ebro de acuerdo con el siguiente baremo:

- Por la superacion de cada proceso selectivo incluido en una Oferta de Empleo, sin plaza: 0,06
puntos.
- Por la superacion de cada proceso selectivo para la confeccion de una Bolsa de Empleo : 0,03
puntos.

No serdn objeto de valoracion los procesos selectivos superados como consecuencia de
contrataciones subvencionadas por el Servicio Publico de Empleo, estatal o autondémico.

4.3: Cursos de formacion: maximo 0,08 puntos.:

Por la realizacién de cursos de formacion y perfeccionamiento que versen sobre materias
directamente relacionadas con la plaza a la que se opta.
El computo de los puntos se realizard sumando todas las horas de asistencia a dichos cursos
admitidos por el Tribunal a razén de 0,08 puntos por cada 50 horas de asistencia, valorando de
forma proporcional las horas que no alcancen esta cifra.

El Tribunal valorara en su conjunto y por una sola vez los cursos que sean de naturaleza
analoga y contenido curricular similar.



S6lo se computaran aquellos cursos que sean certificados o reconocidos por las
Administraciones Publicas, Entidades Oficiales o que pertenezcan a los acuerdos de Formacion
Continua. Siendo requisito preciso para su toma en consideracion la presentacion, dentro del plazo
de admision de instancias, de los documentos justificativos de los mismos, teniendo tal
consideracion Unicamente los originales, fotocopias compulsadas y certificados, en los que quede
reflejado el nimero de horas de duracion, asi como el centro de imparticion.

4.4 Titulacién : Maximo 0,2 puntos:

1 . Titulo de Grado + Master, Licenciado, Arquitecto e Ingeniero : 0,2 puntos.

2.-Titulo de Grado, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico e Ingeniero Técnico: 0,1 puntos.
3.- Técnico Superior o equivalente: 0,075 puntos

4.- Bachiller o Técnico o equivalente: 0,050 puntos.

4.- Niveles de titulacion correspondientes a planes de estudios equivalentes a los niveles 1, 2 y 3 del
Marco Espaiiol de Cualificaciones para la Educacion Superior:

A) Nivel 3 del Marco Espaiol de Cualificaciones para la Educacién Superior: 0,2 puntos.

B) Nivel 2 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior: 0,1 puntos.

C) Nivel 1 del Marco Espaiiol de Cualificaciones para la Educacion Superior: 0,075 puntos.

No se puntuard el titulo exigido para presentarse a las pruebas selectivas objeto de esta
convocatoria.

Tampoco se puntuard el titulo académico inferior que haya sido necesario para la obtencion
del superior.

Si se puntuardn las titulaciones académicas de igual grado o paralelas siempre que su
obtencion haya sido independiente.

QUINTA.- EJERCICIOS DE LA FASE DE OPOSICION :
5.1.- La fase de oposicion tendra una puntuacion maxima de 6 puntos. Consistird en la realizacion
de los ejercicios que se sefialan a continuacion y que versaran sobre las materias del temario que
figura en la base octava.

Los ejercicios seran dos, ambos de caracter obligatorio y eliminatorio:

— Primer ejercicio: Ejercicio tipo Test: Consistird en contestar por escrito, durante un tiempo
maximo de noventa minutos, un cuestionario de 50 preguntas, cada una de las cuales constara de
cuatro respuestas alternativas, de las que solo una se considerara valida. Se afadiran 10 preguntas
de reserva que sustituirdn en orden correlativo de la primera a la Gltima a las preguntas que en su
caso puedan ser anuladas por el Tribunal Calificador. Las preguntas, incluidas las de reserva, se
contestaran durante el tiempo fijado por el Tribunal, que en ninglin caso serd inferior a 50 minutos.
Cada respuesta correcta tendra un valor de 0,10 punto, cada respuesta incorrecta un valor de -0,025
puntos y cada respuesta en blanco 0 puntos.

— Segundo ejercicio: Consistird en la realizacion de una prueba formada por uno o varios supuestos
de caracter practico dirigida a apreciar la capacidad de los aspirantes como usuarios de tratamiento
de textos (Libreoffice Writter) y/o hoja de calculo ( Libreoffice Calc ) y/o Bases de datos (Base
Libreoftice Base) y/o correo electronico (Mozilla Thunderbird) en el PC que se proporcione, asi como
los conocimientos sobre correccion ortografica y de signos de puntuacion de los textos que se
propongan.




Esta prueba podra realizarse en diferentes grupos de aspirantes en funcion del numero de
equipos informaticos disponibles. En caso de que se diera esta circunstancia, serd comunicada por el
Tribunal en el anuncio de celebracion del ejercicio.

5.2.- Cuando por el niimero de aspirantes, u otras circunstancias, se prevean dificultades de
cualquier indole en el desarrollo normal de los ejercicios, el Tribunal discrecionalmente podra
adoptar las medidas necesarias para el adecuado desarrollo de los mismos.

5.3.- Cada uno de los ejercicios de la oposicion serdn valorados de 0 a 3 puntos, quedando
eliminados los aspirantes que no alcancen una puntuacion de 1,2 puntos en cada uno de ellos.

5.4.- El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal en cada uno de
los ejercicios sera de 0 a 3 puntos. Los integrantes del Tribunal en ninglin caso podran abstenerse de
emitir puntuacion.

5.5.- El modo de obtener las calificaciones del segundo de los ejercicios de la fase de oposicion se
obtendra siguiendo el siguiente proceso:

o Se eliminara provisionalmente la puntuaciéon mayor y menor, para hacer la media con las
tres puntuaciones restantes.

o Se eliminaran las puntuaciones que difieran en mas de 0,39 puntos, por exceso o por
defecto, respecto de la media obtenida conforme al apartado anterior.

o La nueva media se obtendra con el resto de puntuaciones, que sera la considerada como
definitiva.

SEXTA.- TRIBUNAL

6.1.- El Tribunal estara constituido por el Presidente y Vocales, y/o suplentes que se
designen. Todos los miembros deberan ser funcionarios de carrera de una Administraciéon Publica o
Universidad Publica, y pertenecer a Cuerpos o Escalas para cuyo ingreso se requiera titulacion de
igual nivel o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas. Todos ellos deberan tener
titulacion o especializacion equivalente o superior a la de las plazas objeto de la convocatoria, en la
forma que se determina a continuacion:

PRESIDENTE: Un funcionario de carrera, del Ayuntamiento de Miranda de Ebro, o
cualquier administracion territorial o universidad publica , designado por el Presidente de la
Corporacion.

VOCALES:

o Un/a Auxiliar de Administracién General funcionario de carrera, perteneciente a
una administracion Publica o Universidad Publica

o Un funcionario de carrera de la Junta de Castilla y Ledn.

o Un/a Auxiliar de Administracion General , funcionario de carrera de cualquier
administracion publica o universidad publica designado por el Presidente de la
Corporacion a propuesta de la Junta de Personal

o El Secretario de la Corporacién o funcionario en quien delegue, que a su vez
actuard como Secretario del Tribunal .

El Tribunal quedard integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que simultaneamente
con los titulares habran de designarse.



6.2. El Ayuntamiento hara publica la designacion de los miembros, titulares y suplentes del
tribunal calificador, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia asi como en el Tablon de
Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento ((https://sede.mirandadeebro.es).

6.3. El Tribunal podra descalificar y en consecuencia no puntuar los ejercicios de cualquier
opositor cuando éste vulnere la normativa aplicable y/o las presentes bases, o cuando su
comportamientos suponga un abuso de las mismas o un fraude (falsificar ejercicios, copiar, ofender
al Tribunal, etc.)

6.4 El tribunal podra acordar la celebracion de los distintos ejercicios de la fase de oposicion
del proceso selectivo en una misma fecha.

6.5. A efectos de comunicacion y demds incidencias, el tribunal tendrd su sede en la el
Ayuntamiento de Miranda de Ebro, sito en plaza de Espafia, n° 8 y en la sede electronica
https://sede.mirandadeebro.es

SEPTIMA: RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

7.1. Terminada la calificaciéon de los aspirantes, el tribunal publicara en los lugares
establecidos en el apartado 7.3 de las bases generales, la relacion de los aspirantes aprobados, por
orden de puntuacion, y elevard a la Alcaldia del Ayuntamiento la propuesta de adjudicacion de
vacantes, que no podra rebasar el nimero de vacantes existentes.

7.2. Si ademés de los propuestos para las vacantes existentes, hubiera mas aspirantes que
hubieran aprobado los ejercicios de la oposicion, el tribunal publicard un listado complementario
con dichos aspirantes, por orden de puntuacion, a los efectos previstos en el parrafo segundo del
articulo 61, apartado 8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del empleado publico.

7.3. Los opositores propuestos presentardn en el ayuntamiento, dentro del plazo de veinte
dias naturales, contados a partir de la publicacion de la lista de aprobados en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento, los documentos sefialados en la base 9.5 de las Bases Generales. Asi como el
titulo exigido en la Base 2.3 de las bases especificas.

OCTAVA: PROGRAMA DE TEMAS

Tema 1.— El procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion.
Especial referencia al procedimiento administrativo electronico.

Tema 2.— El acto administrativo. Concepto. Elementos. Su motivacion y notificacion. Eficacia.
Actos nulos y anulables.

Tema 3.— Los recursos administrativos: Clases. El recurso contencioso-administrativo:actos
impugnables. Fases del procedimiento.

Tema 4.— Servicios de informacion y atencion al ciudadano de la Administracion Local. Derechos
de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas. La informacion
administrativa. El registro de documentos: presentacion y recepcion.

Tema 5.— Informatica en la oficina: tratamiento de textos, hojas de célculo, bases de datos, correo
electronico, archivo y recuperacion de informacion. Principales componentes de un ordenador.
Tema 6.— El Régimen Local espafiol: principios constitucionales y regulacion juridica.

Tema 7.— El Municipio. Organizacion municipal y competencias. El término municipal.
Consideracion especial del vecino

Tema 8.—Régimen de sesiones y acuerdos de los drganos colegiados locales. Convocatoria y orden
del dia. Requisitos de constitucion. Votaciones. Actas y certificacion

de acuerdos.

Tema 9.— El Presupuesto General de las entidades locales: principios, contenido, elaboracion y
aprobacion.

Tema 10.— Recursos de las entidades locales: impuestos, tasas, contribuciones especiales y precios
publicos



Tema 11.- Los contratos de las Administraciones Publicas. Principios generales y clases de contratos
administrativos. Requisitos para contratar con la Administracion.

1.3.2.- BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION POR CONCURSOQ-OPOSICION, EN
REGIMEN FUNCIONARIAL, DE UNA PLAZA DE INGENIERO/A TECNICO DE OBRAS
PUBLICAS.-

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad, mediante CONCURSO
OPOSICION en el marco de lo dispuesto en el articulo 2 de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo de una plaza de
INGENIERO/A TECNICO DE OBRAS PUBLICAS en régimen funcionarial, clasificada en el
grupo A, subgrupo A2 , de los previstos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30
de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

SEGUNDA .REQUISITOS ESPECIFICOS

2,1.Tener la nacionalidad espafiola o, en su caso, estar comprendido en alguno de los
supuestos previstos en los apartados 1 a 3 del articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

2,.2. Tasa por derechos de examen: 40 euros

2.3. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones: Ingeniero Técnico de Obras
Publicas o Titulo de grado que faculte para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico de
Obras Publicas.

TERCERA. SISTEMA DE SELECCION:

El proceso de seleccion constara de una primera fase de concurso, no eliminatoria, que no se
tendra en cuenta para superar la fase de oposicion, y una posterior fase de oposicion, de caracter
eliminatorio.

No sera de aplicacion a estos procesos lo dispuesto en los articulos 8 y 9 del real decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de administracion local.

La calificacion definitiva del concurso-oposicion vendrd dada por la suma de las
calificaciones de la fase de concurso y la fase de oposicion. La calificacion definitiva no podra
superar los 10 puntos

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a lo establecido en la base
decimosexta de las bases generales

CUARTA. - BAREMO DE LA FASE DE CONCURSO

En ningun caso se valorardn méritos no alegados o no acreditados documentalmente en el
plazo al efecto concedido. Se exceptiian los servicios prestados al Ayuntamiento de Miranda de
Ebro, en los términos expresados en la base 3.2 de las Bases Generales. A los efectos del computo
de los méritos alegados, se tomara como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion de
instancias.



Esta fase tendrd una puntuacién maxima de 4 puntos, conforme al siguiente baremo:

4.1: Experiencia profesional: maximo 3.6 puntos.

a) Se valorara el tiempo de servicios prestados como funcionario interino o laboral temporal , en
plazas de Ingeniero/a Técnico de Obras Publicas en el Ayuntamiento de Miranda de Ebro a razén de
0,4 puntos por cada afio completo de servicios, valorandose de forma prorrateada las fracciones
superiores al mes tomando como referencia meses de 30 dias.

b) Se valorara el tiempo de servicios prestados como funcionario interino o laboral temporal en el
Ayuntamiento de Miranda de Ebro en plazas distintas a la convocada, tanto del mismo subgrupo de
titulacion o categoria laboral equivalente al subgrupo A2, como del subgrupo superior o categoria
laboral equivalente al subgrupo Al a razén de 0,2 puntos por cada afio completo de servicios,
valorandose de forma prorrateada las fracciones superiores al mes tomando como referencia meses
de 30 dias.

c.) Se valorard el tiempo de servicios prestados como funcionario interino o laboral temporal , en
plazas de Ingeniero Técnico de Obras Publicas en otras entidades de la administracion local y otras
administraciones publicas, hasta un maximo de cuatro afios, a razéon de 0,2 puntos por cada aio
completo de servicios, valorandose de forma prorrateada las fracciones superiores al mes tomando
como referencia meses de 30 dias.

La experiencia profesional realizada en jornada inferior a la completa se valorara
proporcionalmente, salvo que la reduccion de jornada sea consecuencia del permisos de reduccion
de jornada por guarda legal o cuidado de familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, en cuyo caso, se computardn incrementados hasta el 100% de los servicios que hubiera
correspondiendo prestar si se hubiera mantenido sin reduccion de jornada.

Este mérito se acreditard mediante informe de vida laboral y, ademas, certificacion expedida
por el 6rgano competente de la administracion publica en la que se hubieran prestado los servicios.
no se computaran servicios que hubiesen sido prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados.

4.2: Superacion de procesos selectivos: maximo 0.12 puntos.

Se valoraran los procesos selectivos superados para el acceso en propiedad o con caracter
interino a plazas de Ingeniero Técnico de Obras Publicas en régimen laboral o funcionarial en el
Ayuntamiento de Miranda de Ebro de acuerdo con el siguiente baremo:

- Por la superacion de cada proceso selectivo incluido en una Oferta de Empleo, sin plaza: 0,06
puntos.
- Por la superacion de cada proceso selectivo para la confeccion de una Bolsa de Empleo : 0,03
puntos.

No seran objeto de valoracidon los procesos selectivos superados como consecuencia de
contrataciones subvencionadas por el Servicio Publico de Empleo, estatal o autonémico.

4.3: Cursos de formaciéon: maximo 0,08 puntos.:

Por la realizacion de cursos de formacion y perfeccionamiento que versen sobre materias
directamente relacionadas con la plaza a la que se opta.

El computo de los puntos se realizarda sumando todas las horas de asistencia a dichos cursos
admitidos por el Tribunal a razén de 0,08 puntos por cada 50 horas de asistencia, valorando de
forma proporcional las horas que no alcancen esta cifra.




El Tribunal valorard en su conjunto y por una sola vez los cursos que sean de naturaleza
andloga y contenido curricular similar.

S6lo se computaran aquellos cursos que sean certificados o reconocidos por las
Administraciones Publicas, Entidades Oficiales o que pertenezcan a los acuerdos de Formacion
Continua. Siendo requisito preciso para su toma en consideracion la presentacion, dentro del plazo
de admisién de instancias, de los documentos justificativos de los mismos, teniendo tal
consideracion Unicamente los originales, fotocopias compulsadas y certificados, en los que quede
reflejado el nimero de horas de duracion, asi como el centro de imparticion.

4.4 Titulacién : Méaximo 0.2 puntos:

1 . Titulo de Doctor: 0,2 puntos

2.- Titulo de Grado + Master, Licenciado, Arquitecto e Ingeniero : 0,1 puntos.

3.- Titulo de Grado, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico e Ingeniero Técnico: 0,05 puntos.

4.- Niveles de titulacion correspondientes a planes de estudios equivalentes a los niveles 1, 2 y 3 del
Marco Espaiiol de Cualificaciones para la Educacion Superior:

A) Nivel 4 del Marco Espaiol de Cualificaciones para la Educacion Superior: 0,2 puntos

B) Nivel 3 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior: 0,1 puntos

C) Nivel 2 del Marco Espaiiol de Cualificaciones para la Educacion Superior: 0,05 puntos.

No se puntuard el titulo exigido para presentarse a las pruebas selectivas objeto de esta
convocatoria.

Tampoco se puntuard el titulo académico inferior que haya sido necesario para la obtencion
del superior.

Si se puntuardn las titulaciones académicas de igual grado o paralelas siempre que su
obtencion haya sido independiente.

QUINTA.- EJERCICIOS DE LA FASE DE OPOSICION :
5.1.- La fase de oposicion tendra una puntuacion maxima de 6 puntos. Consistird en la realizacion
de los ejercicios que se sefialan a continuacion y que versaran sobre las materias del temario que
figura en la base octava.

Los ejercicios seran dos, ambos de caracter obligatorio y eliminatorio:

— Primer ejercicio: De caracter tedrico. Consistird en desarrollar por escrito, durante un tiempo
maximo de noventa minutos, la contestacion a cinco preguntas relacionadas con el contenido del
programa que figura en la base octava de las presentes bases formuladas por el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio.

En esta prueba se valoraran los conocimientos sobre las materias expuestas, la claridad y
orden de ideas, la facilidad de exposicidon escrita, la aportacion personal del aspirante y su
capacidad de sintesis.

El ejercicio sera leido por los aspirantes en sesion publica, cuyo lugar y hora de celebracion
anunciard el Tribunal oportunamente. El Tribunal podré formular preguntas o interesar aclaraciones
sobre el ejercicio realizado.

— Segundo ejercicio: consistird en la resolucion de uno o varios ejercicios practicos relacionados
con el temario y con las las funciones habituales de la plaza convocada, que serd propuesto por el




tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio y resuelto en el tiempo y forma que el
mismo determine.

El ejercicio/s realizado/s por los aspirantes podra contener texto, graficos, imagenes y todo
tipo de informacion que haga comprensible el documento.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podran en todo momento hacer uso de los
textos o documentos de los que acudan provistos en formato papel.

En este ejercicio se valorara los conocimientos, capacidad de raciocinio, sistematica en el
planteamiento y formulacion de conclusiones.

El ejercicio serd expuesto por los aspirantes en sesion publica, cuyo lugar y hora de
celebracion anunciara el Tribunal oportunamente. El Tribunal podra formular preguntas o interesar
aclaraciones sobre el ejercicio realizado.

5.2.- Cuando por el niimero de aspirantes, u otras circunstancias, se prevean dificultades de
cualquier indole en el desarrollo normal de los ejercicios, el Tribunal discrecionalmente podra
adoptar las medidas necesarias para el adecuado desarrollo de los mismos. Los aspirantes deberan
proceder a la lectura publica de los ejercicios escritos ante el tribunal.

5.3.- Cada uno de los ejercicios de la oposicion seran valorados de 0 a 3 puntos, quedando
eliminados los aspirantes que no alcancen una puntuacion de 1,2 puntos en cada uno de ellos.

5.4.- El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal en cada uno de
los ejercicios sera de 0 a 3 puntos. Los integrantes del Tribunal en ninglin caso podran abstenerse de
emitir puntuacion.

5.5.- El modo de obtener las calificaciones de cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion se
obtendra siguiendo el siguiente proceso:

o Se eliminara provisionalmente la puntuacion mayor y menor, para hacer la media con las
tres puntuaciones restantes.

o Se eliminaran las puntuaciones que difieran en mas de 0,39 puntos, por exceso o por
defecto, respecto de la media obtenida conforme al apartado anterior.

o La nueva media se obtendrd con el resto de puntuaciones, que sera la considerada como
definitiva.

SEXTA.- TRIBUNAL

6.1.- El Tribunal estara constituido por el Presidente y Vocales, y/o suplentes que se
designen. Todos los miembros deberan ser funcionarios de carrera de una Administracion territorial
o Universidad Publica, y pertenecer a Cuerpos o Escalas para cuyo ingreso se requiera titulacion de
igual nivel o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas. Todos ellos deberan tener
titulacion o especializacion equivalente o superior a la de las plazas objeto de la convocatoria, en la
forma que se determina a continuacion:

PRESIDENTE: Un funcionario/a de carrera, del Ayuntamiento de Miranda de Ebro, o
cualquier administracion publica o universidad publica , designado por el Presidente de la
Corporacion.

VOCALES:



e Un/a Ingeniero Técnico de Obras Publicas, funcionario de carrera, perteneciente a una
administracion publica o Universidad Publica

e Un funcionario/a de carrera de la Junta de Castilla y Leon, perteneciente al subgrupo A2.

e Un/a Ingeniero Técnico de Obras Publicas, funcionario de carrera de cualquier
administracion publica o universidad publica designado por el Presidente de la Corporacion
a propuesta de la Junta de Personal

e El Secretario de la Corporacion o funcionario en quien delegue, que a su vez actuarad como
Secretario del Tribunal .

6.1 El Tribunal quedara integrado, ademads, por los suplentes respectivos, que simultineamente
con los titulares habran de designarse.

6.2. El Ayuntamiento hara publica la designacion de los miembros, titulares y suplentes del
tribunal calificador, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia asi como en el Tablon de
Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento ((https://sede.mirandadeebro.es).

6.3. El Tribunal podra descalificar y en consecuencia no puntuar los ejercicios de cualquier
opositor cuando éste vulnere la normativa aplicable y/o las presentes bases, o cuando su
comportamientos suponga un abuso de las mismas o un fraude (falsificar ejercicios, copiar, ofender
al Tribunal, etc.)

6.4 El tribunal podré acordar la celebracion de los distintos ejercicios de la fase de oposicion del
proceso selectivo en una misma fecha.

6.5. A efectos de comunicacion y demds incidencias, el tribunal tendra su sede en la el
Ayuntamiento de Miranda de Ebro, sito en plaza de Espafia, n°® 8 y en la sede electronica
https://sede.mirandadeebro.es

SEPTIMA: RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

7.1. Terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal publicara en los lugares
establecidos en el apartado 7.3 de las bases generales, la relacion de los aspirantes aprobados, por
orden de puntuacion, y elevard a la Alcaldia del Ayuntamiento la propuesta de adjudicacion de
vacantes, que no podra rebasar el nimero de vacantes existentes.

7.2. Si ademas de los propuestos para las vacantes existentes, hubiera mas aspirantes que
hubieran aprobado los ejercicios de la oposicion, el tribunal publicard un listado complementario
con dichos aspirantes, por orden de puntuacion, a los efectos previstos en el parrafo segundo del
articulo 61, apartado 8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado publico.

7.3.  Los opositores propuestos presentaran en el ayuntamiento, dentro del plazo de veinte
dias naturales, contados a partir de la publicacion de la lista de aprobados en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento, los documentos a los que hace referencia la Base 9.5 de las Bases Generales y el
titulo requerido en la Base 2.3 de las bases especificas.

OCTAVA: PROGRAMA DE TEMAS

Tema 1. — Ley 31/1995,de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos laborales: ambito de
aplicacion. Principios de la accion preventiva. derechos y obligaciones.

Tema 2.— R.D. 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de
seguridad y de salud en las obras de construccion: normativa. agentes y obligaciones. el estudio de
seguridad y salud, contenido y obligatoriedad. La seguridad y salud en las fases de proyecto y
ejecucion de obra.

Tema 3. — Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del sector Publico (i): aspectos generales
de los contratos del sector publico. tipos de contratos. requisitos de los contratos. solvencia
del empresario: la clasificacion.



Tema 4. — Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del sector Publico (ii): el proyecto de
obras;aspectos generales, clasificacion de las obras, contenido de los proyectos y
responsabilidades derivadas de su elaboracion, la supervision, el replanteo.

Tema 5. — Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del sector Publico (iii): el contrato de
obras; aspectos generales, comprobacion del replanteo, ejecucion y responsabilidad del
contratista, certificaciones, modificacion del contrato de obras, cumplimiento y resolucion del
contrato

Tema. 6 .— El proyecto arquitectonico: Descripcion general y objeto. Disposiciones en materia de
redaccion de proyectos y direccion de obra. La Memoria: definicion, contenido y alcance. Las
mediciones y presupuestos: criterios de medicion y valoracion, formacion de precios.

Tema 7.— La normativa técnica de aplicacion en la edificacion. Normativa obligatoria: clasificacion
sistematica, especificaciones. E1 Codigo Técnico de la Edificacion.

Tema 8.— El Codigo Técnico de la Edificacion: Condiciones Técnicas y
Administrativas. Condiciones generales para el cumplimiento del CTE. Condiciones del proyecto.
Condiciones en la ejecucion de las obras. Condiciones del edificio.

Tema 9.- El Codigo Técnico de la Edificacion: Exigencias basicas. Seguridad
estructural.Seguridad en caso de incendio. Seguridad de utilizacion y accesibilidad. Salubridad.
Proteccion frente al ruido. Ahorro de energia.

Tema 10.- El Codigo Técnico de la Edificacion: accesibilidad y no discriminacion de las personas
con discapacidad. R.D. 505/2007, de 20 de abril, sobre condiciones basicas de accesibilidad y no
discriminacion de personas con discapacidad para acceso y utilizacion de los espacios publicos
urbanizados y edificaciones. Orden TMA/851/2021, de 23 de julio, por la que se desarrolla el
documento técnico

Tema 11. — Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion: Aspectos generales.
Novedades y modificaciones legislativas. Exigencias técnicas y administrativas de la edificacion.
Requisitos basicos de la edificacion. Sistemas de agentes de la edificacion.

Tema 12.— Carreteras. Régimen juridico. Modelo competencial y legislativo. Incidencia
de la legislacion de carreteras en las competencias urbanisticas municipales. Los proyectos de
carreteras y sus efectos: limitaciones, servidumbres y expropiaciones.

Tema 13.— Construccion de viales, principios basicos para el disefio, trazado de nudos y enlaces,
drenajes, pasos y otros elementos. Tipos de firmes.

Tema 14.— Senalizacion vertical y marcas viales: Funcion y significado. Criterios para
su instalacion. Caracteristicas. Sefiales. Soportes. Pintura. Forma y color. Situacion.
Visibilidad.Senalizacion variable, etc., con especial aplicacion a la sefializacion urbana. La
ordenacion del trafico rodado y peatonal.

Tema 15.— Suelos: clasificacion y caracteristicas. Compactacion medida de la humedad y densidad.
Los estudios geotécnicos: contenido e interpretacion

Tema 16.— Demoliciones. Movimiento de tierras. Apeos y entibaciones.

Tema 17.— Explanaciones y terraplenes: operaciones previas. Construccidon maquinaria utilizada.
Control de ejecucion y calidad. Capacidad de soporte de las explanadas. Proteccion contra la
erosion

Tema 18.— . Capas granulares, estabilizacion de suelos y gravas tratadas en firmes de carreteras:
tipos. Puesta en obra. Control de calidad y ejecucion

Tema 19.—-Mezclas bituminosas, betunes y emulsiones. Control de calidad. Aridos, filler.
Dosificacion de mezclas bituminosas.

Tema 20.— EIl sistema viario urbano. Criterios generales de disefio: técnicos,
econdmicos y ambientales. Andlisis de las distintas soluciones en pavimentacion de calzadas y
aceras.

Tema 21.-.Pavimentaciones especiales. Pavimentacion en zona de interés historico-artistico.
Pavimentacion de plazas. El uso de materiales autdctonos. Los elementos singulares en

el disefio del viario urbano.

Tema 22.- La demanda del transporte. Adaptacion de las infraestructuras al aumento o disminucion



de la demanda. Estudios de transportes. El método de los escenarios y la planificacion territorial.
Modelos de trafico.

Tema 23.- Exigencias europeas relativas a la seguridad en las areas infantiles. Normativa de
aplicacion. Certificados de Calidad. Auditorias para el control y seguimiento.

Tema 24- Tratamiento de wurbanizacion de espacios: Red viaria, mobiliario urbano, y
ajardinamiento. Criterios de intervencion. Técnicas de intervencion. Consideraciones especiales
segun el tipo de via y las caracteristicas naturales del municipio Criterios de seleccion de productos
y sistemas de ejecucion, conservacion y mantenimiento. Consideraciones de eficiencia.

Tema 25.- Pardmetros transversales de disefio del viario municipal: Sefializacion horizontal y
vertical urbana. Criterios para el disefio. Normas. Tipos de materiales utilizados: ventajas e
inconvenientes.

Tema 26.— Depuracion de aguas residuales: Proyecto y construccion de estaciones depuradoras.
Tema 27.— Abastecimiento de aguas: Proyecto y célculo de redes. Materiales utilizados. Las redes
de distribucién de agua potable en el municipio de Miranda de Ebro. Impulsiones. Depositos de
agua.

Tema 28.— Saneamiento: tipos de redes. Proyecto y célculo de redes. Materiales utilizados. Las
redes de distribucion de saneamiento en el municipio de Miranda de Ebro.

Tema 29— El alumbrado urbano: Sistemas. Proyecto y calculo. Definiciones basicas. Niveles de
alumbrado.

1.3.3.- BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION POR CONCURSO-OPOSICION, EN
REGIMEN FUNCIONARIAL, DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO/A TECNICO.-

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad, mediante CONCURSO
OPOSICION en el marco de lo dispuesto en el articulo 2 de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo de una plaza de
ARQUITECTO/A TECNICO en régimen funcionarial, clasificada en el grupo A, subgrupo A2 , de
los previstos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

SEGUNDA .REQUISITOS ESPECIFICOS

2,1.Tener la nacionalidad espafola o, en su caso, estar comprendido en alguno de los
supuestos previstos en los apartados 1 a 3 del articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico.

2,.2. Tasa por derechos de examen: 40 euros

2.3. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones: Arquitecto Técnico ,Titulo de
grado o titulacion universitaria que faculte para el ejercicio de la Arquitectura Técnica.

TERCERA. SISTEMA DE SELECCION:

El proceso de seleccion constara de una primera fase de concurso, no eliminatoria, que no se
tendra en cuenta para superar la fase de oposicion, y una posterior fase de oposicion, de cardcter
eliminatorio.

No sera de aplicacion a estos procesos lo dispuesto en los articulos 8 y 9 del real decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de administracion local.



La calificacion definitiva del concurso-oposicion vendra dada por la suma de las
calificaciones de la fase de concurso y la fase de oposicion. La calificacion definitiva no podra
superar los 10 puntos

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a lo establecido en la base
decimosexta de las bases generales

CUARTA. - BAREMO DE LA FASE DE CONCURSO
En ningun caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados documentalmente en el plazo al
efecto concedido. Se exceptlian los servicios prestados al Ayuntamiento de Miranda de Ebro, en los
términos expresados en la base 3.2 de las Bases Generales. A los efectos del computo de los méritos
alegados, se tomara como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.

Esta fase tendrd una puntuacién maxima de 4 puntos, conforme al siguiente baremo:

4.1: Experiencia profesional: maximo 3.6 puntos.

a) Se valorard el tiempo de servicios prestados como funcionario interino o laboral temporal , en
plazas de Arquitecto Técnico en el Ayuntamiento de Miranda de Ebro a razén de 0,4 puntos por
cada afio completo de servicios, valorandose de forma prorrateada las fracciones superiores al mes
tomando como referencia meses de 30 dias.

b) Se valorara el tiempo de servicios prestados como funcionario interino o laboral temporal en el
Ayuntamiento de Miranda de Ebro en plazas distintas a la convocada, tanto del mismo subgrupo de
titulacion o categoria laboral equivalente al subgrupo A2, como del subgrupo superior o categoria
laboral equivalente al subgrupo Ala razéon de 0,2 puntos por cada afio completo de servicios,
valorandose de forma prorrateada las fracciones superiores al mes tomando como referencia meses
de 30 dias.

c.) Se valorara el tiempo de servicios prestados como funcionario interino o laboral temporal , en
plazas de Arquitecto Técnico en otras entidades de la administracion local y otras administraciones
publicas, hasta un maximo de cuatro afos, a razon de 0,2 puntos por cada afio completo de
servicios, valorandose de forma prorrateada las fracciones superiores al mes tomando como
referencia meses de 30 dias.

La experiencia profesional realizada en jornada inferior a la completa se valorara
proporcionalmente, salvo que la reduccion de jornada sea consecuencia del permisos de reduccion
de jornada por guarda legal o cuidado de familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, en cuyo caso, se computaran incrementados hasta el 100% de los servicios que hubiera
correspondiendo prestar si se hubiera mantenido sin reduccion de jornada.

Este mérito se acreditara mediante informe de vida laboral y, ademas, certificacion expedida
por el 6rgano competente de la administracion publica en la que se hubieran prestado los servicios.
no se computaran servicios que hubiesen sido prestados simultineamente con otros igualmente
alegados.

4.2: Superacién de procesos selectivos: maximo 0,12 puntos.

Se valoraran los procesos selectivos superados para el acceso en propiedad o con caracter
interino a plazas de Arquitecto Técnico en régimen laboral o funcionarial en el Ayuntamiento de
Miranda de Ebro de acuerdo con el siguiente baremo:

- Por la superacion de cada proceso selectivo incluido en una Oferta de Empleo, sin plaza: 0,06
puntos.




- Por la superacion de cada proceso selectivo para la confeccion de una Bolsa de Empleo : 0,03
puntos.

No seran objeto de valoracidon los procesos selectivos superados como consecuencia de
contrataciones subvencionadas por el Servicio Publico de Empleo, estatal o autonémico.

4.3: Cursos de formacion: maximo 0,08 puntos.:

Por la realizacion de cursos de formacion y perfeccionamiento que versen sobre materias
directamente relacionadas con la plaza a la que se opta.

El computo de los puntos se realizara sumando todas las horas de asistencia a dichos cursos
admitidos por el Tribunal a razén de 0,08 puntos por cada 50 horas de asistencia, valorando de
forma proporcional las horas que no alcancen esta cifra.

El Tribunal valorard en su conjunto y por una sola vez los cursos que sean de naturaleza
andloga y contenido curricular similar.

S6lo se computaran aquellos cursos que sean certificados o reconocidos por las
Administraciones Publicas, Entidades Oficiales o que pertenezcan a los acuerdos de Formacion
Continua. Siendo requisito preciso para su toma en consideracion la presentacion, dentro del plazo
de admisién de instancias, de los documentos justificativos de los mismos, teniendo tal
consideracion Unicamente los originales, fotocopias compulsadas y certificados, en los que quede
reflejado el nimero de horas de duracion, asi como el centro de imparticion.

4.4 Titulacién : Méximo 0.2 puntos:

1 . Titulo de Doctor: 0,2 puntos

2.- Titulo de Grado + Master, Licenciado, Arquitecto e Ingeniero : 0,1 punto.

3.- Titulo de Grado, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico e Ingeniero Técnico: 0,05 puntos.

4.- Niveles de titulacion correspondientes a planes de estudios equivalentes a los niveles 1, 2 y 3 del
Marco Espaiiol de Cualificaciones para la Educacion Superior:

A) Nivel 4 del Marco Espaiol de Cualificaciones para la Educacion Superior: 0,2 puntos

B) Nivel 3 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior: 0,1 puntos

C) Nivel 2 del Marco Espaiiol de Cualificaciones para la Educacion Superior: 0,05 puntos.

No se puntuard el titulo exigido para presentarse a las pruebas selectivas objeto de esta
convocatoria.

Tampoco se puntuard el titulo académico inferior que haya sido necesario para la obtencion
del superior.

Si se puntuardn las titulaciones académicas de igual grado o paralelas siempre que su
obtencion haya sido independiente.

QUINTA.- EJERCICIOS DE LA FASE DE OPOSICION :
5.1.- La fase de oposicion tendra una puntuacion maxima de 6 puntos. Consistird en la realizacion
de los ejercicios que se sefialan a continuacion y que versaran sobre las materias del temario que
figura en la base octava.

Los ejercicios seran dos, ambos de caracter obligatorio y eliminatorio:

— Primer ejercicio: De cardcter tedrico. Consistird en desarrollar por escrito, durante un tiempo
maximo de noventa minutos, la contestacion a cinco preguntas relacionadas con el contenido del
programa que figura en la base octava de las presentes bases formuladas por el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio.




En esta prueba se valoraran los conocimientos sobre las materias expuestas, la claridad y
orden de ideas, la facilidad de exposicidon escrita, la aportacion personal del aspirante y su
capacidad de sintesis.

El ejercicio sera leido por los aspirantes en sesion publica, cuyo lugar y hora de celebracion
anunciard el Tribunal oportunamente. El Tribunal podré formular preguntas o interesar aclaraciones
sobre el ejercicio realizado.

— Segundo ejercicio: consistird en la resolucion de uno o varios ejercicios practicos relacionados
con el temario y con las las funciones habituales de la plaza convocada, que serd propuesto por el
tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio y resuelto en el tiempo y forma que el
mismo determine.

El ejercicio/s realizado/s por los aspirantes podra contener texto, graficos, imagenes y todo
tipo de informacion que haga comprensible el documento.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podran en todo momento hacer uso de los
textos o documentos de los que acudan provistos en formato papel.

En este ejercicio se valorard los conocimientos, capacidad de raciocinio, sistematica en el
planteamiento y formulacion de conclusiones.

El ejercicio serd expuesto por los aspirantes en sesion publica, cuyo lugar y hora de
celebracion anunciard el Tribunal oportunamente. El Tribunal podra formular preguntas o interesar
aclaraciones sobre el ejercicio realizado.

5.2.- Cuando por el nimero de aspirantes, u otras circunstancias, se prevean dificultades de
cualquier indole en el desarrollo normal de los ejercicios, el Tribunal discrecionalmente podra
adoptar las medidas necesarias para el adecuado desarrollo de los mismos. Los aspirantes deberan
proceder a la lectura publica de los ejercicios escritos ante el tribunal.

5.3.- Cada uno de los ejercicios de la oposicion serdn valorados de 0 a 3 puntos, quedando
eliminados los aspirantes que no alcancen una puntuacion de 1,2 puntos en cada uno de ellos.

5.4.- El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal en cada uno de
los ejercicios sera de 0 a 3 puntos. Los integrantes del Tribunal en ninglin caso podran abstenerse de
emitir puntuacion.

5.5.- El modo de obtener las calificaciones de cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion se
obtendra siguiendo el siguiente proceso:

o Se eliminara provisionalmente la puntuaciéon mayor y menor, para hacer la media con las
tres puntuaciones restantes.

o Se eliminaran las puntuaciones que difieran en mas de 0,39 puntos, por exceso o por
defecto, respecto de la media obtenida conforme al apartado anterior.

o La nueva media se obtendra con el resto de puntuaciones, que sera la considerada como
definitiva.

SEXTA.- TRIBUNAL



6.1.- El Tribunal estara constituido por el Presidente y Vocales, y/o suplentes que se
designen. Todos los miembros deberan ser funcionarios de carrera de una Administracion territorial
o Universidad Publica, y pertenecer a Cuerpos o Escalas para cuyo ingreso se requiera titulacion de
igual nivel o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas. Todos ellos deberan tener
titulacion o especializacion equivalente o superior a la de las plazas objeto de la convocatoria, en la
forma que se determina a continuacion:

PRESIDENTE: Un funcionario de carrera, del Ayuntamiento de Miranda de Ebro, o
cualquier administraciéon publica o universidad publica , designado por el Presidente de la
Corporacion.

VOCALES:

e Un/a Arquitecto Técnico, funcionario de carrera, perteneciente a una administracion publica
o Universidad Publica

e Un funcionario de carrera de la Junta de Castilla y Ledn, perteneciente al subgrupo A2.

e Un/a Arquitecto Técnico, funcionario de carrera de cualquier administracion publica o
universidad publica designado por el Presidente de la Corporacién a propuesta de la Junta de
Personal

e El Secretario de la Corporacion o funcionario en quien delegue, que a su vez actuard como
Secretario del Tribunal .

6.1 El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que simultdneamente
con los titulares habran de designarse.

6.2. El Ayuntamiento hard publica la designacion de los miembros, titulares y suplentes del
tribunal calificador, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia asi como en el Tablon de
Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento ((https://sede.mirandadeebro.es).

6.3. El Tribunal podré descalificar y en consecuencia no puntuar los ejercicios de cualquier
opositor cuando éste vulnere la normativa aplicable y/o las presentes bases, o cuando su
comportamientos suponga un abuso de las mismas o un fraude (falsificar ejercicios, copiar, ofender
al Tribunal, etc.)

6.4 El tribunal podra acordar la celebracion de los distintos ejercicios de la fase de oposicion del
proceso selectivo en una misma fecha.

6.5. A efectos de comunicacion y demads incidencias, el tribunal tendrd su sede en la el
Ayuntamiento de Miranda de Ebro, sito en plaza de Espafia, n° 8 y en la sede electronica
https://sede.mirandadeebro.es

SEPTIMA: RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

7.1. Terminada la calificaciéon de los aspirantes, el tribunal publicara en los lugares
establecidos en el apartado 7.3 de las bases generales, la relacion de los aspirantes aprobados, por
orden de puntuacion, y elevard a la Alcaldia del Ayuntamiento la propuesta de adjudicacion de
vacantes, que no podra rebasar el nimero de vacantes existentes.

7.2. Si ademés de los propuestos para las vacantes existentes, hubiera mas aspirantes que
hubieran aprobado los ejercicios de la oposicion, el tribunal publicard un listado complementario
con dichos aspirantes, por orden de puntuacion, a los efectos previstos en el parrafo segundo del
articulo 61, apartado 8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado publico.

7.3. Los opositores propuestos presentardn en el ayuntamiento, dentro del plazo de veinte
dias naturales, contados a partir de la publicacion de la lista de aprobados en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento, los documentos a los que hace referencia la Base 9.5 de las Bases Generales y el
titulo requerido en la Base 2.3 de las bases especificas.



OCTAVA: PROGRAMA DE TEMAS

Tema 1. — Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos laborales: ambito de
aplicacion. Principios de la accidon preventiva. derechos y obligaciones.

Tema 2— R.D. 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de
seguridad y de salud en las obras de construccion: normativa. agentes y obligaciones. el estudio de
seguridad y salud, contenido y obligatoriedad. La seguridad y salud en las fases de proyecto y
ejecucion de obra.

Tema 3. — Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del sector Publico (i): aspectos generales
de los contratos del sector publico. tipos de contratos. requisitos de los contratos. solvencia del
empresario: la clasificacion.

Tema 4. — Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del sector Publico (ii): el proyecto de
obras; aspectos generales, clasificacion de las obras, contenido de los proyectos y responsabilidades
derivadas de su elaboracion, la supervision, el replanteo.

Tema 5. — Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del sector Publico (iii): el contrato de
obras; aspectos generales, comprobacion del replanteo, ejecucion y responsabilidad del contratista,
certificaciones, modificacion del contrato de obras, cumplimiento y resolucion del contrato.

Tema 6 .— El proyecto arquitectonico: Descripcion general y objeto. Disposiciones en materia de
redaccion de proyectos y direccion de obra. La Memoria: definicion, contenido y alcance. Las
mediciones y presupuestos: criterios de medicion y valoracion, formacion de precios.

Tema 7.— La normativa técnica de aplicacion en la edificacion. Normativa obligatoria: clasificacion
sistematica, especificaciones. E1 Codigo Técnico de la Edificacion.

Tema 8.— El Codigo Técnico de la Edificacion: Condiciones Técnicas y Administrativas.
Condiciones generales para el cumplimiento del CTE. Condiciones del proyecto. Condiciones en la
ejecucion de las obras. Condiciones del edificio.

Tema 9.— El Codigo Técnico de la Edificacion: Exigencias basicas. Seguridad estructural.
Seguridad en caso de incendio. Seguridad de utilizacién y accesibilidad. Salubridad. Proteccion
frente al ruido. Ahorro de energia.

Tema 10.- El Codigo Técnico de la Edificacion: accesibilidad y no discriminacion de las personas
con discapacidad. R.D. 505/2007, de 20 de abril, sobre condiciones basicas de accesibilidad y no
discriminacién de personas con discapacidad para acceso y utilizacion de los espacios publicos
urbanizados y edificaciones. Orden TMA/851/2021, de 23 de julio, por la que se desarrolla
eldocumento técnico

Tema 11. — Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion: Aspectos generales.
Novedades y modificaciones legislativas. Exigencias técnicas y administrativas de la edificacion.
Requisitos basicos de la edificacion. Sistemas de agentes de la edificacion.

Tema 12.— Evolucion historica del Urbanismo: Ley sobre el Régimen del Suelo y Ordenacion
Urbana de 1956 hasta Real Decreto Legislativo 7/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana.

Tema 13.— Ley 5/1999, de Urbanismo de Castilla y Ledn. Decreto 22/2004, de 29 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento de Urbanismo de Castilla y Leon. Novedades y modificaciones
legislativas. Objeto estructura y principios.

Tema 14.— Régimen del Suelo: Contenido urbanistico del derecho de propiedad. Derechos y
deberes urbanisticos generales. Clasificacion del suelo. Régimen de las distintas clases y categorias
de Suelo Urbano y Urbanizable.

Tema 15.— Régimen del Suelo: Régimen de las distintas clases y categorias de Suelo Rustico..
Tema 16.— Planeamiento urbanistico: la estructura y los elementos del sistema urbanistico en
Castilla y Leon.

Tema 17.— Planeamiento Urbanistico: El Plan General de Ordenacion Urbana: Objeto y
determinaciones de ordenacion general y detallada. Determinaciones sobre planeamiento previo y
documentacion.



Tema 18.— Planeamiento Urbanistico: Planeamiento de Desarrollo: Estudios de Detalle. Planes
Parciales. Planes Especiales. Las Normas Urbanisticas Municipales. Objeto, determinacion y
documentacion.

Tema 19.— Intervencién en el uso del suelo. La Licencia Urbanistica. Inspeccion Técnica de
Construcciones. Orden de ejecucion. Declaracion de Ruina. Ruina inminente.

Tema 20.— Proteccion de la legalidad: Competencias. Inspeccion Urbanistica. Medidas de
proteccion de la legalidad. Inactividad Municipal

Tema 21.— PGOU de Miranda de Ebro. Normas Urbanisticas: Condiciones Generales de proteccion
cultural y medioambiental. Proteccion Ambiental. Proteccion del paisaje y de la escena urbana.
Proteccion del Patrimonio Historico.

Tema 22.- PGOU de Miranda de  Ebro. Normas Urbanisticas: Condiciones generales

de urbanizacion. Red viaria. Evacuacion de aguas residuales y pluviales. Depuracion. Electricidad,
alumbrado publico, gas y telecomunicaciones.

Tema 23.— PGOU de Miranda de Ebro. Normas Urbanisticas: Condiciones generales de los usos:
Uso Residencial. Definicion. Requisitos y exigencias basicas. Uso Industrial. Definicion
y condiciones. Requisitos y exigencias basicas.

Tema 24.— PGOU de Miranda de Ebro. Normas Urbanisticas: Condiciones generales de los usos:
Servicios Terciarios. Definicion y Usos. Requisitos y exigencias basicas de cada uso. Equipamiento
y Servicios Urbanos y Espacios Libres. Definicion. Requisitos y exigencias basicas.

Tema 25.- PGOU de Miranda de Ebro. Normas Urbanisticas: Régimen del Suelo
Rustico.Definicion y clasificacion. Condiciones generales de uso. Condiciones generales de
edificacion.

Tema 26.— PGOU de Miranda de Ebro. Normas Urbanisticas: Ordenanzas de edificacion en Suelo
Urbano. Enumeracion, objeto, ambito de aplicacion y tipos de cada una de ellas.

1.3.4.- BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION POR CONCURSO-OPOSICION, EN
REGIMEN FUNCIONARIAL, DE UNA PLAZA DE TRABAJADOR/A SOCIAL.-

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad, mediante CONCURSO
OPOSICION en el marco de lo dispuesto en el articulo 2 de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo de una plaza de
TRABAJADOR/A SOCIAL en régimen funcionarial, clasificada en el grupo A, subgrupo A2 , de
los previstos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

SEGUNDA .REQUISITOS ESPECIFICOS

2.1.Tener la nacionalidad espafiola o, en su caso, estar comprendido en alguno de los
supuestos previstos en los apartados 1 a 3 del articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

2.2. Tasa por derechos de examen: 40 euros

2.3. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones: Titulo de grado, diplomatura
universitaria o equivalente, en Trabajo Social.

TERCERA. SISTEMA DE SELECCION:



El proceso de seleccion constara de una primera fase de concurso, no eliminatoria, que no se
tendra en cuenta para superar la fase de oposicidén, y una posterior fase de oposicion, de caracter
eliminatorio.

No sera de aplicacion a estos procesos lo dispuesto en los articulos 8 y 9 del real decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de administracion local.

La calificacion definitiva del concurso-oposicion vendra dada por la suma de las
calificaciones de la fase de concurso y la fase de oposicion. La calificacion definitiva no podra
superar los 10 puntos

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a lo establecido en la base
decimosexta de las bases generales.

CUARTA. - BAREMO DE LA FASE DE CONCURSO

En ningln caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados documentalmente en el
plazo al efecto concedido. Se exceptiian los servicios prestados al Ayuntamiento de Miranda de
Ebro, en los términos expresados en la base 3.2 de las Bases Generales. A los efectos del computo
de los méritos alegados, se tomara como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion de
instancias.

Esta fase tendra una puntuacién maxima de 4 puntos, conforme al siguiente baremo:

4.1: Experiencia profesional: maximo 3.6 puntos.

a) Se valorard el tiempo de servicios prestados como funcionario interino o laboral temporal , en
plazas de Trabajador/a Social en el Ayuntamiento de Miranda de Ebro a razén de 0,4 puntos por
cada afio completo de servicios, valorandose de forma prorrateada las fracciones superiores al mes
tomando como referencia meses de 30 dias.

b) Se valorara el tiempo de servicios prestados como funcionario interino o laboral temporal en el
Ayuntamiento de Miranda de Ebro en plazas distintas a la convocada, tanto del mismo subgrupo de
titulacion o categoria laboral equivalente al subgrupo A2, como del subgrupo superior o categoria
laboral equivalente al subgrupo Al a razén de 0,2 puntos por cada afio completo de servicios,
valorandose de forma prorrateada las fracciones superiores al mes tomando como referencia meses
de 30 dias.

c.) Se valorara el tiempo de servicios prestados como funcionario interino o laboral temporal , en
plazas de Trabajador/a Social en otras entidades de la administracion local y otras administraciones
publicas, hasta un maximo de cuatro afos, a razon de 0,2 puntos por cada afio completo de
servicios, valorandose de forma prorrateada las fracciones superiores al mes tomando como
referencia meses de 30 dias.

La experiencia profesional realizada en jornada inferior a la completa se valorara
proporcionalmente, salvo que la reduccion de jornada sea consecuencia del permisos de reduccion
de jornada por guarda legal o cuidado de familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, en cuyo caso, se computaran incrementados hasta el 100% de los servicios que hubiera
correspondiendo prestar si se hubiera mantenido sin reduccion de jornada.



Este mérito se acreditard mediante informe de vida laboral y, ademas, certificacion expedida
por el 6rgano competente de la administracion publica en la que se hubieran prestado los servicios.
no se computaran servicios que hubiesen sido prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados.

4.2: Superacion de procesos selectivos: maximo 0.12 puntos.

Se valoraran los procesos selectivos superados para el acceso en propiedad o con caracter
interino a plazas de Trabajador Social en régimen laboral o funcionarial en el Ayuntamiento de
Miranda de Ebro de acuerdo con el siguiente baremo:

- Por la superacion de cada proceso selectivo incluido en una Oferta de Empleo, sin plaza: 0,06
puntos.
- Por la superacion de cada proceso selectivo para la confeccion de una Bolsa de Empleo : 0,03
puntos.

No seran objeto de valoracidon los procesos selectivos superados como consecuencia de
contrataciones subvencionadas por el Servicio Publico de Empleo, estatal o autonémico.

4.3: Cursos de formaciéon: maximo 0,08 puntos.:

Por la realizacion de cursos de formacion y perfeccionamiento que versen sobre materias
directamente relacionadas con la plaza a la que se opta.

El computo de los puntos se realizara sumando todas las horas de asistencia a dichos cursos
admitidos por el Tribunal a razén de 0,08 puntos por cada 50 horas de asistencia, valorando de
forma proporcional las horas que no alcancen esta cifra.

El Tribunal valorard en su conjunto y por una sola vez los cursos que sean de naturaleza
andloga y contenido curricular similar.

S6lo se computaran aquellos cursos que sean certificados o reconocidos por las
Administraciones Publicas, Entidades Oficiales o que pertenezcan a los acuerdos de Formacion
Continua. Siendo requisito preciso para su toma en consideracion la presentacion, dentro del plazo
de admisién de instancias, de los documentos justificativos de los mismos, teniendo tal
consideracion Unicamente los originales, fotocopias compulsadas y certificados, en los que quede
reflejado el nimero de horas de duracion, asi como el centro de imparticion.

4.4 Titulacién : Méaximo 0.2 puntos:

1 . Titulo de Doctor: 0,2 puntos

2.- Titulo de Grado + Master, Licenciado, Arquitecto e Ingeniero : 0,1 punto.

3.- Titulo de Grado, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico e Ingeniero Técnico: 0,05 puntos.

4.- Niveles de titulacion correspondientes a planes de estudios equivalentes a los niveles 1, 2 y 3 del
Marco Espaiiol de Cualificaciones para la Educacion Superior:

A) Nivel 4 del Marco Espaiol de Cualificaciones para la Educacién Superior: 0,2 puntos.

A) Nivel 3 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior: 0,1 punto.

B) Nivel 2 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior: 0,05 puntos.

No se puntuard el titulo exigido para presentarse a las pruebas selectivas objeto de esta
convocatoria.

Tampoco se puntuard el titulo académico inferior que haya sido necesario para la obtencion
del superior.

Si se puntuardn las titulaciones académicas de igual grado o paralelas siempre que su
obtencion haya sido independiente.



QUINTA.- EJERCICIOS DE LA FASE DE OPOSICION :
5.1.- La fase de oposicion tendra una puntuacion maxima de 6 puntos. Consistird en la realizacion
de los ejercicios que se sefialan a continuacion y que versaran sobre las materias del temario que
figura en la base octava.

Los ejercicios seran dos, ambos de caracter obligatorio y eliminatorio:

— Primer ejercicio: De caracter teorico. Consistird en desarrollar por escrito, durante un tiempo
maximo de noventa minutos, la contestacion a cinco preguntas relacionadas con el contenido del
programa que figura en la base octava de las presentes bases formuladas por el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio.

En esta prueba se valorardn los conocimientos sobre las materias expuestas, la claridad y
orden de ideas, la facilidad de exposicion escrita, la aportacion personal del aspirante y su
capacidad de sintesis.

El ejercicio sera leido por los aspirantes en sesion publica, cuyo lugar y hora de celebracion
anunciara el Tribunal oportunamente. El Tribunal podra formular preguntas o interesar aclaraciones
sobre el ejercicio realizado.

— Segundo ejercicio: consistird en la resolucion de uno o varios ejercicios practicos relacionados
con el temario y con las las funciones habituales de la plaza convocada, que sera propuesto por el
tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio y resuelto en el tiempo y forma que el
mismo determine.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podran en todo momento hacer uso de los
textos o documentos de los que acudan provistos en formato papel.

En este ejercicio se valorard los conocimientos, capacidad de raciocinio, sistematica en el
planteamiento y formulacion de conclusiones.

El ejercicio serd expuesto por los aspirantes en sesion publica, cuyo lugar y hora de
celebracion anunciard el Tribunal oportunamente. El Tribunal podra formular preguntas o interesar
aclaraciones sobre el ejercicio realizado.

5.2.- Cuando por el nimero de aspirantes, u otras circunstancias, se prevean dificultades de
cualquier indole en el desarrollo normal de los ejercicios, el Tribunal discrecionalmente podra
adoptar las medidas necesarias para el adecuado desarrollo de los mismos. Los aspirantes deberan
proceder a la lectura publica de los ejercicios escritos ante el tribunal.

5.3.- Cada uno de los ejercicios de la oposicion serdn valorados de 0 a 3 puntos, quedando
eliminados los aspirantes que no alcancen una puntuacion de 1,2 puntos en cada uno de ellos.

5.4.- El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal en cada uno de
los ejercicios sera de 0 a 3 puntos. Los integrantes del Tribunal en ninglin caso podran abstenerse de
emitir puntuacion.

5.5.- El modo de obtener las calificaciones de cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion se
obtendra siguiendo el siguiente proceso:



o Se eliminara provisionalmente la puntuaciéon mayor y menor, para hacer la media con las
tres puntuaciones restantes.

o Se eliminaran las puntuaciones que difieran en mas de 0,39 puntos, por exceso o por
defecto, respecto de la media obtenida conforme al apartado anterior.

o La nueva media se obtendra con el resto de puntuaciones, que sera la considerada como
definitiva.

SEXTA.- TRIBUNAL

6.1.- El Tribunal estara constituido por el Presidente y Vocales, y/o suplentes que se
designen. Todos los miembros deberan ser funcionarios de carrera de una Administraciéon Publica o
Universidad Publica, y pertenecer a Cuerpos o Escalas para cuyo ingreso se requiera titulacion de
igual nivel o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas. Todos ellos deberan tener
titulacion o especializacion equivalente o superior a la de las plazas objeto de la convocatoria, en la
forma que se determina a continuacion:

PRESIDENTE: Un funcionario de carrera, del Ayuntamiento de Miranda de Ebro, o
cualquier administracion territorial o universidad publica , designado por el Presidente de la
Corporacion.

VOCALES:

o Un/a Trabajador/a Social, funcionario de carrera, perteneciente a una
administracion Publica o Universidad Publica

o Un funcionario de carrera de la Junta de Castilla y Leon, perteneciente al
subgrupo A2.

o Un/a Trabajador Social, funcionario de carrera de cualquier administracion
publica o universidad publica designado por el Presidente de la Corporacion a
propuesta de la Junta de Personal

o El Secretario de la Corporacién o funcionario en quien delegue, que a su vez
actuard como Secretario del Tribunal .

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que simultineamente
con los titulares habran de designarse.

6.2. El Ayuntamiento hard publica la designacion de los miembros, titulares y suplentes del
tribunal calificador, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia asi como en el Tablon de
Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento ((https://sede.mirandadeebro.es).

6,3. El Tribunal podra descalificar y en consecuencia no puntuar los ejercicios de cualquier
opositor cuando éste vulnere la normativa aplicable y/o las presentes bases, o cuando su
comportamientos suponga un abuso de las mismas o un fraude (falsificar ejercicios, copiar, ofender
al Tribunal, etc.)

6.4 El tribunal podréa acordar la celebracion de los distintos ejercicios de la fase de oposicion
del proceso selectivo en una misma fecha.

6.5. A efectos de comunicacion y demas incidencias, el tribunal tendrd su sede en la el
Ayuntamiento de Miranda de Ebro, sito en plaza de Espafia, n°® 8 y en la sede electronica
https://sede.mirandadeebro.es

SEPTIMA: RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

7.1. Terminada la calificaciéon de los aspirantes, el tribunal publicara en los lugares
establecidos en el apartado 7.3 de las bases generales, la relacion de los aspirantes aprobados, por



orden de puntuacion, y elevard a la Alcaldia del Ayuntamiento la propuesta de adjudicacion de
vacantes, que no podra rebasar el nimero de vacantes existentes.

7.2. Si ademas de los propuestos para las vacantes existentes, hubiera mas aspirantes que
hubieran aprobado los ejercicios de la oposicion, el tribunal publicard un listado complementario
con dichos aspirantes, por orden de puntuacion, a los efectos previstos en el parrafo segundo del
articulo 61, apartado 8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado publico.

7.3. Los opositores propuestos presentaran en el ayuntamiento, dentro del plazo de veinte
dias naturales, contados a partir de la publicacion de la lista de aprobados en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento, los documentos a los que hace referencia la Base 9.5 de las Bases Generales, el
titulo académico exigido en la base 2,3 de las bases especificas y ademas certificado negativo de
delitos de naturaleza sexual (1.0 1/1996 de proteccion juridica del menor modificada por la Ley
26/2015)

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, los opositores propuestos no
presentaran su documentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la solicitud de participacion en la convocatoria.

En el caso de que se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o la anulacion de
sus actuaciones antes de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante podra requerir
del tribunal de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que por orden de puntuacioén
sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

OCTAVA: PROGRAMA DE TEMAS

Tema 1. — Procedimiento administrativo comtin. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
administrativo Comun de las administraciones Publicas. Fases: iniciacion, ordenacion, instruccion y
terminacion. La obligacion de resolver. El silencio administrativo. La administracion electronica.
Tema 2. — Recursos sociales en Castilla y leon. Categorias y sectores. Prestaciones y
procedimientos. Sistemas de informacion a usuarios.

Tema 3. — El plan concertado con la administracion central para las prestaciones basicas de
servicios sociales. El acuerdo marco para la financiacion de los servicios sociales en Castilla y ledn.
Tema 4. — Ley 16/2010, de 20 de diciembre, de servicios sociales de Castilla y Ledén. Orden
fam/891/2014, de 17 de octubre. el catadlogo de servicios sociales en Castilla y Ledn. Papel de las
organizaciones y entidades privadas.

Tema 5. — los Centros de accion social: regulacion legal, objetivos y actividades. Funcionamiento.
La interdisciplinariedad en los servicios sociales. el trabajo social en equipo. Trabajo social y
relacion con otras disciplinas profesionales.

Tema 6. — Normativa vigente de promocion de la autonomia personal y atencidn a las personas en
situacion de dependencia. Concepto de dependencia. Atencién a familias cuidadoras de personas
dependientes. Las prestaciones y servicios en la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

Tema 7. — Baremo de valoracion de la situacion de dependencia. definicion. Grados y niveles de
dependencia. Derechos y obligaciones de las personas en situacion de dependencia. Titulares de
derechos. Catalogo de servicios. Prestaciones economicas.

Tema 8. — Los servicios sociales de proximidad. Modelo de Castilla y leon. Sauss. La historia social
unica y el registro tinico de personas usuarias del sistema de servicios sociales de responsabilidad
publica de Castilla y Leon.

Tema 9. — Ayuda a domicilio en Castilla y Leon: concepto y caracteristicas. Marco normativo. la
prestacion de ayuda a domicilio: contenido. usuarios. sistema de acceso:baremacion. extension y
limites del servicio. suspension y extincion.



Tema 10. — Teleasistencia domiciliaria. Objetivos. Destinatarios. Recursos y tramitacion. Otros
programas especificos de apoyo domiciliario: lavanderia y comida a domicilio.

Tema 11. — Las prestaciones econdémicas de urgencia social en Castilla y Le6n.

Tema 12. — El servicio de animacion y desarrollo comunitario en el ambito de los servicios sociales:
objetivos, niveles y dareas de intervencion. El voluntariado. Concepto. Marco legislativo.
Competencias y principales programas de actuacion.

Tema 13. — Atencion a menores: aspectos legales, psicoldgicos y sociales.

Competencias y funciones de las administraciones publicas en la proteccion al menor. La
legislacion en materia de proteccidon a la infancia. Promocion y defensa de los derechos de la
infancia. Actuaciones de prevencion. Actuaciones en materia de menores infractores.

Los equipos de apoyo a familias. —eaf— Guias de intervencion en Proteccion a la infancia.

Tema 14. — El apoyo a la familia. Los programas de intervencion familiar. La adolescencia y la
juventud: aspectos psicologicos y sociales. Red de apoyo a la familia.

Tema 15. — El acogimiento familiar: concepto y marco normativo. Finalidad, modalidades y
tipologias. Procesos del acogimiento. Preparacion de la familia de origen y del menor. Seguimiento
y apoyos a las familias de acogida. Cese del acogimiento familiar. Implicaciones en el ejercicio de
la guarda en el acogimiento familiar.

Tema 16. — El acogimiento residencial: concepto y marco normativo. Tipologia de centros de
proteccion. Atencidon basada en las necesidades derivadas de la separacion y el maltrato. Principios
de calidad y programas de intervencion. Programa de preparacion para la vida independiente.

Tema 17. — Atencion y proteccion a las personas mayores. Caracteristicas sociodemograficas de la
comunidad de Castilla y leon y de la provincia de Burgos. Legislacion nacional y de la comunidad
auténoma, en materia de servicios sociales relacionada con las personas mayores.

Tema 18. — Los nuevos modelos de atencion a las personas mayores: la atencion centrada en la
persona y las unidades de convivencia. aplicacion en centros de personas mayores y en el contexto
domiciliario. envejecimiento activo y prevencion de la dependencia en las personas mayores:
principales factores que intervienen en el mantenimiento de la capacidad funcional. Recursos
tecnologicos para la vida independiente de las personas mayores. Deteccion de abusos contra las
personas mayores.

Tema 19. — La igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad. Marco normativo a
nivel estatal y autondmico. Personas con discapacidad. Concepto y tipos. Descripcion de las
necesidades de este colectivo. servicios sociales para las personas con discapacidad.

Tema 20. — Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. evolucion histérica y situacion
actual. Politicas institucionales de igualdad de oportunidades. Normativa reguladora. Tercer Plan
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres de Miranda de Ebro

Tema 21. — Violencia de género: aspectos sociales, psicologicos y legales.Legislacion autondémica
en materia de violencia de género: directrices de funcionamiento en Castilla y Ledn del modelo de
atencion integral a las victimas de violencia de género «objetivo Violencia Cero». La trata de
mujeres con fines de explotacion sexual. el pacto de estado contra la violencia de género.

Tema 22. — Drogodependencias. marco normativo. Tipologias. Descripcion de las necesidades de
las personas drogodependientes. Plan municipal de drogodependencias y recursos.

Tema 23. — La inmigracion en Espafia. Marco normativo estatal y autonomico.Intervencion de los
municipios en la integracion de las personas inmigrantes. Los procedimientos de reagrupamiento
familiar y de arraigo social de las personas inmigrantes. El derecho de asilo y la condicién de
refugiado. Atencion al emigrante y ayudas para su retorno. La interculturalidad en la intervencion
social.

Tema 24. — El servicio integral de apoyo a las familias en riesgo de desahucio de Castilla y Leon.
Finalidad, objetivos y limites. agentes implicados. Perfil de destinatarios. requisitos y prioridades de
intervencion.

Tema 25. — Las politicas de rentas minimas en Espafia. La renta activa de insercion. La renta
garantizada de ciudadania en Castilla y Leon. Marco normativo. Los planes individualizados de
insercion.



Tema 26. — Minorias étnicas. necesidades de este colectivo: vivienda, educacion, sanidad, trabajo,
relaciones sociales. marco administrativo donde se inscriben: estatal, autondémico y local.

Tema 27. — La inclusion social y laboral en el ambito de los servicios sociales. Los itinerarios
individualizados de insercion.

Tema 28. — La iniciativa social. asociacionismo y participacion ciudadana. La participacion en los
servicios sociales. Voluntariado y servicios sociales.

Tema 29. — Ley 4/2018, de 2 de julio, de ordenacion y funcionamiento de la red de proteccion e
inclusion a personas y familias en situacion de mayor vulnerabilidad social o economica en Castilla
y Leon.

Tema 30. — Plan de prevencion y control del absentismo escolar en Castilla y Leon. La comision de
absentismo. Medidas de intervencion. Actuacion de los diversos agentes ante el alumnado
absentista.

1.3.5.- BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION POR CONCURSO-OPOSICION, EN
REGIMEN FUNCIONARIAL, DE UNA PLAZA DE TECNICO/A DE CONTABILIDAD.-

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad, mediante CONCURSO
OPOSICION en el marco de lo dispuesto en el articulo 2 de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo de una plaza de TECNICO/A
DE CONTABILIDAD en régimen funcionarial, clasificada en el grupo A, subgrupo A2 , de los
previstos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

SEGUNDA .REQUISITOS ESPECIFICOS.-

2.1.Tener la nacionalidad espafola o, en su caso, estar comprendido en alguno de los
supuestos previstos en los apartados 1 a 3 del articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico.

2.2. Tasa por derechos de examen: 40 euros

2.3. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones: Diplomado Universitario,
Grado o equivalente en cualquiera de las especialidades del area de Ciencias Econdmicas y
Empresariales.

TERCERA. SISTEMA DE SELECCION:

El proceso de seleccion constara de una primera fase de concurso, no eliminatoria, que no se
tendra en cuenta para superar la fase de oposicion, y una posterior fase de oposicion, de caracter
eliminatorio.

No sera de aplicacion a estos procesos lo dispuesto en los articulos 8 y 9 del real decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de administracion local.

La calificacion definitiva del concurso-oposicion vendra dada por la suma de las
calificaciones de la fase de concurso y la fase de oposicion. La calificacion definitiva no podra
superar los 10 puntos

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a lo establecido en la base
decimosexta de las bases generales.



CUARTA. - BAREMO DE LA FASE DE CONCURSO

En ningln caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados documentalmente en el
plazo al efecto concedido. Se exceptiian los servicios prestados al Ayuntamiento de Miranda de
Ebro, en los términos expresados en la base 3.2 de las Bases Generales. A los efectos del computo
de los méritos alegados, se tomara como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion de
instancias.

Esta fase tendra una puntuacién maxima de 4 puntos, conforme al siguiente baremo:

4.1: Experiencia profesional: méximo 3.6 puntos.

a) Se valorara el tiempo de servicios prestados como funcionario interino o laboral temporal , en
plazas de Técnico/a de Contabilidad en el Ayuntamiento de Miranda de Ebro a razén de 0,4 puntos
por cada afio completo de servicios, valorandose de forma prorrateada las fracciones superiores al
mes tomando como referencia meses de 30 dias.

b) Se valorara el tiempo de servicios prestados como funcionario interino o laboral temporal en el
Ayuntamiento de Miranda de Ebro en plazas distintas a la convocada, tanto del mismo subgrupo de
titulacion o categoria laboral equivalente al subgrupo A2, como del subgrupo superior o categoria
laboral equivalente al subgrupo Al a razén de 0,2 puntos por cada afio completo de servicios,
valorandose de forma prorrateada las fracciones superiores al mes tomando como referencia meses
de 30 dias.

c.) Se valorard el tiempo de servicios prestados como funcionario interino o laboral temporal , en
plazas de Técnico/a de Contabilidad en otras entidades de la administracion local y otras
administraciones publicas, hasta un maximo de cuatro afios, a razéon de 0,2 puntos por cada aio
completo de servicios, valorandose de forma prorrateada las fracciones superiores al mes tomando
como referencia meses de 30 dias.

La experiencia profesional realizada en jornada inferior a la completa se valorara
proporcionalmente, salvo que la reduccion de jornada sea consecuencia del permisos de reduccion
de jornada por guarda legal o cuidado de familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, en cuyo caso, se computardn incrementados hasta el 100% de los servicios que hubiera
correspondiendo prestar si se hubiera mantenido sin reduccion de jornada.

Este mérito se acreditard mediante informe de vida laboral y, ademas, certificacion expedida
por el 6rgano competente de la administracion publica en la que se hubieran prestado los servicios.
no se computaran servicios que hubiesen sido prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados.

4.2: Superacién de procesos selectivos: maximo 0,12 puntos.

Se valoraran los procesos selectivos superados para el acceso en propiedad o con caracter
interino a plazas de Técnico/a de Contabilidad en régimen laboral o funcionarial en el Ayuntamiento
de Miranda de Ebro de acuerdo con el siguiente baremo:

- Por la superacion de cada proceso selectivo incluido en una Oferta de Empleo, sin plaza: 0,06
puntos.
- Por la superacion de cada proceso selectivo para la confeccion de una Bolsa de Empleo : 0,03
puntos.

No serdn objeto de valoracion los procesos selectivos superados como consecuencia de
contrataciones subvencionadas por el Servicio Publico de Empleo, estatal o autondémico.

4.3: Cursos de formacion: maximo 0,08 puntos.:




Por la realizacién de cursos de formacion y perfeccionamiento que versen sobre materias
directamente relacionadas con la plaza a la que se opta.

El computo de los puntos se realizard sumando todas las horas de asistencia a dichos cursos
admitidos por el Tribunal a razén de 0,08 puntos por cada 50 horas de asistencia, valorando de
forma proporcional las horas que no alcancen esta cifra.

El Tribunal valorara en su conjunto y por una sola vez los cursos que sean de naturaleza
analoga y contenido curricular similar.

S6lo se computaran aquellos cursos que sean certificados o reconocidos por las
Administraciones Publicas, Entidades Oficiales o que pertenezcan a los acuerdos de Formacion
Continua. Siendo requisito preciso para su toma en consideracion la presentacion, dentro del plazo
de admision de instancias, de los documentos justificativos de los mismos, teniendo tal
consideracion Unicamente los originales, fotocopias compulsadas y certificados, en los que quede
reflejado el nimero de horas de duracion, asi como el centro de imparticion.

4.4 Titulacién : Maximo 0,2 puntos:

1 . Titulo de Doctor: 0,2 puntos

2.- Titulo de Grado + Master, Licenciado, Arquitecto e Ingeniero : 0,1 puntos.

3.- Titulo de Grado, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico e Ingeniero Técnico: 0,05 puntos.

4.- Niveles de titulacion correspondientes a planes de estudios equivalentes a los niveles 1, 2 y 3 del
Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior:

A) Nivel 4 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior: 0,2 puntos.

B) Nivel 3 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior: 0,1 puntos.

C) Nivel 2 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior: 0,05 puntos.

No se puntuard el titulo exigido para presentarse a las pruebas selectivas objeto de esta
convocatoria.

Tampoco se puntuara el titulo académico inferior que haya sido necesario para la obtencioén
del superior.

Si se puntuaran las titulaciones académicas de igual grado o paralelas siempre que su
obtencion haya sido independiente.

QUINTA.- EJERCICIOS DE LA FASE DE OPOSICION :
5.1.- La fase de oposicion tendra una puntuacion maxima de 6 puntos. Consistird en la realizacion
de los ejercicios que se sefialan a continuacion y que versaran sobre las materias del temario que
figura en la base octava.

Los ejercicios seran dos, ambos de caracter obligatorio y eliminatorio:

— Primer ejercicio: De cardcter tedrico. Consistird en desarrollar por escrito, durante un tiempo
maximo de noventa minutos, la contestacion a cinco preguntas relacionadas con el contenido del
programa que figura en la base octava de las presentes bases formuladas por el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio.

En esta prueba se valoraran los conocimientos sobre las materias expuestas, la claridad y
orden de ideas, la facilidad de exposicidon escrita, la aportacion personal del aspirante y su
capacidad de sintesis.



El ejercicio sera leido por los aspirantes en sesion publica, cuyo lugar y hora de celebracion
anunciard el Tribunal oportunamente. El Tribunal podra formular preguntas o interesar aclaraciones
sobre el ejercicio realizado.

— Segundo ejercicio: consistird en la resolucion de uno o varios ejercicios practicos relacionados
con el temario y con las las funciones habituales de la plaza convocada, que sera propuesto por el
tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio y resuelto en el tiempo y forma que el
mismo determine.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podran en todo momento hacer uso de los
textos o documentos de los que acudan provistos en formato papel.

En este ejercicio se valorard los conocimientos, capacidad de raciocinio, sistematica en el
planteamiento y formulacion de conclusiones.

El ejercicio serd expuesto por los aspirantes en sesion publica, cuyo lugar y hora de
celebracion anunciard el Tribunal oportunamente. El Tribunal podra formular preguntas o interesar
aclaraciones sobre el ejercicio realizado.

5.2.- Cuando por el nimero de aspirantes, u otras circunstancias, se prevean dificultades de
cualquier indole en el desarrollo normal de los ejercicios, el Tribunal discrecionalmente podra
adoptar las medidas necesarias para el adecuado desarrollo de los mismos. Los aspirantes deberan
proceder a la lectura publica de los ejercicios escritos ante el tribunal.

5.3.- Cada uno de los ejercicios de la oposicion serdn valorados de 0 a 3 puntos, quedando
eliminados los aspirantes que no alcancen una puntuacion de 1,2 puntos en cada uno de ellos.

5.4.- El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal en cada uno de
los ejercicios sera de 0 a 3 puntos. Los integrantes del Tribunal en ninglin caso podran abstenerse de
emitir puntuacion.

5.5.- El modo de obtener las calificaciones de cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion se
obtendra siguiendo el siguiente proceso:

o Se eliminara provisionalmente la puntuaciéon mayor y menor, para hacer la media con las
tres puntuaciones restantes.

o Se eliminaran las puntuaciones que difieran en mas de 0,39 puntos, por exceso o por
defecto, respecto de la media obtenida conforme al apartado anterior.

o La nueva media se obtendra con el resto de puntuaciones, que sera la considerada como
definitiva.

SEXTA.- TRIBUNAL

6.1.- El Tribunal estara constituido por el Presidente y Vocales, y/o suplentes que se
designen. Todos los miembros deberan ser funcionarios de carrera de una Administracion Publica o
Universidad Publica, y pertenecer a Cuerpos o Escalas para cuyo ingreso se requiera titulacion de
igual nivel o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas. Todos ellos deberan tener
titulacion o especializacion equivalente o superior a la de las plazas objeto de la convocatoria, en la
forma que se determina a continuacion:

PRESIDENTE: Un funcionario/a de carrera, del Ayuntamiento de Miranda de Ebro, o
cualquier administracion territorial o universidad publica o Funcionario de Administracion Local



con Habilitacion de caracter nacional perteneciente a la subescala de Intervencion-Tesoreria,
designado por el Presidente de la Corporacion.

VOCALES:

o Un/a funcionario Técnico de Contabilidad, funcionario de carrera, perteneciente
a una administracion Publica o Universidad Publica o Funcionario de
Administracion Local con Habilitacion de caracter nacional perteneciente a la
Subescala de Intervencion-Tesoreria, categoria superior o entrada.

o Un funcionario de carrera de la Junta de Castilla y Ledn, perteneciente al
subgrupo A2.

o Un/a Técnico de Contabilidad, funcionario de carrera, perteneciente a una
administracion Publica o Universidad Publica o Funcionario de Administracion
Local con Habilitacion de caracter nacional perteneciente a la Subescala de
Intervencion-Tesoreria, categoria superior o entrada. designado por el Presidente
de la Corporacion a propuesta de la Junta de Personal

o El Secretario de la Corporacién o funcionario en quien delegue, que a su vez
actuard como Secretario del Tribunal .

El Tribunal quedard integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que simultaneamente
con los titulares habran de designarse.

6.2. El Ayuntamiento hara publica la designacion de los miembros, titulares y suplentes del
tribunal calificador, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia asi como en el Tablon de
Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento ((https://sede.mirandadeebro.es).

6.3. El Tribunal podra descalificar y en consecuencia no puntuar los ejercicios de cualquier
opositor cuando éste vulnere la normativa aplicable y/o las presentes bases, o cuando su
comportamientos suponga un abuso de las mismas o un fraude (falsificar ejercicios, copiar, ofender
al Tribunal, etc.)

6.4 El tribunal podra acordar la celebracion de los distintos ejercicios de la fase de oposicion
del proceso selectivo en una misma fecha.

6.5. A efectos de comunicacion y demads incidencias, el tribunal tendrd su sede en la el
Ayuntamiento de Miranda de Ebro, sito en plaza de Espafia, n° 8 y en la sede electronica
https://sede.mirandadeebro.es

SEPTIMA: RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

7.1. Terminada la calificaciéon de los aspirantes, el tribunal publicara en los lugares
establecidos en el apartado 7.3 de las bases generales, la relacion de los aspirantes aprobados, por
orden de puntuacion, y elevard a la Alcaldia del Ayuntamiento la propuesta de adjudicacion de
vacantes, que no podra rebasar el nimero de vacantes existentes.

7.2. Si ademés de los propuestos para las vacantes existentes, hubiera mas aspirantes que
hubieran aprobado los ejercicios de la oposicion, el tribunal publicard un listado complementario
con dichos aspirantes, por orden de puntuacion, a los efectos previstos en el parrafo segundo del
articulo 61, apartado 8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del empleado publico.

7.3. Los opositores propuestos presentaran en el ayuntamiento, dentro del plazo de veinte
dias naturales, contados a partir de la publicacion de la lista de aprobados en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento, los documentos a los que hace referencia la Base 9.5 de las Bases Generales y el
titulo requerido en la Base 2.3 de las bases especificas.

OCTAVA: PROGRAMA DE TEMAS



Tema 1. Organos Colegiados en las Entidades Locales. Funcionamiento y adopcion de acuerdos.
Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 2. Los contratos del sector publico. Principios generales. Tipos de contratos. Expediente de
contratacion. Procedimientos de adjudicacion.

Tema 3. Procedimiento administrativo local. El registro de entrada y salida de documentos. La
notificacion. La factura electronica.

Tema 4. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Procedimientos de concesion y
gestion de las subvenciones. Justificacion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. La Base
de Datos Nacional de Subvenciones.

Tema 5. El presupuesto general de las entidades locales: Concepto. Principios presupuestarios.
Excepciones a los principios presupuestarios. Contenido. Especial referencia a las bases de
ejecucion del presupuesto. Tramitacion. La prorroga presupuestaria. Contabilizacion.

Tema 6. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion,
situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto,
financiacion, tramitacion y contabilizacion.

Tema 7. La ejecucion del presupuesto de gastos: Fases, Organos competentes y Contabilizacion. El
pago y otras formas de extincion de las obligaciones. Reintegros de pagos. Contabilizacion. Pagos a
justificar y anticipos de caja fija. Contabilizacion. Gastos de caracter plurianual. La tramitacion
anticipada de gastos.

Tema 8. La e¢jecucion del presupuesto de ingresos. Contabilizacion. Extincion de derechos:
recaudacién, anulacion por anulacion de liquidaciones y cancelacion. Devoluciones de ingresos por
anulacion de liquidaciones. Aplazamientos y fraccionamientos. Contabilizacion. Los compromisos
de ingreso imputables a ejercicios futuros.

Tema 9. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario: concepto, célculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto, célculo y clases.
Remision a otras Administraciones Publicas y a los 6rganos de control.

Tema 10. La agrupacion de presupuestos cerrados. Los derechos pendientes de cobro y las
obligaciones pendientes de pago. Operaciones de presupuestos cerrados.

Tema 11. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera de las entidades locales. Objetivos
de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las Corporaciones
Locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Medidas preventivas,
correctivas y coercitivas.

Tema 12. El Manual de Calculo del Déficit en Contabilidad Nacional adaptado a las Corporaciones
Locales. Guia para la determinacion de la Regla de Gasto para las Corporaciones Locales. Plan
presupuestario a medio plazo. Limite de gasto no financiero. Destino del superavit presupuestario.
Tema 13. La instruccion del modelo normal de contabilidad local: Estructura y contenido.
Principios generales. Competencias y funciones. Justificantes de las operaciones. Incorporacion de
datos al sistema. Archivo y conservacion.

Tema 14. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacién, aprobacion y
rendicion. Otra informacién a suministrar al Pleno, a los érganos de gestion, al Tribunal de Cuentas,
a otros organos de control y a otras Administraciones Publicas.

Tema 15. El Plan General de Contabilidad Publica adaptado a la Administracion local:
Caracteristicas, estructura y contenido. El marco conceptual de la contabilidad publica local. Las
cuentas anuales.

Tema 16. El Plan General de Contabilidad para las empresas y el Plan General de Contabilidad de
pequefias y medianas empresas. Especial referencia a las cuentas anuales. El Plan de Contabilidad
de las entidades sin fines lucrativos y el Plan de Contabilidad de pequenas y medianas entidades sin
fines lucrativos. Especial referencia a las cuentas anuales.

Tema 17. El control interno de la actividad econémico-financiera de las Entidades Locales y sus
entes dependientes. La funcidén interventora. Modalidades. Especial referencia a los reparos. El
control financiero. Modalidades.



Tema 18. El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector publico local. La
fiscalizacion de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control externo de
las Comunidades Autonomas. La responsabilidad contable.

Tema 19. Concepto y clasificacion del inmovilizado. El inmovilizado material: delimitacion;
normas de reconocimiento y valoracion. Contabilidad de las operaciones relativas al inmovilizado
material: Operaciones de alta o incremento y de baja o disminucidon. Operaciones mixtas: permuta,
adquisicion entregando como pago parcial otro bien, aportacion no dineraria a sociedades.
Adscripcion y cesion de uso. Adjudicacion en pago de deudas. Grandes reparaciones. Correcciones
de valor.

Tema 20. Las inversiones gestionadas para otros entes publicos. El arrendamiento financiero.
Tema 21. El inmovilizado inmaterial: Delimitacion. Criterios especificos de valoracion y
contabilizacion de las operaciones especificas del inmovilizado inmaterial.

Tema 22. Activos financieros: Concepto y clases. Normas de reconocimiento y valoracion.
Contabilizacion.

Tema 23. Pasivos financieros: Concepto y clases. Normas de reconocimiento y valoracion.
Contabilizacion.

Tema 24. Provisiones. Cambios en criterios y estimaciones contables y errores. Hechos posteriores
al cierre. Activos y pasivos contingentes.

Tema 25. Los proyectos de gasto. Gastos con financiacion afectada: concepto y caracteristicas. El
coeficiente de financiacion. Las desviaciones de financiacion. Repercusion en el resultado
presupuestario y el remanente de tesoreria.

Tema 26. Contabilidad de otras operaciones no presupuestarias de tesoreria: acreedores, deudores,
pagos e ingresos pendientes de aplicacion y movimientos internos de tesoreria.

Tema 27. Apertura de la contabilidad. Operaciones de fin de ejercicio: operaciones previas a la
regularizacion y cierre; regularizacion de la contabilidad del presupuesto de ingresos; regularizacion
de la contabilidad de la administracion de recursos de otros entes publicos; regularizacion del
resultado econdémico del ejercicio; operaciones cierre.

Tema 28. Medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales en las entidades
locales. El control de la deuda comercial. Los plazos legales de pago. Consecuencias del
incumplimiento. El Periodo medio de pago derivado de la normativa de estabilidad presupuestaria.
Tema 29. Las obligaciones de suministro de informacion previstas en la Ley Orgénica 2/2012, de
27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Tema 30. Obligaciones tributarias de las entidades locales. Especial referencia a la incidencia del
IVA y el IRPF en la administracion local.

1.4.1.- BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION POR CONCURSO-OPOSICION, EN
REGIMEN LABORAL, DE UNA PLAZA DE EMPLEADO/A DE SERVICIOS
MULTIPLES, OFICIAL DE 1°.-.-

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad, mediante CONCURSO-
OPOSICION en el marco de lo dispuesto en el articulo 2 de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo de una plaza de
EMPLEADO/A DE SERVICIOS MULTIPLES Oficial de 1* en régimen laboral, clasificadas en el
grupo 4.

SEGUNDA .REQUISITOS ESPECIFICOS:
2.1.Tener la nacionalidad espafiola o, en su caso, estar comprendido en alguno de los supuestos
previstos en los apartados 1 a 3 del articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado



Publico o bien ser extranjero de los incluidos en los apartados 1 a 3 del art. 57 extranjero con con
residencia legal en Espaiia.

2.2. Tasa por derechos de examen: 20 euros

2.3. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones: Titulo de graduado en E.S.O,
graduado escolar o equivalente.

TERCERA. SISTEMA DE SELECCION:

El proceso de seleccion constara de una primera fase de concurso, no eliminatoria, que no se
tendra en cuenta para superar la fase de oposicion, y una posterior fase de oposicion, de cardcter
eliminatorio.

No sera de aplicacion a estos procesos lo dispuesto en los articulos 8 y 9 del real decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de administracion local.

La calificacion definitiva del concurso-oposicion vendrd dada por la suma de las
calificaciones de la fase de concurso y la fase de oposicion. La calificacion definitiva no podra
superar los 10 puntos

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a lo establecido en la base
decimosexta de las bases generales.

CUARTA. - BAREMO DE LA FASE DE CONCURSO

En ningun caso se valorardn méritos no alegados o no acreditados documentalmente en el
plazo al efecto concedido. Se exceptiian los servicios prestados al Ayuntamiento de Miranda de
Ebro, en los términos expresados en la base 3.2 de las Bases Generales. A los efectos del computo
de los méritos alegados, se tomara como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion de
instancias.

Esta fase tendra una puntuacién maxima de 4 puntos, conforme al siguiente baremo:

4.1: Experiencia profesional: maximo 3.6 puntos.

a) Se valorara el tiempo de servicios prestados como funcionario interino o laboral temporal,
en plazas de Empleado/a de Servicios Multiples Oficial de 1* en el Ayuntamiento de Miranda de
Ebro a razon de 0,4 puntos por cada afio completo de servicios, valorandose de forma prorrateada
las fracciones superiores al mes tomando como referencia meses de 30 dias.

b) Se valorara el tiempo de servicios prestados como funcionario interino o laboral temporal
en el Ayuntamiento de Miranda de Ebro en plazas distintas a la convocada, tanto del grupo 4 del
Convenio Colectivo vigente o del subgrupo C2 de titulacidon o categoria laboral equivalente, como
del subgrupo superior o categoria laboral equivalente al subgrupo C1 a razén de 0,2 puntos por cada
ano completo de servicios, valorandose de forma prorrateada las fracciones superiores al mes
tomando como referencia meses de 30 dias.

c.) Se valorard el tiempo de servicios prestados como funcionario interino o laboral
temporal, en plazas de Empleado/a de Servicios Multiples Oficial de 1* en otras entidades de la
administracion local y otras administraciones publicas, hasta un méximo de cuatro afios, a razén de
0,2 puntos por cada afio completo de servicios, valorandose de forma prorrateada las fracciones
superiores al mes tomando como referencia meses de 30 dias.

La experiencia profesional realizada en jornada inferior a la completa se valorara
proporcionalmente, salvo que la reduccion de jornada sea consecuencia del permisos de reduccion
de jornada por guarda legal o cuidado de familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, en cuyo caso, se computaran incrementados hasta el 100% de los servicios que hubiera
correspondiendo prestar si se hubiera mantenido sin reduccion de jornada.

Este mérito se acreditard mediante informe de vida laboral y, ademas, certificacion expedida

por el 6rgano competente de la administracion publica en la que se hubieran prestado los servicios.



no se computaran servicios que hubiesen sido prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados.

4.2: Superacion de procesos selectivos: maximo 0,12 puntos.

Se valoraran los procesos selectivos superados para el acceso en propiedad o con caracter
interino a plazas de Empleado/a de Servicios Multiples Oficial de 1* en régimen laboral o
funcionarial en el Ayuntamiento de Miranda de Ebro de acuerdo con el siguiente baremo:

- Por la superacion de cada proceso selectivo incluido en una Oferta de Empleo, sin plaza: 0,06
puntos.
- Por la superacion de cada proceso selectivo para la confeccion de una Bolsa de Empleo : 0,03
puntos.

No serdn objeto de valoracion los procesos selectivos superados como consecuencia de
contrataciones subvencionadas por el Servicio Publico de Empleo, estatal o autondémico.

4.3: Cursos de formacién: maximo 0.08 puntos.:

Por la realizacién de cursos de formacion y perfeccionamiento que versen sobre materias
directamente relacionadas con la plaza a la que se opta.

El computo de los puntos se realizard sumando todas las horas de asistencia a dichos cursos
admitidos por el Tribunal a razén de 0,08 puntos por cada 50 horas de asistencia, valorando de
forma proporcional las horas que no alcancen esta cifra.

El Tribunal valorard en su conjunto y por una sola vez los cursos que sean de naturaleza
andloga y contenido curricular similar.

S6lo se computaran aquellos cursos que sean certificados o reconocidos por las
Administraciones Publicas, Entidades Oficiales o que pertenezcan a los acuerdos de Formacion
Continua. Siendo requisito preciso para su toma en consideracion la presentacion, dentro del plazo
de admisiéon de instancias, de los documentos justificativos de los mismos, teniendo tal
consideracion Unicamente los originales, fotocopias compulsadas y certificados, en los que quede
reflejado el nimero de horas de duracion, asi como el centro de imparticion.

4.4 Titulacién Académica: Maximo 0.2 puntos:

1 . Titulo de Grado + Master, Licenciado, Arquitecto e Ingeniero : 0,2 puntos.

2.-Titulo de Grado, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico e Ingeniero Técnico: 0,1 punto.
3.- Técnico Superior o equivalente: 0,075 puntos

4.- Bachiller ,Técnico o equivalente: 0,050 puntos.

4.- Niveles de titulacion correspondientes a planes de estudios equivalentes a los niveles 1, 2 y 3 del
Marco Espaiiol de Cualificaciones para la Educacion Superior:

A) Nivel 3 del Marco Espaiol de Cualificaciones para la Educacién Superior: 0,2

B) Nivel 2 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior: 0,1 puntos

C) Nivel 1 del Marco Espaiiol de Cualificaciones para la Educacion Superior: 0,075 puntos.

No se puntuard el titulo exigido para presentarse a las pruebas selectivas objeto de esta
convocatoria.
Tampoco se puntuard el titulo académico inferior que haya sido necesario para la obtencion del
superior.

Si se puntuaran las titulaciones académicas de igual grado o paralelas siempre que su
obtencion haya sido independiente.

QUINTA.- EJERCICIOS DE LA FASE DE OPOSICION :



5.1.- La fase de oposicion tendrd una puntuacion maxima de 6 puntos. Consistira en la realizacion
de los ejercicios que se sefialan a continuacion y que versaran sobre las materias del temario que
figura en la base octava.

Los ejercicios seran dos, ambos de caracter obligatorio y eliminatorio:

— Primer ejercicio: Ejercicio tipo Test: Consistird en contestar por escrito, durante un tiempo
maximo de noventa minutos, un cuestionario de 50 preguntas, cada una de las cuales constara de
cuatro respuestas alternativas, de las que solo una se considerara valida. Se afadiran 10 preguntas
de reserva que sustituirdn en orden correlativo de la primera a la Gltima a las preguntas que en su
caso puedan ser anuladas por el Tribunal Calificador. Las preguntas, incluidas las de reserva, se
contestaran durante el tiempo fijado por el Tribunal, que en ninglin caso serd inferior a 50 minutos.
Cada respuesta correcta tendrd un valor de 0,1 punto, cada respuesta incorrecta un valor de -0,025
puntos y cada respuesta en blanco 0 puntos.

— Segundo ejercicio: consistird en la resolucion de uno o varios ejercicios practicos o teorico-
practicos relacionados con el temario y con las funciones habituales de la plaza convocada, que sera
propuesto por el tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio y resuelto en el tiempo y
forma que el mismo determine.

En este ejercicio se valorara los conocimientos, sistematica en el planteamiento y en su
caso, la calidad en la ejecucion del ejercicio realizado

5.2.- Cuando por el nimero de aspirantes, u otras circunstancias, se prevean dificultades de
cualquier indole en el desarrollo normal de los ejercicios, el Tribunal discrecionalmente podra
adoptar las medidas necesarias para el adecuado desarrollo de los mismos. Los aspirantes deberan
proceder a la lectura publica de los ejercicios escritos ante el tribunal.
5.3.- Cada uno de los ejercicios de la oposicion seran valorados de 0 a 3 puntos, quedando
eliminados los aspirantes que no alcancen una puntuacion de 1,2 puntos en cada uno de ellos.
5.4.- El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal en cada uno de
los ejercicios sera de 0 a 3 puntos. Los integrantes del Tribunal en ninglin caso podran abstenerse de
emitir puntuacion.
5.5.- El modo de obtener las calificaciones del segundo ejercicio de la fase de oposicion se obtendra
siguiendo el siguiente proceso:

o Se eliminara provisionalmente la puntuacion mayor y menor, para hacer la

media con las tres puntuaciones restantes.

o Se eliminaran las puntuaciones que difieran en mas de 0,39 puntos, por
exceso o por defecto, respecto de la media obtenida conforme al apartado anterior.

o La nueva media se obtendrd con el resto de puntuaciones, que serd la
considerada como definitiva.

e
SEXTA.- TRIBUNAL

6.1.- El Tribunal estara constituido por el Presidente y Vocales, y/o suplentes que se designen.
Todos los miembros deberan ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo de una
Administracion Publica o Universidad Publica, y pertenecer a Cuerpos o Escalas para cuyo ingreso
se requiera titulacion de igual nivel o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas.
Todos ellos deberan tener titulacion o especializacion equivalente o superior a la de las plazas
objeto de la convocatoria, en la forma que se determina a continuacion:

Presidente: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Miranda
de Ebro, o cualquier administracion territorial designado por el Presidente de la Corporacion.
Vocales:



e Un/a empleado publico,, funcionario de carrera o personal laboral fijo, perteneciente a una
administracion Publica

e Un/a empleado/a, personal laboral fijo o funcionario de carrera de la Junta de Castilla y
Leon.

e Un/a empleado publico, empleado laboral fijo o funcionario de carrera o personal laboral
fijo de cualquier administracion publica designado por el Presidente de la Corporacion a
propuesta de la Junta de Personal

e El Secretario de la Corporacion o funcionario en quien delegue, que a su vez actuard como
Secretario del Tribunal.

El Tribunal quedard integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que simultaneamente
con los titulares habran de designarse.
6.2. El Ayuntamiento hara publica la designacion de los miembros, titulares y suplentes del tribunal
calificador, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia asi como en el Tablon de Anuncios
de la Sede Electronica del Ayuntamiento ((https://sede.mirandadeebro.es).
6,3. El Tribunal podra descalificar y en consecuencia no puntuar los ejercicios de cualquier opositor
cuando éste vulnere la normativa aplicable y/o las presentes bases, o cuando su comportamientos
suponga un abuso de las mismas o un fraude (falsificar ejercicios, copiar, ofender al Tribunal, etc.)
6.4 El tribunal podréa acordar la celebracion de los distintos ejercicios de la fase de oposicion del
proceso selectivo en una misma fecha.
6.5. A efectos de comunicacién y demaés incidencias, el tribunal tendra su sede en el Ayuntamiento
de Miranda de Ebro, sito en plaza de Espafia, n°® 8 y en la sede -electronica
https://sede.mirandadeebro.es

SEPTIMA: RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS
7.1. Terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal publicara en los lugares establecidos en
el apartado 7.3 de las bases generales, la relacion de los aspirantes aprobados, por orden de
puntuacion, y elevara a la Alcaldia del Ayuntamiento la propuesta de adjudicacion de vacantes, que
no podra rebasar el nimero de vacantes existentes.
7.2. Si ademas de los propuestos para las vacantes existentes, hubiera mas aspirantes que hubieran
aprobado los ejercicios de la oposicion, el tribunal publicara un listado complementario con dichos
aspirantes, por orden de puntuacidn, a los efectos previstos en el parrafo segundo del articulo 61,
apartado 8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado publico.
7.3. Los opositores propuestos presentaran en el ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias
naturales, contados a partir de la publicacion de la lista de aprobados en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, los documentos a que hace referencia la Base 9.5 de las Bases Generales:

OCTAVA: PROGRAMA DE TEMAS
Tema 1.- Albafileria: tipos de morteros (cemento, yeso, cal, etc). Levantamiento y alineado de
paredes. Repellado y enfoscados de muros, pintura de exteriores, montajes de cercos y puertas.
Tema 2.- Carpinteria: trabajos que comprende. Cerrajeria. Técnicas basicas de mecanizado de las
instalaciones: taladro, corte, rascado, etc. Medidas de seguridad.
Tema 3.- Maquinaria y herramientas de fontaneria y calefaccion. Descripcion de las herramientas
manuales y herramientas eléctricas mas usuales.
Tema 4,- Mantenimiento de instalaciones de agua caliente y fria. Conducciones, valvulas y
‘purgadores. Averias y reparaciones mas frecuentes.
Tema 5.- Mantenimiento y limpieza de las piscinas municipales: vasos, filtros, depuradora y
cloracién del agua.
Tema 6.- Trabajos de mantenimiento, conservacion y limpieza de instalaciones deportivas, edificios
oficiales, redes de abastecimiento de agua, jardines y parques.



Tema 7.- La pintura. Conocimientos generales. Componentes. Preparacion de pinturas. Materiales
basicos. Clases y aplicaciones.

Tema 8,- Electricidad: conocimientos basicos. Utiles y herramientas. Maquinaria y medios
auxiliares. Corriente alterna y corriente continda.

Tema 9.- Reparaciones de pequefias averias eléctricas. Instalacion de interruptores y tubos
fluorescentes.

Tema 10,- Jardineria: conocimientos generales. Maquinaria y herramientas manuales y eléctricas.

1.4.2- BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION POR CONCURSO-OPOSICION, EN
REGIMEN LABORAL, DE DOS PLAZAS DE JARDINERO/A, OFICIAL DE 1°.-.-

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad, mediante CONCURSO
OPOSICION en el marco de lo dispuesto en el articulo 2 de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo de dos plazas de JARDINERO
Oficial de 1* en régimen laboral, clasificadas en el grupo 4.

SEGUNDA .REQUISITOS ESPECIFICOS:
2.1.Tener la nacionalidad espafiola o, en su caso, estar comprendido en alguno de los supuestos
previstos en los apartados 1 a 3 del articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico o bien ser extranjero de los incluidos en los apartados 1 a 3 del art. 57 extranjero con con
residencia legal en Espaiia.
2.2. Tasa por derechos de examen: 20 euros
2.3. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones: Titulo de graduado en E.S.O,
graduado escolar o equivalente.

TERCERA. SISTEMA DE SELECCION:

El proceso de seleccion constara de una primera fase de concurso, no eliminatoria, que no se
tendra en cuenta para superar la fase de oposicion, y una posterior fase de oposicion, de cardcter
eliminatorio.

No sera de aplicacion a estos procesos lo dispuesto en los articulos 8 y 9 del real decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de administracion local.

La calificacion definitiva del concurso-oposicion vendrd dada por la suma de las
calificaciones de la fase de concurso y la fase de oposicion. La calificacion definitiva no podra
superar los 10 puntos

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a lo establecido en la base
decimosexta de las bases generales.

CUARTA. - BAREMO DE LA FASE DE CONCURSO

En ningun caso se valorardn méritos no alegados o no acreditados documentalmente en el
plazo al efecto concedido. Se exceptiian los servicios prestados al Ayuntamiento de Miranda de
Ebro, en los términos expresados en la base 3.2 de las Bases Generales. A los efectos del computo
de los méritos alegados, se tomara como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion de
instancias.

Esta fase tendra una puntuacién maxima de 4 puntos, conforme al siguiente baremo:

4.1: Experiencia profesional: maximo 3.6 puntos.




a) Se valorard el tiempo de servicios prestados como funcionario interino o laboral temporal, en
plazas de Jardinero Oficial de 1* en el Ayuntamiento de Miranda de Ebro a razén de 0,4 puntos por
cada afio completo de servicios, valorandose de forma prorrateada las fracciones superiores al mes
tomando como referencia meses de 30 dias.

b) Se valorara el tiempo de servicios prestados como funcionario interino o laboral temporal en el
Ayuntamiento de Miranda de Ebro en plazas distintas a la convocada, tanto del grupo 4 del
Convenio Colectivo vigente o del subgrupo C2 de titulacion o categoria laboral equivalente, como
del subgrupo superior o categoria laboral equivalente al subgrupo C1 a razén de 0,2 puntos por cada
aflo completo de servicios, valorandose de forma prorrateada las fracciones superiores al mes
tomando como referencia meses de 30 dias.

c.) Se valorara el tiempo de servicios prestados como funcionario interino o laboral temporal, en
plazas de Jardinero Oficial de 1* en otras entidades de la administracion local y otras
administraciones publicas, hasta un maximo de cuatro afios, a razéon de 0,2 puntos por cada aio
completo de servicios, valorandose de forma prorrateada las fracciones superiores al mes tomando
como referencia meses de 30 dias.

La experiencia profesional realizada en jornada inferior a la completa se valorara
proporcionalmente, salvo que la reduccion de jornada sea consecuencia del permisos de reduccion
de jornada por guarda legal o cuidado de familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, en cuyo caso, se computaran incrementados hasta el 100% de los servicios que hubiera
correspondiendo prestar si se hubiera mantenido sin reduccion de jornada.

Este mérito se acreditard mediante informe de vida laboral y, ademads, certificacion expedida
por el 6rgano competente de la administracion publica en la que se hubieran prestado los servicios.
no se computaran servicios que hubiesen sido prestados simultineamente con otros igualmente
alegados.

4.2: Superacién de procesos selectivos: maximo 0,12 puntos.

Se valoraran los procesos selectivos superados para el acceso en propiedad o con caracter
interino a plazas de Jardinero Oficial de 1* en régimen laboral o funcionarial en el Ayuntamiento de
Miranda de Ebro de acuerdo con el siguiente baremo:

- Por la superacion de cada proceso selectivo incluido en una Oferta de Empleo, sin plaza: 0,06
puntos.
- Por la superacion de cada proceso selectivo para la confeccion de una Bolsa de Empleo : 0,03
puntos.

No seran objeto de valoracidon los procesos selectivos superados como consecuencia de
contrataciones subvencionadas por el Servicio Publico de Empleo, estatal o autonémico.

4.3: Cursos de formaciéon: maximo 0,08 puntos.:

Por la realizacion de cursos de formacion y perfeccionamiento que versen sobre materias
directamente relacionadas con la plaza a la que se opta.

El computo de los puntos se realizara sumando todas las horas de asistencia a dichos cursos
admitidos por el Tribunal a razén de 0,08 puntos por cada 50 horas de asistencia, valorando de
forma proporcional las horas que no alcancen esta cifra.

El Tribunal valorara en su conjunto y por una sola vez los cursos que sean de naturaleza
analoga y contenido curricular similar.

S6lo se computaran aquellos cursos que sean certificados o reconocidos por las
Administraciones Publicas, Entidades Oficiales o que pertenezcan a los acuerdos de Formacion
Continua. Siendo requisito preciso para su toma en consideracion la presentacion, dentro del plazo
de admisién de instancias, de los documentos justificativos de los mismos, teniendo tal
consideracion Unicamente los originales, fotocopias compulsadas y certificados, en los que quede
reflejado el nimero de horas de duracion, asi como el centro de imparticion.




4.4 Titulacién Académica: Maximo 0.2 puntos:

1 . Titulo de Grado + Master, Licenciado, Arquitecto e Ingeniero : 0,2 puntos.

2.-Titulo de Grado, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico e Ingeniero Técnico: 0,1 punto.
3.- Técnico Superior o equivalente: 0,075 puntos

4.- Bachiller ,Técnico o equivalente: 0,050 puntos

4.- Niveles de titulacion correspondientes a planes de estudios equivalentes a los niveles 1, 2 y 3 del
Marco Espaiiol de Cualificaciones para la Educacion Superior:

A) Nivel 3 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior: 0,2 puntos

B) Nivel 2 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior: 0,1 puntos

C) Nivel 1 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior: 0,075 puntos.

No se puntuard el titulo exigido para presentarse a las pruebas selectivas objeto de esta
convocatoria.

Tampoco se puntuara el titulo académico inferior que haya sido necesario para la obtencioén
del superior.

Si se puntuaran las titulaciones académicas de igual grado o paralelas siempre que su
obtencion haya sido independiente.

QUINTA.- EJERCICIOS DE LA FASE DE OPOSICION :
5.1.- La fase de oposicion tendra una puntuacion maxima de 6 puntos. Consistird en la realizacion
de los ejercicios que se sefialan a continuacion y que versaran sobre las materias del temario que
figura en la base octava.

Los ejercicios seran dos, ambos de caracter obligatorio y eliminatorio:

— Primer ejercicio: Ejercicio tipo Test: Consistird en contestar por escrito, durante un tiempo
maximo de noventa minutos, un cuestionario de 50 preguntas, cada una de las cuales constara de
cuatro respuestas alternativas, de las que s6lo una se considerara valida. Se afiadirdn 10 preguntas
de reserva que sustituiran en orden correlativo de la primera a la Gltima a las preguntas que en su
caso puedan ser anuladas por el Tribunal Calificador. Las preguntas, incluidas las de reserva, se
contestaran durante el tiempo fijado por el Tribunal, que en ningtn caso sera inferior a 50 minutos.
Cada respuesta correcta tendra un valor de 0,1 punto, cada respuesta incorrecta un valor de -0,025
puntos y cada respuesta en blanco 0 puntos.

— Segundo ejercicio: consistira en la resolucién de uno o varios ejercicios practicos o teorico-
practicos relacionados con el temario y con las funciones habituales de la plaza convocada, que sera
propuesto por el tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio y resuelto en el tiempo y
forma que el mismo determine.

En este ejercicio se valorara los conocimientos, sistematica en el planteamiento y en su
caso, la calidad en la ejecucion del ejercicio realizado.

5.2.- Cuando por el nimero de aspirantes, u otras circunstancias, se prevean dificultades de
cualquier indole en el desarrollo normal de los ejercicios, el Tribunal discrecionalmente podra
adoptar las medidas necesarias para el adecuado desarrollo de los mismos. Los aspirantes deberan
proceder a la lectura publica de los ejercicios escritos ante el tribunal.

5.3.- Cada uno de los ejercicios de la oposicion serdn valorados de 0 a 3 puntos, quedando
eliminados los aspirantes que no alcancen una puntuacion de 1,2 puntos en cada uno de ellos.

5.4.- El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal en cada uno de
los ejercicios sera de 0 a 3 puntos. Los integrantes del Tribunal en ninglin caso podran abstenerse de
emitir puntuacion.



5.5.- El modo de obtener las calificaciones del segundo de los ejercicios de la fase de oposicion se
obtendra siguiendo el siguiente proceso:
o Se eliminara provisionalmente la puntuacion mayor y menor, para hacer la

media con las tres puntuaciones restantes.

o Se eliminaran las puntuaciones que difieran en mas de 0,39 puntos, por
exceso o por defecto, respecto de la media obtenida conforme al apartado anterior.

o La nueva media se obtendrd con el resto de puntuaciones, que serd la
considerada como definitiva.

e
SEXTA.- TRIBUNAL

6.1.- El Tribunal estard constituido por el Presidente y Vocales, y/o suplentes que se designen.
Todos los miembros deberan ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo de una
Administracion Publica o Universidad Publica, y pertenecer a Cuerpos o Escalas para cuyo ingreso
se requiera titulacion de igual nivel o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas.
Todos ellos deberan tener titulacion o especializacion equivalente o superior a la de las plazas
objeto de la convocatoria, en la forma que se determina a continuacion:

Presidente: Un funcionario/a de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Miranda de Ebro, o cualquier administracion territorial designado por el Presidente de la
Corporacion.

Vocales:

e Un/a empleado publico, funcionario de carrera o personal laboral fijo, perteneciente a una
administracion Publica

e Un/a empleado/a, personal laboral fijo o funcionario de carrera de la Junta de Castilla y
Leon.

e Un/a empleado publico, empleado laboral fijo o funcionario de carrera o personal laboral
fijo de cualquier administracion publica designado por el Presidente de la Corporacion a
propuesta de la Junta de Personal

e El Secretario de la Corporacion o funcionario en quien delegue, que a su vez actuard como
Secretario del Tribunal.

El Tribunal quedard integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que simultaneamente
con los titulares habran de designar.
6.2. El Ayuntamiento hara publica la designacion de los miembros, titulares y suplentes del tribunal
calificador, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia asi como en el Tablon de Anuncios
de la Sede Electronica del Ayuntamiento ((https://sede.mirandadeebro.es).
6,3. El Tribunal podra descalificar y en consecuencia no puntuar los ejercicios de cualquier opositor
cuando éste vulnere la normativa aplicable y/o las presentes bases, o cuando su comportamientos
suponga un abuso de las mismas o un fraude (falsificar ejercicios, copiar, ofender al Tribunal, etc.)
6.4 El tribunal podra acordar la celebracion de los distintos ejercicios de la fase de oposicion del
proceso selectivo en una misma fecha.
6.5. A efectos de comunicacion y demads incidencias, el tribunal tendra su sede en el Ayuntamiento
de Miranda de Ebro, sito en plaza de Espafia, n°® 8 y en la sede -electronica
https://sede.mirandadeebro.es

SEPTIMA: RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS
7.1. Terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal publicara en los lugares
establecidos en el apartado 7.3 de las bases generales, la relacion de los aspirantes aprobados, por



orden de puntuacion, y elevard a la Alcaldia del Ayuntamiento la propuesta de adjudicacion de
vacantes, que no podra rebasar el nimero de vacantes existentes.

7.2. Si ademas de los propuestos para las vacantes existentes, hubiera mas aspirantes que
hubieran aprobado los ejercicios de la oposicion, el tribunal publicard un listado complementario
con dichos aspirantes, por orden de puntuacion, a los efectos previstos en el parrafo segundo del
articulo 61, apartado 8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado publico.

7.3. Los opositores propuestos presentaran en el ayuntamiento, dentro del plazo de veinte
dias naturales, contados a partir de la publicacion de la lista de aprobados en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento, los documentos a que hace referencia la Base 9.5 de las Bases Generales:

OCTAVA: PROGRAMA DE TEMAS
Tema 1. Morfologia de las plantas. Nociones bésicas de Botanica

Tema 2. Tipos de suelo. Labores en el suelo: clases. Abonados: estiércoles, mantillos, organicos y
minerales.

Tema 3. Principales especies arboreas y arbustivas, asi como especies en flor, utilizables en
jardineria.

Tema 4. Céspedes y praderas. Tipos y labores.

Tema 5. Métodos de reproduccion de plantas, semilla, estaca, acodos e injertos. Viveros funciones y
labores.

Tema 6. Plantacion de arboles y arbustos. Plantacion de subarbustos y plantas de flor. Extracciones
de plantas en viveros.

Tema 7. Riegos: manuales, automaticos y semiautomaticos.

Tema 8. Poda de arboles. Clases. Poda y recorte de arbustos y subarbustos. Recorte y formacion de
setos.

Tema 9. Utensilios y herramientas. Clases y uso. Maquinaria de jardineria.

Tema 10. Plagas y enfermedades mas comunes que afectan a la vegetacion de parques y jardines de
la ciudad. Control integral con lucha bioldgica para el tratamiento de plagas y enfermedades.
Realizacion de tratamientos fitosanitarios.

Tema 11. Medidas de seguridad en los trabajos habituales de jardineria.

Tema 12. Mantenimiento segun la época estacional.

1.4.3- BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION POR CONCURSO-OPOSICION, EN
REGIMEN LABORAL, DE TRES PLAZAS DE CONSERJE.-

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad, mediante CONCURSO
OPOSICION en el marco de lo dispuesto en el articulo 2 de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo de TRES plazas de
CONSERIE en régimen laboral, clasificadas en el grupo 5.

SEGUNDA .REQUISITOS ESPECIFICOS:



2.1.Tener la nacionalidad espafiola o, en su caso, estar comprendido en alguno de los supuestos
previstos en los apartados 1 a 3 del articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico o bien ser extranjero de los incluidos en los apartados 1 a 3 del art. 57 extranjero con con
residencia legal en Espaiia.

2.2. Tasa por derechos de examen: 15 euros

2.3. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones: Certificado de escolaridad.

TERCERA. SISTEMA DE SELECCION:

El proceso de seleccion constara de una primera fase de concurso, no eliminatoria, que no se
tendra en cuenta para superar la fase de oposicion, y una posterior fase de oposicion, de cardcter
eliminatorio.

No sera de aplicacion a estos procesos lo dispuesto en los articulos 8 y 9 del real decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de administracion local.

La calificacion definitiva del concurso-oposicion vendrd dada por la suma de las
calificaciones de la fase de concurso y la fase de oposicion. La calificacion definitiva no podra
superar los 10 puntos

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a lo establecido en la base
decimosexta de las bases generales.

CUARTA. - BAREMO DE LA FASE DE CONCURSO

En ningun caso se valorardn méritos no alegados o no acreditados documentalmente en el
plazo al efecto concedido. Se exceptiian los servicios prestados al Ayuntamiento de Miranda de
Ebro, en los términos expresados en la base 3.2 de las Bases Generales. A los efectos del computo
de los méritos alegados, se tomara como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion de
instancias.

Esta fase tendra una puntuacién maxima de 4 puntos, conforme al siguiente baremo:

4.1: Experiencia profesional: maximo 3.6 puntos.

a) Se valorara el tiempo de servicios prestados como funcionario interino o laboral temporal,
en plazas de Conserje u Ordenanza en el Ayuntamiento de Miranda de Ebro a razén de 0,4 puntos
por cada afio completo de servicios, valorandose de forma prorrateada las fracciones superiores al
mes tomando como referencia meses de 30 dias.

b) Se valorara el tiempo de servicios prestados como funcionario interino o laboral temporal
en el Ayuntamiento de Miranda de Ebro en plazas distintas a la convocada, tanto del grupo 5 del
Convenio Colectivo vigente o del subgrupo” agrupaciones profesionales sin requisito titulacion™ ,
como del subgrupo superior o categoria laboral equivalente al subgrupo C1 a razén de 0,2 puntos
por cada afio completo de servicios, valorandose de forma prorrateada las fracciones superiores al
mes tomando como referencia meses de 30 dias.

c.) Se valorard el tiempo de servicios prestados como funcionario interino o laboral
temporal, en plazas de Conserje u Ordenanza en otras entidades de la administracion local y otras
administraciones publicas, hasta un méaximo de cuatro afios, a razén de 0,2 puntos por cada afio
completo de servicios, valorandose de forma prorrateada las fracciones superiores al mes tomando
como referencia meses de 30 dias.

La experiencia profesional realizada en jornada inferior a la completa se valorara
proporcionalmente, salvo que la reduccion de jornada sea consecuencia del permisos de reduccion
de jornada por guarda legal o cuidado de familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, en cuyo caso, se computardn incrementados hasta el 100% de los servicios que hubiera
correspondiendo prestar si se hubiera mantenido sin reduccion de jornada.



Este mérito se acreditard mediante informe de vida laboral y, ademas, certificacion expedida por el
organo competente de la administracion publica en la que se hubieran prestado los servicios. no se
computaran servicios que hubiesen sido prestados simultdneamente con otros igualmente alegados.

4.2: Superacion de procesos selectivos: maximo 0,12 puntos.

Se valoraran los procesos selectivos superados para el acceso en propiedad o con caracter interino a
plazas de Conserje u Ordenanza en régimen laboral o funcionarial en el Ayuntamiento de Miranda
de Ebro de acuerdo con el siguiente baremo:

- Por la superacion de cada proceso selectivo incluido en una Oferta de Empleo, sin plaza: 0,06
puntos.

- Por la superacion de cada proceso selectivo para la confeccion de una Bolsa de Empleo : 0,03
puntos.

No serdn objeto de valoracion los procesos selectivos superados como consecuencia de
contrataciones subvencionadas por el Servicio Publico de Empleo, estatal o autondémico.

4.3: Cursos de formacién: maximo 0.08 puntos.:

Por la realizacién de cursos de formacion y perfeccionamiento que versen sobre materias
directamente relacionadas con la plaza a la que se opta.

El computo de los puntos se realizard sumando todas las horas de asistencia a dichos cursos
admitidos por el Tribunal a razén de 0,08 puntos por cada 50 horas de asistencia, valorando de
forma proporcional las horas que no alcancen esta cifra.

El Tribunal valorard en su conjunto y por una sola vez los cursos que sean de naturaleza
andloga y contenido curricular similar.

S6lo se computaran aquellos cursos que sean certificados o reconocidos por las
Administraciones Publicas, Entidades Oficiales o que pertenezcan a los acuerdos de Formacion
Continua. Siendo requisito preciso para su toma en consideracion la presentacion, dentro del plazo
de admisiéon de instancias, de los documentos justificativos de los mismos, teniendo tal
consideracion Unicamente los originales, fotocopias compulsadas y certificados, en los que quede
reflejado el nimero de horas de duracion, asi como el centro de imparticion.

4.4 Titulacién Académica:: Maximo 0.2 puntos:

1 . Titulo de Grado + Master, Licenciado, Arquitecto e Ingeniero :0,2 puntos.

2.-Titulo de Grado, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico e Ingeniero Técnico: 0,1 punto.
3.- Técnico Superior o equivalente: 0,075 puntos

4.- Bachiller ,Técnico o equivalente: 0,050 puntos.

5. Graduado Escolar,Graduado en ESO o equivalente: 0,025 puntos.

4.- Niveles de titulacion correspondientes a planes de estudios equivalentes a los niveles 1, 2 y 3 del
Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior:

A) Nivel 3 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior: 0,2 puntos.

B) Nivel 2 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior: 0,1 puntos

C) Nivel 1 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior: 0,075 puntos.

Tampoco se puntuard el titulo académico inferior que haya sido necesario para la obtencion
del superior.

Si se puntuardn las titulaciones académicas de igual grado o paralelas siempre que su
obtencion haya sido independiente.

QUINTA.- EJERCICIOS DE LA FASE DE OPOSICION :



5.1.- La fase de oposicion tendrd una puntuacion maxima de 6 puntos. Consistira en la realizacion
de los ejercicios que se sefialan a continuacion y que versaran sobre las materias del temario que
figura en la base octava.

Los ejercicios seran dos, ambos de caracter obligatorio y eliminatorio:

— Primer ejercicio: Ejercicio tipo Test: Consistird en contestar por escrito, durante un tiempo
maximo de noventa minutos, un cuestionario de 50 preguntas, cada una de las cuales constara de
cuatro respuestas alternativas, de las que solo una se considerara valida. Se afadiran 10 preguntas
de reserva que sustituirdn en orden correlativo de la primera a la Gltima a las preguntas que en su
caso puedan ser anuladas por el Tribunal Calificador. Las preguntas, incluidas las de reserva, se
contestaran durante el tiempo fijado por el Tribunal, que en ninglin caso serd inferior a 50 minutos.
Cada respuesta correcta tendrd un valor de 0,1 punto, cada respuesta incorrecta un valor de -0,025
puntos y cada respuesta en blanco 0 puntos.

— Segundo ejercicio: consistird en la resoluciéon de uno o varios ejercicios practicos o teorico-
practicos relacionados con el temario y con las funciones habituales de la plaza convocada, que sera
propuesto por el tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio y resuelto en el tiempo y
forma que el mismo determine.

En este ejercicio se valorara los conocimientos, sistematica en el planteamiento y en su
caso, la calidad en la ejecucion del ejercicio realizado.

5.2.- Cuando por el nimero de aspirantes, u otras circunstancias, se prevean dificultades de
cualquier indole en el desarrollo normal de los ejercicios, el Tribunal discrecionalmente podra
adoptar las medidas necesarias para el adecuado desarrollo de los mismos. Los aspirantes deberan
proceder a la lectura publica de los ejercicios escritos ante el tribunal.

5.3.- Cada uno de los ejercicios de la oposicion, seran valorados de 0 a 3 puntos, quedando
eliminados los aspirantes que no alcancen una puntuacion de 1,2 puntos en cada uno de ellos.

5.4.- El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal en cada uno de
los ejercicios sera de 0 a 3 puntos. Los integrantes del Tribunal en ninglin caso podran abstenerse de
emitir puntuacion.

5.5.- El modo de obtener las calificaciones del segundo ejercicio de los ejercicios de la fase de
oposicion se obtendra siguiendo el siguiente proceso:

o - Se eliminara provisionalmente la puntuacion mayor y menor, para hacer
la media con las tres puntuaciones restantes.

o - Se eliminaran las puntuaciones que difieran en mas de 0,39 puntos, por
exceso o por defecto, respecto de la media obtenida conforme al apartado anterior.

o - La nueva media se obtendra con el resto de puntuaciones, que serd la
considerada como definitiva.

o
SEXTA.- TRIBUNAL

6.1.- El Tribunal estard constituido por el Presidente y Vocales, y/o suplentes que se designen.
Todos los miembros deberan ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo de una
Administracion Publica o Universidad Publica, y pertenecer a Cuerpos o Escalas para cuyo ingreso
se requiera titulacion de igual nivel o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas.
Todos ellos deberan tener titulacion o especializacion equivalente o superior a la de las plazas
objeto de la convocatoria, en la forma que se determina a continuacion:

Presidente: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Miranda
de Ebro, o cualquier administracion territorial designado por el Presidente de la Corporacion.



Vocales:

e Un/a empleado publico, funcionario de carrera o personal laboral fijo, perteneciente a una
administracion Publica

e Un/a empleado/a, personal laboral fijo o funcionario de carrera de la Junta de Castilla y
Leon.

e Un/a empleado publico, empleado laboral fijo o funcionario de carrera o personal laboral
fijo de cualquier administracion publica designado por el Presidente de la Corporacion a
propuesta de la Junta de Personal

e El Secretario de la Corporacion o funcionario en quien delegue, que a su vez actuara como
Secretario del Tribunal.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que simultineamente
con los titulares habran de designar.
6.2. El Ayuntamiento hara publica la designacion de los miembros, titulares y suplentes del tribunal
calificador, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia asi como en el Tablon de Anuncios
de la Sede Electronica del Ayuntamiento ((https://sede.mirandadeebro.es).
6.3. El Tribunal podra descalificar y en consecuencia no puntuar los ejercicios de cualquier opositor
cuando éste vulnere la normativa aplicable y/o las presentes bases, o cuando su comportamientos
suponga un abuso de las mismas o un fraude (falsificar ejercicios, copiar, ofender al Tribunal, etc.)
6.4 El tribunal podra acordar la celebracion de los distintos ejercicios de la fase de oposicion del
proceso selectivo en una misma fecha.
6.5. A efectos de comunicacion y demads incidencias, el tribunal tendrd su sede en el Ayuntamiento
de Miranda de Ebro, sito en plaza de Espafia, n° 8 y en la sede -electronica
https://sede.mirandadeebro.es

SEPTIMA: RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

7.1. Terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal publicard en los lugares
establecidos en el apartado 7.3 de las bases generales, la relacion de los aspirantes aprobados, por
orden de puntuacion, y elevard a la Alcaldia del Ayuntamiento la propuesta de adjudicacion de
vacantes, que no podra rebasar el nimero de vacantes existentes.

7.2. Si ademas de los propuestos para las vacantes existentes, hubiera mas aspirantes que
hubieran aprobado los ejercicios de la oposicion, el tribunal publicard un listado complementario
con dichos aspirantes, por orden de puntuacion, a los efectos previstos en el parrafo segundo del
articulo 61, apartado 8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado publico.

7.3. Los opositores propuestos presentaran en el ayuntamiento, dentro del plazo de veinte
dias naturales, contados a partir de la publicacion de la lista de aprobados en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento, los documentos a que hace referencia la Base 9.5 de las Bases Generales:, y
ademas certificado negativo de delitos de naturaleza sexual (1.0 1/1996 de proteccion juridica del
menor modificada por la Ley 26/2015)

OCTAVA: PROGRAMA DE TEMAS

Tema 1. Operaciones basicas de mantenimiento de instalaciones: eléctricas, fontaneria y
calefaccion. Puesta en marcha y paro de instalaciones de protecciéon contra incendios y anti-
intrusion.

Tema 2. Conocimientos basicos de mantenimiento de carpinteria metalica, carpinteria de madera,
herrajes, persianas, accesorios, y acristalamiento.



Tema 3. Conocimientos basicos de mantenimiento de edificios: revestimientos, pinturas y
pavimentos

Tema 4. Operaciones basicas de mantenimiento y cuidado de jardineria. Reparaciones simples de
albaiileria , pintura y carpinteria Limpieza de dependencias y patios.

Tema 5. Calculo, ortografia y gramatica.
Tema 6. Deposito, entrega, recogida y distribucion de correspondencia.
Tema 7. Manejo de maquinas de oficina: fotocopiadora, encuadernadora, destructora de papel.

Tema 8. Atencion telefonica: realizacion y recepcion de llamadas.

1.4.4- BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION POR CONCURSO-OPOSICION, EN
REGIMEN LABORAL, DE UNA PLAZA DE CONSERJE, RESERVADA A
DISCAPACIDAD INTELECTUAL.-

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad, mediante CONCURSO
OPOSICION en el marco de lo dispuesto en el articulo 2 de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo de UNA plazas de CONSERJE
en régimen laboral, clasificada en el grupo 5 y reservada a personas con discapacidad intelectual

SEGUNDA .REQUISITOS ESPECIFICOS:
2.1.Tener la nacionalidad espafiola o, en su caso, estar comprendido en alguno de los supuestos
previstos en los apartados 1 a 3 del articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico o bien ser extranjero de los incluidos en los apartados 1 a 3 del art. 57 extranjero con con
residencia legal en Espaiia.
2.2. Tasa por derechos de examen: 15 euros
2.3. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones: Certificado de Escolaridad
2.4 Certificacion expedida por los oOrganos técnicos competentes de la administracion
correspondiente,acreditativa de la discapacidad, asi como documentacion acreditativa del tipo de
discapacidad exigida.

TERCERA. SISTEMA DE SELECCION:

El proceso de seleccion constara de una primera fase de concurso, no eliminatoria, que no se
tendra en cuenta para superar la fase de oposicion, y una posterior fase de oposicion, de caracter
eliminatorio.

No sera de aplicacion a estos procesos lo dispuesto en los articulos 8 y 9 del real decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de administracion local.

La calificacion definitiva del concurso-oposicion vendra dada por la suma de las
calificaciones de la fase de concurso y la fase de oposicion. La calificacion definitiva no podra
superar los 10 puntos

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a lo establecido en la base
decimosexta de las bases generales.

CUARTA. - BAREMO DE LA FASE DE CONCURSO

En ningln caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados documentalmente en el
plazo al efecto concedido. Se exceptian los servicios prestados al Ayuntamiento de Miranda de
Ebro, en los términos expresados en la base 3.2 de las Bases Generales. A los efectos del computo



de los méritos alegados, se tomara como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion de
instancias.
Esta fase tendrd una puntuacién maxima de 4 puntos, conforme al siguiente baremo:

4.1: Experiencia profesional: maximo 3.6 puntos.

a) Se valorara el tiempo de servicios prestados como funcionario interino o laboral temporal,
en plazas de Conserje u Ordenanza en el Ayuntamiento de Miranda de Ebro a razén de 0,4 puntos
por cada afio completo de servicios, valorandose de forma prorrateada las fracciones superiores al
mes tomando como referencia meses de 30 dias.

b) Se valorara el tiempo de servicios prestados como funcionario interino o laboral temporal
en el Ayuntamiento de Miranda de Ebro en plazas distintas a la convocada, tanto del grupo 5 del
Convenio Colectivo vigente o del subgrupo” agrupaciones profesionales sin requisito titulacion™ ,
como del subgrupo superior o categoria laboral equivalente al subgrupo C1 a razén de 0,2 puntos
por cada afio completo de servicios, valorandose de forma prorrateada las fracciones superiores al
mes tomando como referencia meses de 30 dias.

c.) Se valorard el tiempo de servicios prestados como funcionario interino o laboral
temporal, en plazas de Conserje u Ordenanza en otras entidades de la administracion local y otras
administraciones publicas, hasta un méximo de cuatro afios, a razén de 0,2 puntos por cada afio
completo de servicios, valorandose de forma prorrateada las fracciones superiores al mes tomando
como referencia meses de 30 dias.

La experiencia profesional realizada en jornada inferior a la completa se valorara
proporcionalmente, salvo que la reduccion de jornada sea consecuencia del permisos de reduccion
de jornada por guarda legal o cuidado de familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, en cuyo caso, se computardn incrementados hasta el 100% de los servicios que hubiera
correspondiendo prestar si se hubiera mantenido sin reduccion de jornada.

Este mérito se acreditard mediante informe de vida laboral y, ademas, certificacion expedida
por el 6rgano competente de la administracion publica en la que se hubieran prestado los servicios.
no se computaran servicios que hubiesen sido prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados.

4.2: Superacion de procesos selectivos: maximo 0,12 puntos.

Se valoraran los procesos selectivos superados para el acceso en propiedad o con caracter
interino a plazas de Conserje u Ordenanza en régimen laboral o funcionarial en el Ayuntamiento de
Miranda de Ebro de acuerdo con el siguiente baremo:

- Por la superacion de cada proceso selectivo incluido en una Oferta de Empleo, sin plaza: 0,06
puntos.
- Por la superacion de cada proceso selectivo para la confeccion de una Bolsa de Empleo : 0,03
puntos.

No serdn objeto de valoracion los procesos selectivos superados como consecuencia de
contrataciones subvencionadas por el Servicio Publico de Empleo, estatal o autondémico.

4.3: Cursos de formacién: maximo 0.08 puntos.:

Por la realizacién de cursos de formacion y perfeccionamiento que versen sobre materias
directamente relacionadas con la plaza a la que se opta.

El computo de los puntos se realizard sumando todas las horas de asistencia a dichos cursos
admitidos por el Tribunal a razén de 0,08 puntos por cada 50 horas de asistencia, valorando de
forma proporcional las horas que no alcancen esta cifra.

El Tribunal valorard en su conjunto y por una sola vez los cursos que sean de naturaleza
andloga y contenido curricular similar.




S6lo se computaran aquellos cursos que sean certificados o reconocidos por las
Administraciones Publicas, Entidades Oficiales o que pertenezcan a los acuerdos de Formacion
Continua. Siendo requisito preciso para su toma en consideracion la presentacion, dentro del plazo
de admisién de instancias, de los documentos justificativos de los mismos, teniendo tal
consideracion tnicamente los originales, fotocopias compulsadas y certificados, en los que quede
reflejado el nimero de horas de duracion, asi como el centro de imparticion.

4.4 Titulacién Académica: Maximo 0.2 puntos:

1 . Titulo de Grado + Master, Licenciado, Arquitecto e Ingeniero : 0,2 puntos.

2.-Titulo de Grado, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico e Ingeniero Técnico: 0,1 punto.
3.- Técnico Superior o equivalente: 0,075 puntos

4.- Bachiller ,Técnico o equivalente: 0,050

5. Graduado Escolar,Graduado en ESO o equivalente: 0,025

4.- Niveles de titulacion correspondientes a planes de estudios equivalentes a los niveles 1, 2 y 3 del
Marco Espaiiol de Cualificaciones para la Educacion Superior:

A) Nivel 3 del Marco Espaiol de Cualificaciones para la Educacién Superior: 0,2 puntos.

B) Nivel 2 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior: 0,1 puntos.

C) Nivel 1 del Marco Espaiiol de Cualificaciones para la Educacion Superior: 0,075 puntos.

Tampoco se puntuard el titulo académico inferior que haya sido necesario para la obtencion
del superior.

Si se puntuardn las titulaciones académicas de igual grado o paralelas siempre que su
obtencion haya sido independiente.

QUINTA.- EJERCICIOS DE LA FASE DE OPOSICION :
5.1.- La fase de oposicion tendrd una puntuacion maxima de 6 puntos. Consistira en la realizacion
de los ejercicios que se sefialan a continuacion y que versaran sobre las materias del temario que
figura en la base octava.

Los ejercicios seran dos, ambos de caracter obligatorio y eliminatorio:

— Primer ejercicio: Ejercicio tipo Test: Consistird en contestar por escrito, durante un tiempo
maximo de noventa minutos, un cuestionario de 50 preguntas, cada una de las cuales constara de
cuatro respuestas alternativas, de las que solo una se considerara valida. Se afadiran 10 preguntas
de reserva que sustituirdn en orden correlativo de la primera a la Gltima a las preguntas que en su
caso puedan ser anuladas por el Tribunal Calificador. Las preguntas, incluidas las de reserva, se
contestaran durante el tiempo fijado por el Tribunal, que en ninglin caso serd inferior a 50 minutos.
Cada respuesta correcta tendrd un valor de 0,1 punto, cada respuesta incorrecta un valor de -0,025
puntos y cada respuesta en blanco 0 puntos.

— Segundo ejercicio: consistird en la resoluciéon de uno o varios ejercicios practicos o teorico-
practicos relacionados con el temario y con las funciones habituales de la plaza convocada, que sera
propuesto por el tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio y resuelto en el tiempo y
forma que el mismo determine.

En este ejercicio se valorara los conocimientos, sistematica en el planteamiento y en su
caso, la calidad en la ejecucion del ejercicio realizado.

5.2.- Cuando por el nimero de aspirantes, u otras circunstancias, se prevean dificultades de
cualquier indole en el desarrollo normal de los ejercicios, el Tribunal discrecionalmente podra
adoptar las medidas necesarias para el adecuado desarrollo de los mismos. Los aspirantes deberan
proceder a la lectura publica de los ejercicios escritos ante el tribunal.



5.3.- Cada uno de los ejercicios de la oposicion, seran valorados de 0 a 3 puntos, quedando
eliminados los aspirantes que no alcancen una puntuacion de 1,2 puntos en cada uno de ellos.

5.4.- El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal en cada uno de
los ejercicios sera de 0 a 3 puntos. Los integrantes del Tribunal en ninglin caso podran abstenerse de
emitir puntuacion.

5.5.- El modo de obtener las calificaciones del segundo ejercicio de los ejercicios de la fase de
oposicion se obtendra siguiendo el siguiente proceso:

o - Se eliminara provisionalmente la puntuacién mayor y menor, para hacer
la media con las tres puntuaciones restantes.

o - Se eliminardn las puntuaciones que difieran en mas de 0,39 puntos, por
exceso o por defecto, respecto de la media obtenida conforme al apartado anterior.

o - La nueva media se obtendra con el resto de puntuaciones, que sera la
considerada como definitiva.

e
SEXTA.- TRIBUNAL

6.1.- El Tribunal estard constituido por el Presidente y Vocales, y/o suplentes que se designen.
Todos los miembros deberan ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo de una
Administracion Publica o Universidad Publica, y pertenecer a Cuerpos o Escalas para cuyo ingreso
se requiera titulacion de igual nivel o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas.
Todos ellos deberan tener titulacion o especializacion equivalente o superior a la de las plazas
objeto de la convocatoria, en la forma que se determina a continuacion:

Presidente: Un funcionario/a de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Miranda de Ebro, o cualquier administracion territorial designado por el Presidente de la
Corporacion.

Vocales:

e Un/a empleado publico, funcionario de carrera o personal laboral fijo, perteneciente a una
administracion Publica

e Un/a empleado/a, personal laboral fijo o funcionario de carrera de la Junta de Castilla y
Leon.

e Un/a empleado publico, empleado laboral fijo o funcionario de carrera o personal laboral
fijo de cualquier administracion publica designado por el Presidente de la Corporacion a
propuesta de la Junta de Personal

e El Secretario de la Corporacion o funcionario en quien delegue, que a su vez actuard como
Secretario del Tribunal.

El Tribunal quedard integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que simultaneamente
con los titulares habran de designar.
6.2. El Ayuntamiento hara publica la designacion de los miembros, titulares y suplentes del tribunal
calificador, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia asi como en el Tablon de Anuncios
de la Sede Electronica del Ayuntamiento ((https://sede.mirandadeebro.es).
6.3. El Tribunal podra descalificar y en consecuencia no puntuar los ejercicios de cualquier opositor
cuando ¢éste vulnere la normativa aplicable y/o las presentes bases, o cuando su comportamientos
suponga un abuso de las mismas o un fraude (falsificar ejercicios, copiar, ofender al Tribunal, etc.)
6.4 El tribunal podra acordar la celebracion de los distintos ejercicios de la fase de oposicion del
proceso selectivo en una misma fecha.
6.5. A efectos de comunicacién y demaés incidencias, el tribunal tendra su sede en el Ayuntamiento
de Miranda de Ebro, sito en plaza de Espafia, n° 8 y en la sede -electronica
https://sede.mirandadeebro.es




SEPTIMA: RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

7.1. Terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal publicard en los lugares
establecidos en el apartado 7.3 de las bases generales, la relacion de los aspirantes aprobados, por
orden de puntuacion, y elevard a la Alcaldia del Ayuntamiento la propuesta de adjudicacion de
vacantes, que no podra rebasar el nimero de vacantes existentes.

7.2. Si ademds de los propuestos para las vacantes existentes, hubiera mas aspirantes que
hubieran aprobado los ejercicios de la oposicion, el tribunal publicard un listado complementario
con dichos aspirantes, por orden de puntuacion, a los efectos previstos en el parrafo segundo del
articulo 61, apartado 8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado publico.

7.3. Los opositores propuestos presentaran en el ayuntamiento, dentro del plazo de veinte
dias naturales, contados a partir de la publicacion de la lista de aprobados en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento, los documentos a que hace referencia la Base 9.5 de las Bases Generales:, y
ademas certificado negativo de delitos de naturaleza sexual (1.O 1/1996 de proteccién juridica del
menor modificada por la Ley 26/2015)

OCTAVA: PROGRAMA DE TEMAS

Tema 1. Operaciones basicas de mantenimiento de instalaciones: eléctricas, fontaneria y
calefaccion. Puesta en marcha y paro de instalaciones de protecciéon contra incendios y anti-
intrusion.

Tema 2. Conocimientos basicos de mantenimiento de carpinteria metalica, carpinteria de madera,
herrajes,persianas,accesorios,y,acristalamiento.

Tema 3. Conocimientos basicos de mantenimiento de edificios: revestimientos, pinturas y

pavimentos

Tema 4. Operaciones basicas de mantenimiento y cuidado de jardineria. Reparaciones simples de
albafiileria ~, pintura y  carpinteria.  Limpieza de  dependencias y  patios.
Tema$5.-Calculo,ortografia y gramatica.
Tema 6. Depoésito, entrega, recogida y  distribucion de  correspondencia.

Tema 7. Manejo de maquinas de oficina: fotocopiadora, encuadernadora, destructora de papel.
Tema 8. Atencion telefonica: realizacion y recepcion de llamadas.

1.4.5- BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION POR CONCURSO-OPOSICION, EN
REGIMEN LABORAL, DE UNA PLAZA DE ALBANIL, OFICIAL DE 1°.-

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad, mediante CONCURSO-
OPOSICION en el marco de lo dispuesto en el articulo 2 de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo de una plaza de ALBANIL
Oficial de 1* en régimen laboral, clasificadas en el grupo 4.

SEGUNDA .REQUISITOS ESPECIFICOS:
2.1.Tener la nacionalidad espafiola o, en su caso, estar comprendido en alguno de los supuestos
previstos en los apartados 1 a 3 del articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico o bien ser extranjero de los incluidos en los apartados 1 a 3 del art. 57 extranjero con con
residencia legal en Espaiia.
2.2. Tasa por derechos de examen: 20 euros
2.3. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones: Titulo de graduado en E.S.O,
graduado escolar o equivalente.



TERCERA. SISTEMA DE SELECCION:

El proceso de seleccion constara de una primera fase de concurso, no eliminatoria, que no se
tendra en cuenta para superar la fase de oposicion, y una posterior fase de oposicion, de caracter
eliminatorio.

No sera de aplicacion a estos procesos lo dispuesto en los articulos 8 y 9 del real decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de administracion local.

La calificacion definitiva del concurso-oposicion vendra dada por la suma de las calificaciones de la
fase de concurso y la fase de oposicion. La calificacion definitiva no podra superar los 10 puntos

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a lo establecido en la base
decimosexta de las bases generales.

CUARTA. - BAREMO DE LA FASE DE CONCURSO

En ningun caso se valorardn méritos no alegados o no acreditados documentalmente en el
plazo al efecto concedido. Se exceptiian los servicios prestados al Ayuntamiento de Miranda de
Ebro, en los términos expresados en la base 3.2 de las Bases Generales. A los efectos del computo
de los méritos alegados, se tomara como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion de
instancias.

Esta fase tendra una puntuacién maxima de 4 puntos, conforme al siguiente baremo:

4.1: Experiencia profesional: maximo 3.6 puntos.

a) Se valorara el tiempo de servicios prestados como funcionario interino o laboral temporal,
en plazas de Albaiiil Oficial de 1? en el Ayuntamiento de Miranda de Ebro a razon de 0,4 puntos por
cada afio completo de servicios, valorandose de forma prorrateada las fracciones superiores al mes
tomando como referencia meses de 30 dias.

b) Se valorara el tiempo de servicios prestados como funcionario interino o laboral temporal
en el Ayuntamiento de Miranda de Ebro en plazas distintas a la convocada, tanto del grupo 4 del
Convenio Colectivo vigente o del subgrupo C2 de titulacion o categoria laboral equivalente, como
del subgrupo superior o categoria laboral equivalente al subgrupo C1 a razén de 0,2 puntos por cada
aflo completo de servicios, valorandose de forma prorrateada las fracciones superiores al mes
tomando como referencia meses de 30 dias.

c.) Se valorara el tiempo de servicios prestados como funcionario interino o laboral
temporal, en plazas de Albaifiil Oficial de 1* en otras entidades de la administracion local y otras
administraciones publicas, hasta un maximo de cuatro afios, a razéon de 0,2 puntos por cada aio
completo de servicios, valorandose de forma prorrateada las fracciones superiores al mes tomando
como referencia meses de 30 dias.

La experiencia profesional realizada en jornada inferior a la completa se valorara
proporcionalmente, salvo que la reduccion de jornada sea consecuencia del permisos de reduccion
de jornada por guarda legal o cuidado de familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, en cuyo caso, se computaran incrementados hasta el 100% de los servicios que hubiera
correspondiendo prestar si se hubiera mantenido sin reduccion de jornada.

Este mérito se acreditard mediante informe de vida laboral y, ademads, certificacion expedida
por el 6rgano competente de la administracion publica en la que se hubieran prestado los servicios.
no se computaran servicios que hubiesen sido prestados simultineamente con otros igualmente
alegados.

4.2: Superacion de procesos selectivos: maximo 1,2 puntos.

Se valoraran los procesos selectivos superados para el acceso en propiedad o con caracter
interino a plazas de Albaiiil Oficial de 1* en régimen laboral o funcionarial en el Ayuntamiento de
Miranda de Ebro de acuerdo con el siguiente baremo:




- Por la superacion de cada proceso selectivo incluido en una Oferta de Empleo, sin plaza: 0,06
puntos.
- Por la superacion de cada proceso selectivo para la confeccion de una Bolsa de Empleo : 0,03
puntos.

No seran objeto de valoracidon los procesos selectivos superados como consecuencia de
contrataciones subvencionadas por el Servicio Publico de Empleo, estatal o autonémico.

4.3: Cursos de formacién: maximo 0,08 puntos.:

Por la realizacion de cursos de formacion y perfeccionamiento que versen sobre materias
directamente relacionadas con la plaza a la que se opta.

El computo de los puntos se realizara sumando todas las horas de asistencia a dichos cursos
admitidos por el Tribunal a razén de 0,08 puntos por cada 50 horas de asistencia, valorando de
forma proporcional las horas que no alcancen esta cifra.

El Tribunal valorara en su conjunto y por una sola vez los cursos que sean de naturaleza
analoga y contenido curricular similar.

S6lo se computaran aquellos cursos que sean certificados o reconocidos por las
Administraciones Publicas, Entidades Oficiales o que pertenezcan a los acuerdos de Formacion
Continua. Siendo requisito preciso para su toma en consideracion la presentacion, dentro del plazo
de admisién de instancias, de los documentos justificativos de los mismos, teniendo tal
consideracion Unicamente los originales, fotocopias compulsadas y certificados, en los que quede
reflejado el nimero de horas de duracion, asi como el centro de imparticion.

4.4 Titulacién: Maximo 0.2 puntos.

1 . Titulo de Grado + Master, Licenciado, Arquitecto e Ingeniero : 0,2 puntos.

2.-Titulo de Grado, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico e Ingeniero Técnico: 0,1 punto.
3.- Técnico Superior o equivalente: 0,075 puntos.

4.- Bachiller ,Técnico o equivalente: 0,050 puntos.

4.- Niveles de titulacion correspondientes a planes de estudios equivalentes a los niveles 1, 2 y 3 del
Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior:

A) Nivel 3 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior: 0,2 puntos.

B) Nivel 2 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior: 0,1 puntos

C) Nivel 1 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior: 0,075 puntos.

No se puntuard el titulo exigido para presentarse a las pruebas selectivas objeto de esta
convocatoria.
Tampoco se puntuara el titulo académico inferior que haya sido necesario para la obtencion del
superior.

Si se puntuaran las titulaciones académicas de igual grado o paralelas siempre que su
obtencion haya sido independiente.

QUINTA.- EJERCICIOS DE LA FASE DE OPOSICION :
5.1.- La fase de oposicion tendra una puntuacion maxima de 6 puntos. Consistird en la realizacion
de los ejercicios que se sefialan a continuacion y que versaran sobre las materias del temario que
figura en la base octava.

Los ejercicios seran dos, ambos de caracter obligatorio y eliminatorio:

— Primer ejercicio: Ejercicio tipo Test: Consistird en contestar por escrito, durante un tiempo
maximo de noventa minutos, un cuestionario de 50 preguntas, cada una de las cuales constara de
cuatro respuestas alternativas, de las que s6lo una se considerara valida. Se afiadirdn 10 preguntas
de reserva que sustituiran en orden correlativo de la primera a la Gltima a las preguntas que en su




caso puedan ser anuladas por el Tribunal Calificador. Las preguntas, incluidas las de reserva, se
contestaran durante el tiempo fijado por el Tribunal, que en ningun caso sera inferior a 50 minutos.
Cada respuesta correcta tendra un valor de 0,1 punto, cada respuesta incorrecta un valor de -0,025
puntos y cada respuesta en blanco 0 puntos.

— Segundo ejercicio: consistird en la resolucion de uno o varios ejercicios practicos o teorico-
practicos relacionados con el temario y con las funciones habituales de la plaza convocada, que sera
propuesto por el tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio y resuelto en el tiempo y
forma que el mismo determine.

En este ejercicio se valorara los conocimientos, sistematica en el planteamiento y en su
caso, la calidad en la ejecucion del ejercicio realizado.

5.2.- Cuando por el numero de aspirantes, u otras circunstancias, se prevean dificultades de
cualquier indole en el desarrollo normal de los ejercicios, el Tribunal discrecionalmente podra
adoptar las medidas necesarias para el adecuado desarrollo de los mismos. Los aspirantes deberan
proceder a la lectura publica de los ejercicios escritos ante el tribunal.
5.3.- Cada uno de los ejercicios de la oposicion serdn valorados de 0 a 3 puntos, quedando
eliminados los aspirantes que no alcancen una puntuacion de 1,2 puntos en cada uno de ellos.
5.4.- El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal en cada uno de
los ejercicios sera de 0 a 3 puntos. Los integrantes del Tribunal en ninglin caso podran abstenerse de
emitir puntuacion.
5.5.- El modo de obtener las calificaciones del segundo ejercicio de la fase de oposicion se obtendra
siguiendo el siguiente proceso:

o Se eliminara provisionalmente la puntuacién mayor y menor, para hacer la

media con las tres puntuaciones restantes.

o Se eliminardn las puntuaciones que difieran en mas de 0,39 puntos, por
exceso o por defecto, respecto de la media obtenida conforme al apartado anterior.

o La nueva media se obtendrd con el resto de puntuaciones, que serd la
considerada como definitiva.

o
SEXTA.- TRIBUNAL

6.1.- El Tribunal estara constituido por el Presidente y Vocales, y/o suplentes que se designen.
Todos los miembros deberan ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo de una
Administracion Publica o Universidad Publica, y pertenecer a Cuerpos o Escalas para cuyo ingreso
se requiera titulacion de igual nivel o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas.
Todos ellos deberan tener titulacion o especializacion equivalente o superior a la de las plazas
objeto de la convocatoria, en la forma que se determina a continuacion:

Presidente: Un funcionario/a de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Miranda de Ebro, o cualquier administracion territorial designado por el Presidente de la
Corporacion.

Vocales:

e Un/a empleado publico, funcionario de carrera o personal laboral fijo, perteneciente a una
administracion Publica
e Un/a empleado/a, personal laboral fijo o funcionario de carrera de la Junta de Castilla y

Leon.

e Un/a empleado publico, empleado laboral fijo o funcionario de carrera o personal laboral

fijo de cualquier administracion publica designado por el Presidente de la Corporacion a

propuesta de la Junta de Personal



e El Secretario de la Corporacion o funcionario en quien delegue, que a su vez actuara como
Secretario del Tribunal.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que simultineamente
con los titulares habran de designar.
6.2. El Ayuntamiento hara publica la designacion de los miembros, titulares y suplentes del tribunal
calificador, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia asi como en el Tablon de Anuncios
de la Sede Electronica del Ayuntamiento ((https://sede.mirandadeebro.es).
6,3. El Tribunal podra descalificar y en consecuencia no puntuar los ejercicios de cualquier opositor
cuando éste vulnere la normativa aplicable y/o las presentes bases, o cuando su comportamientos
suponga un abuso de las mismas o un fraude (falsificar ejercicios, copiar, ofender al Tribunal, etc.)
6.4 El tribunal podra acordar la celebracion de los distintos ejercicios de la fase de oposicion del
proceso selectivo en una misma fecha.
6.5. A efectos de comunicacion y demads incidencias, el tribunal tendrd su sede en el Ayuntamiento
de Miranda de Ebro, sito en plaza de Espafia, n° 8 y en la sede -electronica
https://sede.mirandadeebro.es

SEPTIMA: RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS
7.1. Terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal publicara en los lugares establecidos en
el apartado 7.3 de las bases generales, la relacion de los aspirantes aprobados, por orden de
puntuacion, y elevard a la Alcaldia del Ayuntamiento la propuesta de adjudicacion de vacantes, que
no podra rebasar el nimero de vacantes existentes.
7.2. Si ademas de los propuestos para las vacantes existentes, hubiera mas aspirantes que hubieran
aprobado los ejercicios de la oposicion, el tribunal publicara un listado complementario con dichos
aspirantes, por orden de puntuacion, a los efectos previstos en el parrafo segundo del articulo 61,
apartado 8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado publico.
7.3. Los opositores propuestos presentaran en el ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias
naturales, contados a partir de la publicacion de la lista de aprobados en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, los documentos a que hace referencia la Base 9.5 de las Bases Generales:

OCTAVA: PROGRAMA DE TEMAS

Tema 1.-Materiales de construccion. Unidades de medida aplicable a diferentes partes de una obra.
Interpretacion de planos.

Tema 2.- Herramientas, equipos y maquinaria de construccion.

Tema 3.-Replanteos, cimentaciones y estructuras.

Tema 4.- Cerramientos. Tipos, componentes, construccion y caracteristicas.

Tema 5.- Revestimientos verticales: guarnecidos, enfoscados, revocos, enlucidos, alicatados,
aplacados. Falsos techos. Medios necesarios y ejecucion.

Tema 6.- Pavimentos y solados. Medios necesarios y ejecucion.

Tema 7.- Cubiertas. Caracteristicas, construccion, mantenimiento.

Tema 8.- Ayudas de albaiileria en oficios propios de construccion: fontaneria, electricidad,
carpinteria y pintura.

Tema 9.- Obras de urbanizacion: excavaciones, demoliciones, firmes, pavimentos, adoquines,
baldosas, bordillos, recibidos, replanteos y acabados.

Tema 10.- Seguridad y salud en las tareas de mantenimiento. Precauciones especiales en la
utilizacion de herramientas, maquinaria y materiales. Medidas de proteccion.



1.4.6- BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION POR CONCURSO-OPOSICION, EN
REGIMEN LABORAL, DE DOS PLAZAS DE FONTANERO/A, OFICIAL DE 1°.-

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad, mediante CONCURSO
OPOSICION en el marco de lo dispuesto en el articulo 2 de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo de dos plazas de FONTANERO
Oficial de 1? en régimen laboral, clasificadas en el grupo 4.

SEGUNDA .REQUISITOS ESPECIFICOS:
2.1.Tener la nacionalidad espafiola o, en su caso, estar comprendido en alguno de los supuestos
previstos en los apartados 1 a 3 del articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico o bien ser extranjero de los incluidos en los apartados 1 a 3 del art. 57 extranjero con con
residencia legal en Espaiia.
2.2. Tasa por derechos de examen: 20 euros
2.3. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones: Titulo de graduado en E.S.O,
graduado escolar o equivalente.

TERCERA. SISTEMA DE SELECCION:

El proceso de seleccion constara de una primera fase de concurso, no eliminatoria, que no se
tendra en cuenta para superar la fase de oposicion, y una posterior fase de oposicion, de caracter
eliminatorio.

No sera de aplicacion a estos procesos lo dispuesto en los articulos 8 y 9 del real decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de administracion local.

La calificacion definitiva del concurso-oposicion vendra dada por la suma de las
calificaciones de la fase de concurso y la fase de oposicion. La calificacion definitiva no podra
superar los 10 puntos

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a lo establecido en la base
decimosexta de las bases generales.

CUARTA. - BAREMO DE LA FASE DE CONCURSO

En ningln caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados documentalmente en el
plazo al efecto concedido. Se exceptiian los servicios prestados al Ayuntamiento de Miranda de
Ebro, en los términos expresados en la base 3.2 de las Bases Generales. A los efectos del computo
de los méritos alegados, se tomara como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion de
instancias.

Esta fase tendrd una puntuacién maxima de 4 puntos, conforme al siguiente baremo:

4.1: Experiencia profesional: maximo 3.6 puntos.

a) Se valorara el tiempo de servicios prestados como funcionario interino o laboral temporal,
en plazas de Fontanero Oficial de 1? en el Ayuntamiento de Miranda de Ebro a razon de 0,4 puntos
por cada afio completo de servicios, valordndose de forma prorrateada las fracciones superiores al
mes tomando como referencia meses de 30 dias.

b) Se valorara el tiempo de servicios prestados como funcionario interino o laboral temporal
en el Ayuntamiento de Miranda de Ebro en plazas distintas a la convocada, tanto del grupo 4 del
Convenio Colectivo vigente o del subgrupo C2 de titulacion o categoria laboral equivalente, como
del subgrupo superior o categoria laboral equivalente al subgrupo C1 a razén de 0,2 puntos por cada
aflo completo de servicios, valorandose de forma prorrateada las fracciones superiores al mes
tomando como referencia meses de 30 dias.



c.) Se valorara el tiempo de servicios prestados como funcionario interino o laboral
temporal, en plazas de Fontanero Oficial de 1* en otras entidades de la administracion local y otras
administraciones publicas, hasta un maximo de cuatro afios, a razéon de 0,2 puntos por cada aio
completo de servicios, valorandose de forma prorrateada las fracciones superiores al mes tomando
como referencia meses de 30 dias.

La experiencia profesional realizada en jornada inferior a la completa se valorara
proporcionalmente, salvo que la reduccion de jornada sea consecuencia del permisos de reduccion
de jornada por guarda legal o cuidado de familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, en cuyo caso, se computaran incrementados hasta el 100% de los servicios que hubiera
correspondiendo prestar si se hubiera mantenido sin reduccion de jornada.

Este mérito se acreditard mediante informe de vida laboral y, ademads, certificacion expedida
por el 6rgano competente de la administracion publica en la que se hubieran prestado los servicios.
no se computaran servicios que hubiesen sido prestados simultineamente con otros igualmente
alegados.

4.2: Superacion de procesos selectivos: maximo 1,2 puntos.

Se valoraran los procesos selectivos superados para el acceso en propiedad o con caracter interino a
plazas de Fontanero Oficial de 1* en régimen laboral o funcionarial en el Ayuntamiento de Miranda
de Ebro de acuerdo con el siguiente baremo:

- Por la superacion de cada proceso selectivo incluido en una Oferta de Empleo, sin plaza: 0,06
puntos.

- Por la superacion de cada proceso selectivo para la confeccion de una Bolsa de Empleo : 0,03
puntos.

No seran objeto de valoracidon los procesos selectivos superados como consecuencia de
contrataciones subvencionadas por el Servicio Publico de Empleo, estatal o autonémico.

4.3: Cursos de formacién: maximo 0,08 puntos.:

Por la realizacion de cursos de formacion y perfeccionamiento que versen sobre materias
directamente relacionadas con la plaza a la que se opta.

El computo de los puntos se realizara sumando todas las horas de asistencia a dichos cursos
admitidos por el Tribunal a razén de 0,08 puntos por cada 50 horas de asistencia, valorando de
forma proporcional las horas que no alcancen esta cifra.

El Tribunal valorara en su conjunto y por una sola vez los cursos que sean de naturaleza
analoga y contenido curricular similar.

S6lo se computaran aquellos cursos que sean certificados o reconocidos por las
Administraciones Publicas, Entidades Oficiales o que pertenezcan a los acuerdos de Formacion
Continua. Siendo requisito preciso para su toma en consideracion la presentacion, dentro del plazo
de admisién de instancias, de los documentos justificativos de los mismos, teniendo tal
consideracion Unicamente los originales, fotocopias compulsadas y certificados, en los que quede
reflejado el nimero de horas de duracion, asi como el centro de imparticion.

4.4 Titulacién Académica: Maximo 0.2 puntos:

1 . Titulo de Grado + Master, Licenciado, Arquitecto e Ingeniero : 0,2 puntos.

2.-Titulo de Grado, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico e Ingeniero Técnico: 0,1 punto.
3.- Técnico Superior o equivalente: 0,075 puntos

4.- Bachiller ,Técnico o equivalente: 0,050 puntos.

4.- Niveles de titulacion correspondientes a planes de estudios equivalentes a los niveles 1, 2 y 3 del
Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior:
A) Nivel 3 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior: 0,2 puntos.



B) Nivel 2 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior: 0,1 puntos
C) Nivel 1 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior: 0,075 puntos.

No se puntuard el titulo exigido para presentarse a las pruebas selectivas objeto de esta
convocatoria.

Tampoco se puntuara el titulo académico inferior que haya sido necesario para la obtencién
del superior.

Si se puntuaran las titulaciones académicas de igual grado o paralelas siempre que su
obtencion haya sido independiente.

QUINTA.- EJERCICIOS DE LA FASE DE OPOSICION :
5.1.- La fase de oposicion tendra una puntuacion maxima de 6 puntos. Consistird en la realizacion
de los ejercicios que se sefialan a continuacion y que versaran sobre las materias del temario que
figura en la base octava.

Los ejercicios seran dos, ambos de caracter obligatorio y eliminatorio:

— Primer ejercicio: Ejercicio tipo Test: Consistird en contestar por escrito, durante un tiempo
maximo de noventa minutos, un cuestionario de 50 preguntas, cada una de las cuales constara de
cuatro respuestas alternativas, de las que s6lo una se considerara valida. Se afiadirdn 10 preguntas
de reserva que sustituiran en orden correlativo de la primera a la Gltima a las preguntas que en su
caso puedan ser anuladas por el Tribunal Calificador. Las preguntas, incluidas las de reserva, se
contestaran durante el tiempo fijado por el Tribunal, que en ningtn caso sera inferior a 50 minutos.
Cada respuesta correcta tendra un valor de 0,1 punto, cada respuesta incorrecta un valor de -0,025
puntos y cada respuesta en blanco 0 puntos.

— Segundo ejercicio: consistira en la resoluciéon de uno o varios ejercicios practicos o teorico-
practicos relacionados con el temario y con las funciones habituales de la plaza convocada, que sera
propuesto por el tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio y resuelto en el tiempo y
forma que el mismo determine.

En este ejercicio se valorara los conocimientos, sistematica en el planteamiento y en su
caso, la calidad en la ejecucion del ejercicio realizado.

5.2.- Cuando por el niimero de aspirantes, u otras circunstancias, se prevean dificultades de
cualquier indole en el desarrollo normal de los ejercicios, el Tribunal discrecionalmente podra
adoptar las medidas necesarias para el adecuado desarrollo de los mismos. Los aspirantes deberan
proceder a la lectura publica de los ejercicios escritos ante el tribunal.
5.3.- Cada uno de los ejercicios de la oposicion serdn valorados de 0 a 3 puntos, quedando
eliminados los aspirantes que no alcancen una puntuacion de 1,2 puntos en cada uno de ellos.
5.4.- El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal en cada uno de
los ejercicios sera de 0 a 3 puntos. Los integrantes del Tribunal en ninglin caso podran abstenerse de
emitir puntuacion.
5.5.- El modo de obtener las calificaciones del segundo ejercicios de la fase de oposicion se
obtendra siguiendo el siguiente proceso:

o - Se eliminara provisionalmente la puntuacion mayor y menor, para hacer

la media con las tres puntuaciones restantes.

o - Se eliminaran las puntuaciones que difieran en mas de 0,39 puntos, por
exceso o por defecto, respecto de la media obtenida conforme al apartado anterior.

o - La nueva media se obtendra con el resto de puntuaciones, que serd la
considerada como definitiva.



SEXTA.- TRIBUNAL
6.1.- El Tribunal estard constituido por el Presidente y Vocales, y/o suplentes que se designen.
Todos los miembros deberan ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo de una
Administracion Publica o Universidad Publica, y pertenecer a Cuerpos o Escalas para cuyo ingreso
se requiera titulacion de igual nivel o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas.
Todos ellos deberan tener titulacion o especializacion equivalente o superior a la de las plazas
objeto de la convocatoria, en la forma que se determina a continuacion:

Presidente: Un funcionario/a de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Miranda de Ebro, o cualquier administracion territorial designado por el Presidente de la
Corporacion.

Vocales:

e Un/a empleado publico, funcionario de carrera o personal laboral fijo, perteneciente a una
administracion Publica

e Un/a empleado/a, personal laboral fijo o funcionario de carrera de la Junta de Castilla y
Leon.

e Un/a empleado publico, empleado laboral fijo o funcionario de carrera o personal laboral
fijo de cualquier administracion publica designado por el Presidente de la Corporacion a
propuesta de la Junta de Personal

e El Secretario de la Corporacion o funcionario en quien delegue, que a su vez actuard como
Secretario del Tribunal.

El Tribunal quedard integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que simultaneamente
con los titulares habran de designar..
6.2. El Ayuntamiento hara publica la designacion de los miembros, titulares y suplentes del tribunal
calificador, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia asi como en el Tablon de Anuncios
de la Sede Electronica del Ayuntamiento ((https://sede.mirandadeebro.es).
6.3. El Tribunal podra descalificar y en consecuencia no puntuar los ejercicios de cualquier opositor
cuando éste vulnere la normativa aplicable y/o las presentes bases, o cuando su comportamientos
suponga un abuso de las mismas o un fraude (falsificar ejercicios, copiar, ofender al Tribunal, etc.)
6.4 El tribunal podra acordar la celebracion de los distintos ejercicios de la fase de oposicion del
proceso selectivo en una misma fecha.
6.5. A efectos de comunicacién y demaés incidencias, el tribunal tendra su sede en el Ayuntamiento
de Miranda de Ebro, sito en plaza de Espafia, n° 8 y en la sede -electronica
https://sede.mirandadeebro.es

SEPTIMA: RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

7.1. Terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal publicard en los lugares
establecidos en el apartado 7.3 de las bases generales, la relacion de los aspirantes aprobados, por
orden de puntuacion, y elevard a la Alcaldia del Ayuntamiento la propuesta de adjudicacion de
vacantes, que no podra rebasar el nimero de vacantes existentes.

7.2. Si ademds de los propuestos para las vacantes existentes, hubiera mas aspirantes que
hubieran aprobado los ejercicios de la oposicion, el tribunal publicard un listado complementario
con dichos aspirantes, por orden de puntuacion, a los efectos previstos en el parrafo segundo del
articulo 61, apartado 8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado publico.

7.3. Los opositores propuestos presentaran en el ayuntamiento, dentro del plazo de veinte
dias naturales, contados a partir de la publicacion de la lista de aprobados en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento, los documentos a que hace referencia la Base 9.5 de las Bases Generales:

OCTAVA: PROGRAMA DE TEMAS



Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978.Estructura y principios.

Tema 2. El personal al servicio de las Entidades Locales. Concepto y clases. Derechos y deberes.
Incompatibilidades.

Tema 3. Conceptos fundamentales de fontaneria. Caudales y consumos, velocidad, desplazamiento
del agua, relacion entre caudal, velocidad y seccion. Presion, relacion presion altura, pérdidas de
carga, golpe de ariete.

Tema 4. Soldaduras. Tipos, materiales y técnicas.

Tema 5. Prevencion de riesgos laborales, riesgos laborales especificos en las funciones del
fontanero, medidas de proteccion individuales y colectivas.

Tema 6. Reparaciones de fontaneria.
Tema 7. Herramientas y utiles de fontaneria.
Tema 8. Simbologia e interpretacion de planos de fontaneria.

Tema 9. Tratamientos del agua. Composicion del agua de consumo, descalcificacion,
desmineralizacion, PH, generalidades sobre los equipos de tratamiento de aguas.

Tema 10. Elementos de las instalaciones.Tuberias y accesorios, valvulas y dispositivos de control,
griferia sanitaria, contadores.

Contra el precendente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podrd interponer
alternativamente alguno de los siguientes RECURSOS: a) Recurso Contencioso-Administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Burgos, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio. b) Recurso de reposicion potestativo ante
este Excmo. Ayuntamiento en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
de este anuncio. ¢) Cualquier otro que considere conveniente.



